Spotkanie przeprowadzone w dniu 04.10.2010 r. wokatequ.

Uczestnikami spotkanie byty instytucje:

Uzdrowisko Kotobrzeg S. A.;

Zespot Szkot Mechanicznych w Kotobrzegu;

Urzad Miasta Kotobrzeg;

Powiatowy Urad Pracy w Kotobrzegu;

Zespot Sanatoryjno-Wypoczynkowy ARKA-MEGA sp. zoow Kotobrzegu;
Salon fryzjersko-kosmetyczny BEAUTY;

Hotel Zdrojowy Pro-Vita.

NookrwhE

Whioski i opinie wypracowane podczas spotkania

Spotkanie promocyjno-badawcze przeprowadzone woldeegu miato na celu
uzyskanie informacji na temat lokalnego rynku pramyz zapoznanie ¢iz opiniami
pracodawcéw na temat lokalnej gospodarki.

Przedstawiciele lokalnych pracodawcow podczasksmid podkrélili duze znaczenie
wspotpracy pongdzy Powiatowym Urgdem Pracy a ich przedbiorstwami. Urad Pracy
organizuje szkolenia personelu oraz pomaga w wyszukodpowiednio wyszkolonej kadry
pracowniczej. C&¢ przedstbiorcow korzysta rownie a pomocy ssiednich PUP-Ow
z Koszalina lub Biatogardu, poniewabrakuje specjalistow (np. lekarzy z okoma
specjalizag) na lokalnym rynku pracy. Gorzej wygla wspotpraca porgilzy Urzdem
Miejskim a mikro orazsrednimi przedsbiorcami. Poniewa s3 to gtdwnie osoby, ktore
prowadz sezonowo dziatalr$é gospodarcz Trudno jest namowitych przedsibiorcow na
przykiad do udziatu w szkoleniach organizowanyceprUM.

Przybyli pracodawcy zauvgli, ze lokalny rynek pracy to gtdwnie turystyka, ktora
obecnie nie jest tylko sezonowa ale caloroczna.w8dowane jest to naptywem o0séb
z zagranicy (Niemcy, Skandynawia),ctiie korzystajcych z waloréw Kotobrzegu. @&
istnieacych sanatoriow, pensjonatow czy uzdrowisk ma psai@ kontrakty z NFZ co
rowniez powoduje,ze przez caly rok prowadzswop dziatalng¢. Z tego wynika rownie
rodzaj poszukiwanego personelu do pracy. Pracodasteyiaj wysokie wymagania
przysztym pracownikom, zaréwno pod wadgm znajomgci jezyka (niemieckiego), jak
réwniez kultury osobistej czy znajordol danej dziedziny pracy. Jak zauwk pracodawcy,
coraz trudniej jest pozyskaosoby, ktore spetnialy by te wszystkie wymaganiehciaty
pracow& za oferowane wynagrodzenie.

Podobna sytuacja wygiuje, jezeli chodzi o zatrudnianie oséb na tzw. sezon. Tutaj
réwniez wystepuje problem braku wykwalifikowanego personelu.dggjciej zatrudnia si je
na umowy cywilno-prawne (zlecenie). z8, taka osoba i sprawdzi to najcgciej
proponowane jest jej zatrudnienia na state.

Podczas dyskusji przybyli pracodawcy odkhe ze nie jest odczuwalny kryzys w ich
powiecie. Nie zauwano spadku zainteresowania turystykaz zwiazanymi z 4 dziedzim
gospodarki ustugami. Jegliz trudna¢ jaka jest zauwaalna to utrudnienia formalne, jakie
stawiaj obecnie banki w przypadku gh uzyskania kredytu. Rownieniektére placowki



maja problemy zwiazane z dofinansowaniem z NFZ, niestetyagi sk to ze zwolnieniami
w najblizszych miesicach i to nawet 10% zatogi, gtéwnie rehabilitaniguelegniarek.

Wiesze trudngci wyskpuja réwniez w pozyskaniusrodkow z Unii Europejskiej.
Problemy takie zauwsli zarowno przedsbiorcy, jak rownie przedstawiciele lokalnych
szkot. Zwhzane jest to wymogami formalnymi jakie stawiane instytugj podczas pisania
projektéw. Ale rownie spowodowane przez rovos¢ uczestniczenia w konkursach osob
Sspoza naszego wojewddztwa.

W powiecie kotobrzeskim, jak zauwmdi uczestnicy dyskusji, zmniejszytaesilosé
wyjezdzajacych miodych ludzi w poszukiwaniu pracy poza gramc kraju. Dda czsc¢
miodziezy decyduje si na taki krok, tylko po to aby podszkelznajomdci jezyka obcego
a nastpnie wraca i szuka pracy w regionie. Natomiast wmhe § réwniez powroty
z zagranicy o0soOb o takich specjalaiach jak: kelner, barman czy kucharz. Jednak sfawi
oni bardzo wygérowane warunki finansowe, ktérycksta pracodawca nie jest w stanie
speint. Wéwczas albo przyjmajoferowan propozycg albo otwieray swojp dziatalngé
gospodarcz Zdarzay si¢ tez przypadki,ze postanawiajponownie wyjechaza granie.

Przedstawiciele lokalnych szkot, poditie bardzo dobs wspotprae pomkdzy ich
placéwkami a przeddbiorcami. Pracodawcy €tnie przyjmuj mtodziez szkolna na praktyki
nauki zawodu a osoby, ktore wykazaty dirza wiedz oraz zainteresowaniem zawoden s
zatrudniane na state. Jednakawezs¢ mtodych oséb stawia wygdérowane warunki finansowe
lub zaraz po skiczeniu szkoty chce pracowana wysokim stanowisku, bez pragp catej
sciezki zawodowej. Cgs¢ os6b po skiaczeniu szkoly zawodowej planuje wyjeéhaa
granie. Rowniez duza liczba absolwentéw nigdzie nie pracuje, gdipszli do wnioskuze
pomylili si¢ z wyborem zawodu i postanawdapie przekwalifikow&. Obecnie szkoty
zawodowe oraz technika nie maparku chktnych na kierunki takie jak: mechanik
samochodowy, kucharz czy fryzjer.

Przedstawiciele szkot zaznaczyli podczas dyskursidnagci we wspotpracy z WUP.
Narzekaj na brak doradcéw, ktérzy pomogtyby podczas pisgm@ektdow czy wsparcia
czysto technicznego w Punkcie Konsultacyjnym POWKEili WUP w Koszalinie. Dlatego
czes¢ przedstbiorcow szuka daéf na whasi reke lub wynajmuje firmy doradcze, ktére pisz
za nich projekty.

Inne uwagi:

- badania ankietowe prowadzone przez ZOG, powirydypozeprowadzane drag-mailows
lub poprzez wywiad bezpgmedni z pracodawc w umoéwionym terminie, a nie drag
telefoniczn;

Sprawozdanie spazita:
Magdalena Dobosz



