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WPROWADZENIE

Niniejszy raport jest efektem koncowym wykonanego badania pt. ,Sytuacja spoteczno-
zawodowa pracownikéw ze szczeg6lnym uwzglednieniem pracownikéw MSP” przeprowadzonego na
zlecenie  Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Szczecinie przez  firme  badawczg
General Projekt Sp. z 0.0. z Olsztyna, w ramach projektu systemowego ,Zachodniopomorskie
Obserwatorium Gospodarki” wspoiinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa (Poddziatanie 8.1.4 PO KL 2007-2013).

Badanie zostalo zrealizowane w okresie sierpien — wrzesien 2011 na probie 1 301
pracownikdéw , reprezentatywnej ze wzgledu na sekcje dziatalnosci wg PKD 2007 oraz ze wzgledu na
klasy wielkosci przedsiebiorstw, w ktdrych zatrudnieni byli respondenci.

Celem badania byto zdiagnozowanie sytuacji spoteczno — zawodowej os6b pracujacych
w podmiotach gospodarczych na obszarze wojew6dztwa zachodniopomorskiego a w rezultacie
dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oséb pracujgcych w przedsiebiorstwach
wojewoddztwa zachodniopomorskiego do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Prezentowany raport zawiera opis zastosowanej metodologii, analize dotychczasowych badan
z zakresu problematyki badania oraz analize danych wtérnych obejmujaca najwazniejsze dane
sytuacji gospodarczej, stanu zatrudnienia i aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wojewddztwie
zachodniopomorskim, a takze przedstawia wyniki przeprowadzonych badan wsréd pracownikéw.

Calos¢ materialu zawarto w czterech rozdziatach. W rozdziale pierwszym Wykonawca
opracowal analize dotychczas przeprowadzonych badan i analiz zwigzanych tematycznie
z problematykg niniejszego badania. W rozdziale drugim scharakteryzowano wojewddztwo
zachodniopomorskie. Podane zostaly tu dane dotyczace sytuacji gospodarczej i sytuacji na rynku
pracy w wojewoédztwie zachodniopomorskim.

Kolejna czes¢ raportu — rozdziat trzeci zawiera analize zebranego materiatu badawczego.
W tej czesSci przedstawiono charakterystyke badanej zbiorowos$ci pod wzgledem cech
socjodemograficznych oraz prezentacje wynikow zrealizowanych badan, a takze podsumowanie
dotyczace ogélnej sytuacji i opinii pracownikéw wojewddztwa zachodniopomorskiego. W czesci
czwartej znajduje sie opis zagadnien metodologicznych i doboru préby.
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ANALIZA POROWNAWCZA BADA N NA TEMAT SYTUACJI
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ PRACOWNIKOW W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM

Jednym z projektow systemowych realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie jest ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” . Gléwnym celem projektu
jest dostarczenie informacji dotyczacych zapotrzebowania zawodowego regionalnej gospodarki i rynku
pracy umozliwiajacych podnoszenie i dostosowanie kwalifikacji zawodowych oséb pracujacych
poprzez prowadzenie, upowszechnianie i publikowanie badan i analiz dotyczacych sytuacji
regionalnej gospodarki i rynku pracy.
W ramach projektu realizowane sg nastepujace dziatania badawczo - analityczne:
«s Kompleksowe Wojewddzkie Badania Gospodarki i Rynku Pracy - cykl obejmuje 6 badan:
- Badanie ,Plany zatrudnieniowe i potencjatl pracowniczy zachodniopomorskich
pracodawcow",
- Badanie ,Sytuacja spofteczno - zawodowa pracownikéw ze szczegOlnym
uwzgl ednieniem pracownikéw MSP"
- Badanie ,Potencjat zatrudnieniowy na obszarze inicjatyw gospodarczych",
- Badanie ,Procesy zmian w kluczowych branzach regionu”,
- Badanie ,Alternatywne formy zatrudnienia na zachodniopomorskim rynku pracy",
- Badanie ,Biezacy monitoring kluczowych proceséw regionalnej gospodarki".
«s Mapa zapotrzebowania zawodowego pracodawcow,
«s Katalog zasobow gospodarczych i rynku pracy woj. zachodniopomorskiego,
«g Zachodniopomorski Wskaznik Rozwoju Regionu,
3 Konsultacje naukowe, spotkania - wywiady oraz seminaria i konferencje naukowe.

Sytuacja spoleczno-zawodowa pracownikow ze szczegélnym

uwzglednieniem pracownikow MSP - 2010 r.

Badanie pn. Sytuacja spoteczno-zawodowa pracownikOw ze szczegélnym uwzglednieniem
pracownikbw MSP prowadzone jest po raz drugi w 2011 r. przez firme General Projekt Sp. z o.o.
z Olsztyna.

Gléwnym celem badania w 2010 r. takze byto zdiagnozowanie sytuacji spoteczno —
zawodowej o0s6b pracujgcych w podmiotach gospodarczych na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego, a w rezultacie dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oséb
pracujacych w przedsiebiorstwach wojewodztwa zachodniopomorskiego do potrzeb regionalnego
rynku pracy. Badanie zostato przeprowadzone wsréd 1 270 pracownikOw w regionie z wykorzystaniem
techniki, jakg sg bezposrednie wywiady kwestionariuszowe PAPI.

Z analizy zebranego w 2010 r. materiatlu badawczego wynikato, ze:

o3 idealny pracodawca powinien oferowaé przede wszystkim dobrze pfatne wynagrodzenia,
odpowiednie warunki pracy oraz mozliwosci awansu i rozwoju dla pracownika;

«3 pozadany pracodawca powinien ponadto odznacza¢ sie wyrozumiatoscig, sprawiedliwoscig
oraz cierpliwoscia i prawdomoéwnoscia;

«3 jako najbardziej niekorzystne cechy pracodawcy, zachodniopomorscy pracownicy wymieniali
przede wszystkim: ignorowanie potrzeb pracownika, niestownos$é oraz arogancije;
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najkorzystniejsze branze z punktu widzenia zaspokajania potrzeb pracowniczych to przede
wszystkim instytucje publiczne w branzach: administracja publiczna i obrona narodowa wraz
z obowigzkowymi zabezpieczeniami spotecznymi, budownictwo oraz edukacja;

najlepsze warunki do pracy zdaniem respondentdw sa stworzone w matych badz
mikroprzedsiebiorstwach (w firmach zatrudniajgcych ponizej 50 pracownikow);
najkorzystniejszg formg zatrudnienia jest bez watpienia umowa o prace na caly etat a najmniej
korzystng umowa — zlecenie;

najbardziej pozadane formy premiowania oraz dodatkowych $wiadczen to premie uznaniowe;
alternatywne formy zatrudnienia byly stosowane w nieco ponad '3 badanych
zachodniopomorskich MSP;

opinie na temat relacji pracownik-pracownik oraz pracownik-przetozeni
w zachodniopomorskich matych i srednich firmach byly bardzo pozytywne;

najwieksza przeszkodg w wykonywaniu pracy w opinii badanych pracownikéw byta zbyt duza
liczba nadgodzin;

ws$rdd czynnikdw wywierajacych raczej pozytywny wplyw na prace wyrdzniono: fatwosé
nawigzywania kontaktow, otwartos¢, umiejetnos¢ pracy w grupie oraz wlasne zdanie.
Jednoczesnie wsrdd czynnikow wywierajacych raczej negatywny wpltyw na prace wymieniono:
posiadanie matych dzieci, bycie jedyng osobg pracujaca w rodzinie, zamieszkanie na terenie
wiejskim, inna narodowos¢ oraz inne wyznanie;

38% respondentéw przyznato, ze w firmach, w ktérych sg zatrudnieni istniejg mozliwosci
awansu;

blisko 70% firm, w ktérych pracowali respondenci stosowato réznorakie pakiety swiadczen
socjalnych, w tym najpopularniejsze byly paczki swigteczne;

zwigzki zawodowe wystepujg tylko w niewielkim stopniu w badanych firmach (11,5%), przy
czym 80,5% zwigzkéw zawodowych znajduje sie w firmach srednich;

w opinii zdecydowanej wiekszosci badanych (97%) sytuacja firmy, w ktorej pracujg byta dobra,
podobnie oceniano wiasng pozycje w firmie;

ponad 90% badanych nie mialo probleméw z utrzymaniem obecnej pracy;

najczestszymi problemami w utrzymaniu pracy z jakimi borykali sie badani pracownicy byty
zbyt wygorowane oczekiwania pracodawcy w stosunku do pracownika oraz brak gotowosci
pracownikéw do pracy w nienormowanym czasie;

z uzyskanych danych wynika, iz liczba zatrudnionych w wiekszosci firm na przestrzeni
ostatnich dwdch lat pozostata bez zmian zas w 5 firm wzrosta;

Srednie zarobki brutto w malych i $rednich firmach wojewddztwa miescity sie w przedziale
2501-3000zt, natomiast Srednie zarobki netto wahaty sie w granicach 1500-2500zt;

dla znacznej grupy respondentéw satysfakcjonujace bytyby zarobki w wysokosci 2501-3000zt
netto (25,6%) choc¢ réwnie duza grupa ankietowanych jest raczej zadowolona z uzyskiwanych
zarobkow (27,4%);

wsrod os6b planujacych ubiegac sie o podwyzszenie pensji najwiekszg grupe stanowity osoby
$rednio zadowolone z otrzymywanego wynagrodzenia oraz osoby raczej niezadowolone;

duzy odsetek badanych przedsiebiorstw (40%) nie stosowat pozaptacowych elementéw
motywacyjnych pracownikow;

w ponad potowie MSP podnoszenie kwalifikacji zawodowych nie miato wplywu na wzrost
wysokosci zarobkéw, jednoczesnie w ponad Y przedsiebiorstw, w ktérych zatrudnieni byli
respondenci podnoszenie kwalifikacji sprzyjato wzrostowi wysoko$ci pensiji;

najlepszym sposobem na zaspokojenie potrzeb ptacowych pracownikéw matych i $rednich
firm wojewddztwa zachodniopomorskiego byto wprowadzanie okresowych podwyzek ptac.
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WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE W SWIETLE WYNIKOW ANALIZY
DANYCH WTORNYCH

Wojewddztwo zachodniopomorskie potozone jest w pétnocno-zachodniej czesci Polski, nad
Morzem Baityckim. Wedlug danych GUS z 2010 roku powierzchnia wojewédztwa wynosita 2 289 248
ha'. Wojewddztwo zachodniopomorskie graniczy na zachodzie z Niemcami, natomiast od pétnocy
z Morzem Baltyckim, a takze z trzema innymi wojew6dztwami — na potudniu z woj. lubuskim i woj.
wielkopolskim, a na wschodzie z woj. pomorskim. Liczba ludnosci wedlug danych GUS z 2010 roku
wynosita 1 693 072 os6b %

W skfad wojewddztwa zachodniopomorskiego wchodzi 21 powiatéw, w tym 3 powiaty grodzkie
(miasto Szczecin, miasto Koszalin, miasto Swinouj$cie) oraz 18 powiatéw ziemskich a takze 114 gmin
(w tym: 11 miejskich, 51 miejsko-wiejskich oraz 52 wiejskich).

Sytuacja gospodarcza wojewodztwa zachodniopomorskiego

Gospodarka wojewodztwa zachodniopomorskiego charakteryzuje sie duzym stopniem
réznorodnosci wynikajacym z rdznic przestrzennych i funkcjonalnych miedzy poszczegélnymi
powiatami. Najwiekszy potencjatl gospodarczy posiadaja: aglomeracja szczecinska (w sktad ktérej
wchodza: Szczecin, Police, Gryfino, Stargard Szczecinski, Swinoujécie) oraz Koszalin i Kotobrzeg
(koszalinski obszar wezlowy), w ktérych z racji potozenia dominuje gospodarka morska. Réwnie
preznie rozwijajg sie ustugi turystyczno-wypoczynkowe w gminach nadmorskich wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Natomiast w czesci $rodkowej oraz wschodniej wojewddztwa dominuje
rolnictwo oraz przemyst rolno-spozywczy jako gtéwny rodzaj dziatalnosci 3

Wojewoddztwo zachodniopomorskie znajduje sie po $rodku klasyfikacji regionéw pod
wzgledem liczby funkcjonujacych podmiotéw gospodarczych (miejsce 8) (rysunek 1, tabela 1). Liczba
podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ na obszarze Zachodniego Pomorza stanowi przyblizony
odsetek ogoétu przedsiebiorstw zarejestrowanych w Polsce, niezmiennie od 2005 roku (tabela 1).
W 2010 r. na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego dziatalnos¢ prowadzito 220 404
przedsiebiorstw. Na przestrzeni lat 2005-2010 zaobserwowa¢é mozna wzrost liczby
zachodniopomorskich firm o 6,6%, co moze taczy¢ sie z wystepujacg coraz powszechniej inicjatywg
pro-przedsiebiorczosci na obszarze kraju, a takze wojewddztwa. Wzrost liczby podmiotéw
gospodarczych w latach 2005-2010 jest tendencjg statg w skali catlego kraju.

TABELA 1. LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W REGIONACH NA TLE KR AJU W LATACH 2005-2010.

2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 .
mazowieckie 601 721 609 601 627 277 649 354 646 696 681 012
udziat [%] 16,6 16,8 17 17,3 17,3 17,4
Slaskie 426 266 425 499 427 413 428 920 430 578 451 635
udziat [%] 11,8 11,7 11,6 11,4 115 11,6
wielkopolskie 341 257 345 669 352 236 361 046 359 350 375 482
udziat [%] 9,4 9,5 9,6 9,6 9,6 9,6
dolnoslaskie 302 615 303 050 308 308 316 720 316 811 331 247

1GUS - Bank Danych Regionalnych
2GUS — Bank Danych Regionalnych
% Badanie i diagnoza rozwoju regionu wojewoddztwa zachodniopomorskiego — segmentacja gospodarcza, zagadnienia wybrane. Szczecin 2009

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa
Poddziatanie 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013

9



E KAPITAt LUDZKI * Wojewodzki Urzad Pracy 4! S| ™
NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI - w Szczecinie i v ’ FUNDUSZ SPOLECZNY  [ERa
udziat [%] 8,4 8,3 8,4 8,4 8,5 8,5
matopolskie 289 712 289 368 293 845 301 573 314 017 331363
udziat [%0] 8 8 8 8 8,4 8,5
todzkie 249 459 241 221 240 862 242 264 220 706 230 908
udziat [%] 6,9 6,6 6,5 6,4 59 59
pomorskie 226 421 229 010 232 806 240 496 249 262 260 202
udziat [%0] 6,3 6,3 6,3 6,4 6,7 6,7
udziat [%] 5,7 5,8 5,7 5,7 5,7 5,6
kujawsko-pomorskie 187 231 186 949 188 531 192 182 182 031 186 007
udziat [%] 5,2 51 51 51 4,9 4,8
lubelskie 149 019 150 579 151 514 154 595 156 180 164 076
udziat [%0] 4,1 4,1 4,1 4,1 4,2 4,2
podkarpackie 139 059 140 656 142 056 144 263 144 999 152 618
udziat [%] 3,8 3,9 3,9 3,8 3,9 3,9
warminsko-mazurskie 110 087 111 311 113 058 115 821 114 821 119 028
udziat [%0] 3 3,1 3,1 3,1 3,1 3
Swietokrzyskie 104 416 106 312 106 904 108 399 105 678 108 715
udziat [%] 29 2,9 2,9 2,9 2,8 2,8
lubuskie 102 070 105 559 106 450 101 861 101 406 106 111
udziat [%0] 2,8 2,9 2,9 2,7 2,7 2,7
opolskie 90 597 92 846 94 933 96 246 95 481 99 118
udziat [%0] 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6 2,5
podlaskie 88 915 88931 88 665 90 229 89 578 91 876
udziat [%] 2,5 2,4 2,4 2,4 2,4 2,3
Polska (ogétem) 3615621 3636 039 3685 608 3757 093 3742673 3909 802
udziat [%0] 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

RYSUNEK 1. LICZBA PODMIOTOW GOSP ODARCZYCH W WOJEWODZTWACH W 2010 R.
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Analizujac dane dotyczace ksztaltowania sie liczby podmiotéw gospodarczych wedtug
sektoréw wlasnosciowych na przestrzeni lat 2005-2010 nalezy zauwazyé, iz w wojewddztwie
zachodniopomorskim wystepuje zdecydowana tendencja wzrostowa w obszarze sektora prywatnego
oraz tendencja malejgca liczby podmiotow zarejestrowanych w ramach sektora publicznego. Na
przestrzeni analizowanych lat liczba przedsiebiorstw publicznych zmalata o 15,9%, natomiast
w obszarze sektora prywatnego zaobserwowano wzrost liczby zarejestrowanych firm o 7,5%
(tabela 2).

n
~
Zachodniopomorskie

Gbserwatorium Gospodarki

TABELA 2. LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH WEDLUG SEKTOROW WEASN OSCIOWYCH
W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W LATACH 2005-2010.

2005. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 .
sektor publiczny 8271 8 507 8 538 6 996 6 842 6 957
udziat [%0] 4 4,1 4,1 3,3 3,2 3,2
sektor prywatny 198 505 200971 202 212 206 128 208 237 213 447
udziat [%] 96 95,9 95,9 96,7 96,8 96,8
Ogoétem 206 776 209 478 210 750 213124 215079 220 404

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W wojewddztwie zachodniopomorskim, jak i w catym kraju, firmy nalezace do sektora MSP
(mikro, mate i srednie przedsigbiorstwa) stanowig gtowna site napedowa rozwoju gospodarki regionu.
Na przestrzeni lat 2005-2010 obserwuje sie systematyczny wzrost liczby firm zatrudniajacych do 250
pracownikow (rozw¢j sektora MSP). Najwieksza dynamike wzrostu mozna zaobserwowaé
w przypadku mikroprzedsiebiorstw, mianowicie na przestrzeni analizowanych lat liczba tego typu
przedsiebiorstw wzrosta o 6,6%. Roéwnie znaczacy wzrost odnotowano takze w klasie matych
przedsiebiorstw — 0 8,2% oraz firm $rednich — 0 1,4% (tabela 3). Natomiast jesli chodzi o firmy duze,
czyli zatrudniajgce powyzej 250 pracownikéw, na przestrzeni analizowanych lat obserwuje sie ich
systematyczny spadek 0 6,2%, co moze stanowi¢ jeden ze skutkéw kryzysu gospodarczego.

Niniejsze dane wskazujg na coraz powszechniejszg postawe pro-przedsiebiorczosci. Oznacza
to, ze mieszkancy regionu coraz chetniej i czesciej rejestrujg wlasng dziatalnos¢ gospodarczg, co
tlumaczy dynamicznie rosnacg liczbe zwlaszcza przedsiebiorstw typu ,mikro” w ogoéle wszystkich
podmiotdbw gospodarczych zarejestrowanych na terenie Zachodniego Pomorza. Analogiczna
tendencja wystepuje w skali catej Polski.

TABELA 3. LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH WEDLUG KLAS WIELKO $CI W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM W LATACH 2005-2010.

2005 . 2006 . 2007 r. 2008 . 2009 r. 2010 .
0-9 pracownikow 198 871 201 532 202 745 205 065 206 740 211972
udziat [%] 96,2 96,2 96,2 96,2 96,1 96,2
10-49 pracownikow 6 389 6 453 6516 6 561 6 806 6912
udziat [%] 3,1 3,1 31 3,1 3,2 3,1
50-249 pracownikow 1339 1319 1322 1331 1369 1358
udziat [%] 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
250-999 pracownikéw 148 146 140 141 140 140
udziat [%] 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
1000 i wiecej pracownikéw 29 28 27 26 24 22
udziat [%] 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Ogotem 206 776 209 478 210 750 213124 215 079 220 404

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Najwiecej podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w 2010 r. w wojewddztwie
zachodniopomorskim, funkcjonowato w ramach sekcji G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle oraz sekcji F — Budownictwo (rysunek 2).

RYSUNEK 2. LICZBA PODMIOTOW GOSP ODARCZYCH WEDLUG SEKCJI PKD 2007 w 2010 R.
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Podobnie przedstawia sie sytuacja podmiotéw nowo zarejestrowanych. W 2010 roku
w wojewodztwie zachodniopomorskim najwiecej firm zarejestrowano, jak i wyrejestrowano w sekcji
G oraz F (rysunek 3, rysunek 4). Oznacza to, ze w tychze sekcjach zachodza najdynamiczniejsze
procesy. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, iz w regionie Zachodniego Pomorza dominuje
dziatalno$¢ handlowo-ustugowa oraz budowlana.

RYSUNEK 3. LICZBA NOWO ZAREJESTR OWANYCH PODMIOTOW GOSPODARCZYCH WEDLUG SEKCJI PKD 2007
w 2010 R.

6000 -
5108

5000 -
4000 - 3723
3000 -
2000 - 1733 1407 1490 1513
1 022
1000 {4q0 540 629 679 347
5 62 56 l 15 l
o lmm > . N .
v

Q> < O > v Q0 R O Rk A
\{_o\ \{_o‘? ‘5,\ ‘5,\ \{_o\ \{gﬁb \{_oib cﬁb é{S’\ \{_0\ \l_é:\ ¢ C C o4
o off f o of of "oe’ F o of of o of

[

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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RYSUNEK 4. LICZBA WYREJESTROWANY CH PODMIOTOW GOSPODARCZYCH WEDtUG SEKCJI PKD 2007
w 2010 R.
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zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 10 tys. ludnosci
to miarodajny wskaznik rozwoju gospodarczego poszczegoélnych powiatdéw. Z analizy danych wynika,
iz najwiecej podmiotow zarejestrowanych w systemie REGON przypada na 10 tys. mieszkancow
nastepujacych powiatow: polickiego, gryfickiego oraz miasta Szczecin. Ponadto powiatem
0 najwyzszej liczbie firm wyrejestrowanych przypadajacych na 10 tys. mieszkancOw jest kotobrzeski
(rysunek 5).

RYSUNEK 5. LICZBA PODMIOTOW GOSP ODARCZYCH NA 10 TYS. LUDNOSCI W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIEGO W 2010 R.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Sytuacja na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Wojewédztwo zachodniopomorskie plasuje sie na 11 miejscu w klasyfikacji regionéw pod
wzgledem liczby ludnosci (tabela 4). Oznacza to, ze sie¢ osadnicza w regionie jest stabo wyksztalcona
w poréwnaniu do wigkszosci regionéw w Polsce.

TABELA 4. LICZBA LUDNO $CI W POSZCZEGOLNYCH WOJEWODZTWACH NA TLE PoLskiw 2010 R.

liczba ludno sci w Polsce

liczba ludno ci | % udziat _ | oleEEy
w tym kobiety w liczbie mieszka ncow
wojewodziwa
mazowieckie 5242911 13,7 2 735226 52,2
sSlaskie 4 635 882 12,1 2401708 51,8
wielkopolskie 3419 426 9 1760 667 51,5
matopolskie 3310094 8,7 1706 127 51,5
dolnoslaskie 2 877 840 7,5 1499 318 52,1
todzkie 2534 357 6,6 1329417 52,5
pomorskie 2240 319 5,9 1152180 51,4
lubelskie 2 151 895 5,6 1109 786 51,6
podkarpackie 2103 505 55 1074928 51,1
kujawsko-pomorskie 2 069 543 5,4 1071 498 51,8

warminsko-mazurskie 1427 241 3,7 731 610 51,3
Swietokrzyskie 1266014 3,3 649 552 51,3
podlaskie 1188 329 3,1 609 642 51,3
opolskie 1028 585 2,7 531 064 51,6
lubuskie 1011024 2,6 521 001 51,5
Polska (ogo6tem) 38 200 037 100 19 755 664 51,7

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Liczba ludnosci regionu stanowita 4,4% ludnosci catej Polski w 2010 roku. Ten sam odsetek
stanowita liczba zachodniopomorskich kobiet w ogdlnej populacji kobiet w Polsce. Natomiast
mieszkancy zachodniopomorskich wsi stanowig 5% ogo6lnej liczby mieszkancow wsi w Polsce

(tabela 5).

TABELA 5. LICZBA LUDNO $CI W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM NA TLE PoLSkKIw 2010 R.

liczba ludno $ci woj. zachodniopomorskiego:
. % udziat
; % udziat }
liczba .
ludno &ci % udziat w tym liczby wiym _ I|czb¥ )
udno sci kobiet Kobiet mieszka ncy | mieszka ncéw
y W Polsce miast miast
w Polsce
zachodniopomorskie 1693072 4,4 871 940 4.4 1164 509 5
Polska 38 200 037 100 19 755 664 100 23 264 383 100

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Sie¢ osadniczg w zachodniopomorskim tworzg 62 miasta oraz 3 173 wsie i inne jednostki
osadnicze *. Szczecin, stolica wojewddztwa i o$rodek europejski, liczy 405 606 mieszkancow, co
stanowi 24% populacji regionu. Jest jednoczesnie najwiekszym miastem pogranicza polsko —
niemieckiego. W czesci potnocno — wschodniej regionu dominuje Koszalin, ktéry odgrywa role
komplementarnego osrodka réwnowazenia rozwoju rangi krajowej, liczacy 107 948 mieszkancow
(6,4%) (tabela 6). Najwiekszymi osrodkami regionalnymi sg ponadto: Stargard Szczecinski — 69 633
mieszkancéw, Kotobrzeg — 44 984 mieszkancow, Swinoujscie — 40 759 os6b, Szczecinek — 38 977
0s6b i Police — 33 951 mieszkancow.’

TABELA 6. LICZBA LUDNO $CI W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH WOJ . ZACHODNIOPOMORSKIEGO W 2010 R.

_ liczba ludno $ci wo.
|u|<ljcnz<;) Zci LR Za?hoénlopomgﬁldqz?e%?/\:/ liczbie
w tym kobiety: mieszka hcow powiatu

m. Szczecin 405 606 24 213 360 52,6
stargardzki 119 306 7 61 057 51,2
m. Koszalin 107 948 6,4 56 766 52,6
gryfinski 82727 4,9 41733 50,4
goleniowski 80 305 4,7 40 916 50,9
kotobrzeski 77 244 4,6 40 210 52
szczecinecki 76 900 4,5 39 651 51,6
policki 70 380 4,2 35 780 50,8
mysliborski 66 972 4 34011 50,8
koszalinski 64 411 3,8 32 364 50,2
gryficki 60 569 3,6 30 844 50,9
drawski 57 353 3,4 29 338 51,1
stawienski 57 251 3,4 29 208 50,9
watecki 54 023 3,2 27 836 51,5
choszczenski 49574 2,9 24 979 50,4
Swidwinski 48 205 2,8 24 546 50,9
biatogardzki 48 193 2,8 24 590 51
kamienski 47 672 2,8 24 429 51,2
m. Swinoujécie 40 759 2,4 21 070 51,7
pyrzycki 39774 2,3 19 996 50,3
tobeski 37 900 2,2 19 256 50,8
zachodniopomorskie 1693072 100 871 940 51,5

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Z analizy danych GUS dotyczacych ksztattowania sie liczby ludnosci wojewddztwa
zachodniopomorskiego na przestrzeni lat 2005-2010 wynika, iz liczba ludnosci w regionie
systematycznie rosta od 2007 roku. Analogiczng tendencje mozna zaobserwowaé w skali catego
kraju. Niewielki spadek liczby ludnosci odnotowano w roku 2010, w stosunku do roku poprzedniego
(rysunek 6). Jednakze na przestrzeni analizowanych lat mozna méwi¢ o ksztattowaniu sie negatywnej
tendencji spadkowej w liczbie ludnosci Zachodniego Pomorza i cho¢ spadek ten jest niewielki -
mianowicie w stosunku do roku 2005 wynosit niecaty 1% - moze on sygnalizowa¢ zachodzenie
negatywnych proceséw demograficznych w badanym regionie.

4 dane GUS
5 dane GUS
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RYSUNEK 6. LICZBA LUDNO $CI WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO NA PRZESTRZENI LAT 2005-2010.
1694178

Gbserwatorium Gospodarki
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zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W ogolnej liczbie mieszkancéw wojewodztwa zachodniopomorskiego 18,5% stanowig osoby
w wieku przedprodukcyjnym, 65,7% osoby w wieku produkcyjnym, oraz 15,8% osoby w wieku
poprodukcyjnym (tabela 7). Odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym ksztattuje sie na zblizonym
poziomie zaréwno w wojewddztwie zachodniopomorskim, jak i w catej Polsce. Ponadto udziat oséb
w wieku produkcyjnym w ogélnej liczbie ludnosci jest nieznacznie wyzszy niz w Polsce, natomiast
odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym nieznacznie nizszy niz w skali kraju. Moze to oznacza¢, ze
proces starzenia sie spoteczenstwa w wojewddztwie zachodniopomorskim nie jest jeszcze tak
zaawansowany jak w pozostatych cze$ciach kraju.

TABELA 7. LICZBA LUDNO $CI WEDLUG GRUP EKONOMICZNYCH NA TLE PoLskl w 2010 R.

w wieku w wieku w wieku

przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym Y
zachodniopomorskie 312 929 1112013 268 130 1693072
udziat % 18,5 65,7 15,8 100
Polska 7 140 156 24 615 248 6 444 633 38 200 037
udziat % 18,7 64,4 16,9 100

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Na podstawie analizy danych z lat 2005-2010 zawartych na rysunku 7 mozna zaobserwowac,
iz w wojewddztwie zachodniopomorskim systematycznie maleje odsetek o0s6b w wieku
przedprodukcyjnym, natomiast ro$nie odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym. Udziat os6b w wieku
produkcyjnym w ogolnej liczbie ludnosci utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Niniejsze dane
potwierdzajg fakt stopniowego starzenia sie spoleczenstwa oraz postepujacy proces spadku
dzietnosci, jednakze na podstawie danych zawartych w tabeli 7 uzasadnionym wydaje sie
stwierdzenie, iz wspomniane negatywne procesy demograficzne nie zachodza w tym stopniu
w regionie Zachodniego Pomorza, co w pozostatych czesciach kraju.
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RYSUNEK 7. LICZBA LUDNO $CI WEDLUG GRUP EKONOMICZNYCH W LATACH 2005-2010.
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W liczbie ludnosci produkcyjnej Zachodniego Pomorza wiekszos¢ stanowig mezczyzni
(52,4%). Analogiczna tendencja wystepuje w skali catej Polski (tabela 8).

TABELA 8. LICZBA LUDNO SCI W WIEKU PRODUKCYJNYM Z PO DZIALEM NA PLE € W 2010 R.

mezczyzni w wieku kobiety w wieku .
X . ogotem
produkcyjnym produkcyjnym
zachodniopomorskie 582 770 529 243 1112013
udziat % 52,4 47,6 100
Polska (ogétem) 12 826 737 11 788 511 24 615 248
udziat % 52,1 47,9 100

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujac  wartosci

wspéiczynnika aktywnosci

zawodowej

z uwzglednieniem wieku

produkcyjnego nalezy zauwazyé, iz ksztaltujg sie one ponizej wartosci odpowiednich dla kraju
(tabela 9). Zaréwno wspoiczynnik aktywnosci zawodowej kobiet, jak i mezczyzn w regionie

Zachodniego Pomorza jest nizszy niz w Polsce,

co moze oznaczac,

iz w wojewddztwie

zachodniopomorskim wystepuje nizszy poziom aktywnosci zawodowej, niz w pozostatych cze$ciach

kraju.

TABELA 9. WSPOLCZYNNIK AK TYWNOSCI ZAWODOWEJ W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM NA TLE
PoLskiw 2010 R.

s . ogotem
mﬁﬁzﬁm kobiety w wieku v(\)/gv\(/)i}:& mezczyzni kobiety wspotczynnik
. produkcyjnym " ogotem ogotem aktywno sci
produ[lg/c]y]nym (%] produl;t;);jnym %] %] zawodowe]
(V) (V) [%]
zachodniopomorskie 72,8 63,1 68,1 60,9 45,3 52,7
Polska 76,4 67,1 71,9 64,1 48,2 55,8

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Na przestrzeni lat 2005-2010 odnotowano spadek wspéiczynnika aktywnosci zawodowej
w wojewOdztwie zachodniopomorskim o 1,4 punktu procentowego, natomiast w Polsce wystepuje
tendencja przeciwna — na przestrzeni analizowanych lat odnotowano wzrost wspéiczynnika
aktywnosci zawodowej o blisko 1 punkt procentowy (rysunek 8).

)
~
Zachodniopomorskie

Gbserwatorium Gospodarki

RYSUNEK 8. WSPOLCZYNNIK AK TYWNOSCI ZAWODOWEJ W WOJEWODZTWIE ZACHODN IOPOMORSKIM NA TLE
POLSKI W LATACH 2005-2010.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Kolejnym analizowanym wyznacznikiem sytuacji na rynku pracy jest wskaznik zatrudnienia.
W wojewddztwie zachodniopomorskim wystepuje znaczna dysproporcja w poziomie zatrudnienia
zaréwno kobiet, jak i mezczyzn w stosunku do wartosci tego wskaznika w kraju (tabela 10).

TABELA 10. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE ZACHO DNIOPOMORSKIM NA TLE PoLsKiw 2010 R.

mezczyzni kobiet ogotem L . ogotem
W wieku' w wiek W wieku mezezyzni | kobiety wekaznik
produkcyjnym | produkcyjnym produkcyjnym ogg < ogg zatrudnienia
[%] [%] [%] L) — [%]
zachodniopomorskie 63,1 55,8 59,7 53,0 40,1 46,2
Polska 69,2 60,3 64,9 58,1 43,4 50,4

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Pomimo niekorzystnej dysproporcji miedzy warto$cia wskaznika zatrudnienia dla kraju
i wojewoOdztwa zachodniopomorskiego nalezy zauwazyé, iz na przestrzeni analizowanych lat zaréwno
w badanym regionie, jak i w skali Polski odnotowuje sie wzrost wskaznika zatrudnienia - 0 5,2 punktu
procentowego dla Polski oraz o 4,4 punktu procentowego dla wojewddztwa zachodniopomorskiego
(rysunek 9). Takie dane wskazujg na powolne, aczkolwiek korzystne zmiany w poziomie zatrudnienia
w regionie Zachodniego Pomorza.
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RYSUNEK 9. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE ZACHO DNIOPOMORSKIM NA TLE POLSKI
W LATACH 2005-2010.
50,4% 50,4% 50,4%

46,5% 4E/0 Q Q Q

Gbserwatorium Gospodarki

52%

50%

48% 45,2%
46% Q l;l
44%

42%
40% 41,8% 42,1% 43,7%

45,6% #0.8% 46,2%

2005 2006 2007 2008 2009 2010
—4&— zachodniopomorskie kd— Polska
zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w wojewodztwie zachodniopomorskim
w 2010 r. najwiecej os6b pracowato w sektorze ustugowym (61,9% wszystkich pracujgcych),
natomiast najmniej w sektorze rolniczym (7,7%). Kobiety stanowity 35,6% wszystkich pracujacych

w sektorze rolniczym, 26,6% ogétu pracujgcych w sektorze przemystowym i wiekszosé pracujacych
w sektorze ustugowym (56,7%) (tabela 11).

TABELA 11. PRACUJACY WEDLUG SEKTOROW EKONOMICZNYCH, W TYM KOBIETY W 2010 R. [TYS. OSOB]

. osoby pracuj ace w wojewodztwie
pracuy acy % udziat zachodniopomorskim:
Ege Sl w tym kobiety % udziat
sektor rolniczy 45 7,7 16 35,6
sektor przemystowy 177 30,4 47 26,6
sektor ustugowy 360 61,9 204 56,7
Ogotem 582 100 267 45,9

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Na przestrzeni lat 2005-2010 mozna zaobserwowaé spadek odsetka os6b zatrudnionych
w rolnictwie, nieznaczny wzrost odsetka os6b zatrudnionych w przemysle oraz utrzymywanie sie
odsetka 0sOb zatrudnionych w ustugach na zblizonym poziomie. Oznacza to, ze w ciggu
analizowanych lat najdynamiczniej rozwijajaca sie dziedzing na Zachodnim Pomorzu byta dziatalnos¢
przemystowa (rysunek 10).
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RYSUNEK 10. PRACUJACY WEDLUG SEKTOROW EKONOMICZNYCH W WOJEWODZTWIE ZACHODN IOPOMORSKIM
W LATACH 2005-2010.
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zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Rysunek 11 obrazuje ksztaltowanie sie stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2005-2010
w wojewoOdztwie zachodniopomorskim. Jak wynika z analizy danych, do roku 2005 mozna byto
zaobserwowa¢ dynamiczny spadek stopy bezrobocia rejestrowanego w badanym regionie.
Poczawszy od roku 2008 nastepuje stopniowy wzrost wysokosci omawianego wskaznika, czego
przyczyng mogt byé kryzys gospodarczy i zamykanie oraz zawieszanie dziatalnosci wielu
zachodniopomorskich firm.

RYSUNEK 11. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W WOJEWODZTWIE ZACHO DNIOPOMORSKIM W LATA CH
2005-2010.
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujac wysokos$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w poszczegoélnych powiatach nalezy
zauwazyé, iz najwyzszg wartos¢ niniejszego wskaznika w 2010 roku odnotowano w powiecie
biatlogardzkim (29,4%), natomiast najnizsza w powiatach grodzkich, mianowicie: w miescie
Swinoujsciu (11,2%), miescie Koszalinie (10,7%) oraz w miescie Szczecinie (9,6%) (rysunek 12).
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RYSUNEK 12. STOPA BEZROBOCIA REJE STROWANEGO W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH WO JEWODZTWA
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Charakterystyka badanej zbiorowosci

Wsrdd ogotu respondentdw najwieksza grupe stanowity osoby piastujgce nastepujace
stanowiska: ekspedienci/ kasjerzy/sprzedawcy (11,8%), pracownicy fizyczni (6,8%) oraz mechanicy
i przedstawiciele handlowi (odpowiednio po 4,3%). Pozostaty rozklad odpowiedzi reprezentowany
przez badanych przedstawia tabela 12.

TABELA 12. STANOWISKO RESPONDENTA W FIRMIE

Liczba wskaza n

Procent [%]

ekspedient/ kasjer/ sprzedawca 153 11,8
pracownik fizyczny 89 6,8
mechanik 56 4,3
przedstawiciel handlowy/ handlowiec 56 4,3
kierowca 55 4,2
agent nieruchomosci 41 3,2
ksiegowy/ ksiegowa 38 29
pracownik administracyjno-biurowy 38 29
nauczyciel (ré6zne specjalnosci) 36 2,8
stanowisko kierownicze 30 2,3
elektryk 26 2,0
fryzjer/ fryzjerka 24 1,8
kelner/ kelnerka 23 1,8
operator sprzetu ciezkiego 21 1,6
recepcjonistka 21 1,6
stréz/ wozna/ dozorca 21 1,6
kucharz/ kucharka/ pomoc kuchenna 19 1,5
pielegniarka 19 15
sprzataczka 19 1,5
informatyk/ programista 18 1,4
lekarz (r6zne specijalizacje) 17 1,3
murarz 17 1.3
agent ubezpieczeniowy 16 1,2
posrednik 16 1,2
prawnik/ radca prawny/ adwokat 15 1,2
krawcowa/ krawiec 14 11
architekt 13 1,0
piekarz 12 0,9
sekretarka 12 0,9
bibliotekarka/ bibliotekarz 11 0,8
diagnosta laboratoryjny/ laborant 11 0,8
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stolarz 11 0,8
tynkarz 11 0,8
inspektor/ podinspektor (np. budowlany, ds. jakosci) 10 0,8
magazynier 10 0,8
doradca finansowy 9 0,7
konserwator 9 0,7
lesniczy/ podlesniczy 9 0,7
Szewc 8 0,6
doradca klienta 7 0,5
ochroniarz 7 0,5
przedszkolanka 7 0,5
rolnik 7 0,5
barman 6 0,5
blacharz 6 0,5
ciastkarz/ cukiernik 6 0,5
fotograf 6 0,5
hurtownik 6 0,5
listonosz 6 0,5
makler 6 0,5
rybak 6 0,5
instalator 5 0,4
kontroler jakosci 5 0,4
lakiernik 5 0,4
menadzer 5 0,4
monter 5 0,4
rzeznik - masarz 5 0,4
stanowisko dyrektorskie 5 0,4
betoniarz 4 0,3
doradca podatkowy 4 0,3
instruktor fitness/ tanca towarzyskiego 4 0,3
niania/ opiekunka 4 0,3
ogrodnik 4 0,3
pracownik kolei 4 0,3
serwisant (np. komputerowy, sprzetu AGD) 4 0,3
specjalista do spraw sprzedazy 4 0,3
taksowkarz 4 0,3
tapicer 4 0,3
telefonista/ telefonistka 4 0,3
ttumacz 4 0,3
zarzadca nieruchomosci 4 0,3
zbrojarz 4 0,3
zegarmistrz 4 0,3
dekarz 3 0,2

* o
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fizjoterapeuta 3 0,2
introligator 3 0,2
inzynier budowlany 3 0,2
kurier 3 0,2
kusnierz 3 0,2
operator filmowy 3 0,2
pokojéwka 3 0,2
ratownik medyczny 3 0,2
spawacz 3 0,2
bankowiec 2 0,2
bufetowa 2 0,2
deweloper 2 0,2
doradca zawodowy 2 0,2
zaopatrzeniowiec 2 0,2
dziennikarz 2 0,2
ekonomista 2 0,2
geodeta 2 0,2
instruktor nauki jazdy 2 0,2
inzynier sprzedazy projektowej 2 0,2
koordynator sprzedazy wysytkowej 2 0,2
kosmetyczka 2 0,2
kosztorysant 2 0,2
logistyk 2 0,2
mleczarz 2 0,2
miynarz 2 0,2
pracownik biura turystycznego 2 0,2
specjalista ds. nieruchomosci 2 0,2
specjalista ds. realizacji kontraktu 2 0,2
technik 2 0,2
trener 2 0,2
zootechnik 2 0,2
ajentka 1 0,1
asystent rezysera 1 0,1
drwal 1 0,1
geolog 1 0,1
glazurnik 1 0,1
hydraulik 1 0,1
inkasent 1 0,1
likwidator szkéd komunikacyjnych 1 0,1
malarz 1 0,1
notariusz 1 0,1
plytkarz 1 0,1
potozna 1 0,1

* o
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pracownik agencji bankowej 1 0,1
projektantka 1 0,1
referent 1 0,1
rzemiesInik 1 0,1
specjalista ds. zamowien publicznych 1 0,1
statysta 1 0,1
straznik miejski 1 0,1
szpachlarz 1 0,1
szwaczka 1 0,1
terapeuta 1 0,1
Ogotem 1301 100,0

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

W niniejszym badaniu udziat wzieto 470 pracownikéw zatrudnionych w firmach mikro,
441 pracownikéw zatrudnionych w firmach matych, 350 w firmach $rednich, 36 w duzych oraz
4 pracownikOdw rekrutowanych z przedsiebiorstw wielkich na terenie Zachodniego Pomorza

(rysunek 13).

RYSUNEK 13. RESPONDENCI WEDLUG WIELKO SCI ZATRUDNIENIA FIRM

*
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zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

W badaniu udziat wzielo 1 301 respondentdéw, z czego 62,6% stanowili mezczyzni
(rysunek 14). Najwieksza liczba respondentéw pochodzita z miasta o liczhie mieszkancéw powyzej

300 tysiecy oraz z miejscowosci liczacych od 20 do 50 tysiecy mieszkancow (rysunek 15).

RYSUNEK 14. PLEC RESPONDENTOW

37,4%

" mezczyzna

kobieta

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan
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RYSUNEK 15 . WIELKOSC MIASTA/GMINY, W KTOREJ ZNAJDOWALA SIE SIEDZIBA FIRMY, W KTOREJ
ZATRUDNIONY BYt RESPONDENT

= powyzej 300 tys. mieszkancow

= od 20 tys. do 50 tys. mieszkancow

= od 10 tys. do 20 tys. mieszkancow
od 100 tys. do 200 tys. mieszkancow

= do 10 tys. mieszkancow

od 50 tys. do 100 tys. mieszkancow

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Podmioty gospodarcze, w ktorych zatrudnieni sg respondenci, najczesciej dziatajg w ramach
nastepujacych sekcji PKD: G — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle (25,8%) oraz w sekcji F — budownictwo (12,6%). Szczegétowy rozkiad
odpowiedzi prezentuje tabela 13.

TABELA 13. SEKCJA DZIALALNO SCI WEDLUG PKD 2007 FIRM, W KTORYCH ZATRUDNIEN| BYLI RESPONDENCI

Liczba wskaza n Procent [%]
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
. 336 25,8
wiaczajac motocykle
budownictwo 164 12,6
przetworstwo przemystowe 103 7,9
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 93 7,1
transport i gospodarka magazynowa 90 6,9
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 86 6,6
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 79 6.1
gastronomicznymi '
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 77 5,9
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 73 5,6
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 40 3,1
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 35 2,7
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 35 57
wspierajgca '
edukacja 31 2,4
informacja i komunikacja 22 17
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 22 1,7
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe 7 05
zabezpieczenia spoteczne ’
dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
) P ; 4 0,3
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
¢ ) Co . 3 0,2
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
gornictwo i wydobywanie 1 0,1
Ogotem 1301 100,0

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan
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W badaniu uczestniczyto ogotem 1 301 pracownikbw z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Liczebno$¢ respondentdéw biorgcych udziat w badaniu byla wprost
proporcjonalna do liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w poszczegdlnych powiatach.

Najwiekszg liczbe wywiaddw zrealizowano w powiecie m. Szczecin. Bylo to podyktowane
faktem, iz na terenie tego powiatu zarejestrowana jest najwieksza liczba firm.

Najmniejsza liczba respondentéw pochodzita z powiatu tobeskiego. Szczeg6towy rozktad
zbiorowosci respondentéw bioracych udziat w badaniu wedtug powiatu, w ktérym znajduje sie siedziba
firmy przedstawia rysunek 16.

RYSUNEK 16. POWIAT, W JAKIM ZNAJDOWAL A S| E SIEDZIBA FIRMY RESPONDENTA
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zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Najwiekszg czes$¢ respondentéw stanowili pracownicy ze stazem pracy mieszczacym sie
w przedziale od 6 do 10 lat (371 respondentéw) oraz pracujacy od roku do 5 lat (336 respondentdw).
Najmniejszg liczebnie grupe stanowili respondenci z najmniejszym (ponizej roku) oraz najwiekszym
(powyzej 25 lat) stazem pracy (rysunek 17).

RYSUNEK 17. STAZ PRACY RESPONDENTOW
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zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan
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W populacji respondentéw najwiekszg grupe stanowily osoby z wyksztalceniem s$rednim
zawodowym oraz wyzszym magisterskim, natomiast najmniejszg pracownicy z wyksztatlceniem
podstawowym i nizszym oraz wyzszym na poziomie doktoranckim (rysunek 18).

RYSUNEK 18. WYKSZTALCENIE RESPONDENTOW
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zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Profil pozadanego pracodawcy

W opinii respondentéw dobry pracodawca to taki, ktéry przede wszystkim zapewnia dobrze
ptatne wynagrodzenie. Taka opinie wyrazito az 95,1% badanych. W tym az 62,8% respondentéw
ocenito, iz zapewnienie dobrze ptatnego wynagrodzenia jest najwazniejszym czynnikiem swiadczacym
o dobrym pracodawcy.

Innymi waznymi aspektami dobrego pracodawcy sa: zapewnianie odpowiednich warunkow
pracy (73,7% respondentéw wyrazito taka opinie, w tym blisko 5 stwierdzita, ze jest to drugi
najwazniejszy czynnik) oraz zapewnianie stalej i stabilnej pracy (65,6% respondentéw, wsrdd ktorych
16% ocenito, iz jest to drugi, natomiast 14%, ze jest to trzeci w kolejnosci wazny czynnik swiadczacy
o dobrym pracodawcy). Najmniej oczekiwang od pozadanego pracodawcy cechg jest
przygotowywanie do wykonywania powierzonych zadan (rysunek 19).

Jak wynika z powyzszych odpowiedzi, kwestie finansowe sg stale bardzo istotnym tematem
z punktu widzenia potrzeb pracownikow.
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RYSUNEK 19. CZYM POWINIEN CHARAKT ERYZOWAC SIE POZADANY PRACODAWCA ?
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

W opinii respondentéw zdecydowanie najwazniejszg cecha dobrego pracodawcy jest
sprawiedliwosé. Taka opinie wyrazito 86,8% badanych (rysunek 20). Respondenci w tym pytaniu takze
zostali poproszeni o nadanie rang waznosci poszczegllnym, pozadanym cechom. Az 51%
pracownikéw wskazato, ze sprawiedliwos¢ jest najwazniejszg zaletg pracodawcy.

Najmniej wazng cechg w tej edycji badania okazala sie otwarto$¢ na zmiany i nowe pomysty,
ktérg zaledwie 6,5% respondentéw wskazato jak ceche najwazniejsza, natomiast najwiekszy odsetek
pracownikéw umiejscowit niniejszg zalete na 6 miejscu w hierarchii istotnych cech pracodawcy.

RYSUNEK 20. JAKIE CECHY OSOBOWO SCIOWE POWINIEN POSIADAC PRACODAWCA ?
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan
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Respondenci mieli mozliwosé wskazania takze tych cech pracodawcy, ktére w ich opinii sg
najbardziej niekorzystne. W tym przypadku potwierdzit sie wniosek o istotnosci kwestii finansowych.
Mianowicie badani uznali, iz oferowanie zbyt niskiego wynagrodzenia jest gitéwna wadg pracodawcéw.
W ten sposo6b odpowiedziato az 87% respondentéw (rysunek 21). Ponad potowa z nich sklasyfikowata
niniejszg cechg jako najbardziej niekorzystng. Porownujac rozktad odpowiedzi respondentow dla
kazdej niekorzystnej cechy, mozna stwierdzi¢, iz tg cecha, ktéra w najmniejszym stopniu przeszkadza
pracownikom jest arogancja pracodawcy. Ten mankament byt w wiekszosci sytuowany na 3 oraz
5 miejscu w klasyfikacji najgorszych cech pracodawcy.

RYSUNEK 21. JAKIE CECHY PRACODAWC Y SA SZCZEGOLNIE NIEKORZYSTNE?
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Rodzaje firm i branz najkorzystniejszych z punktu widzenia

zaspokajania potrzeb pracownika

Wedtug badanych najbardziej korzystng z punktu widzenia zaspokajania potrzeb pracownikow
branzg jest: administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(19,6). Niemalze 20% respondentdéw uznato, iz najlepsze warunki pracy oferujg instytucje panstwowe.
Wynikaé to moze z faktu przestrzegania praw pracowniczych w tychze instytucjach oraz
respektowaniu przystugujacych dni wolnych, urlopu wypoczynkowego czy innych $wiadczen
socjalnych.

W dalszej kolejnosci respondenci wskazywali nastepujace branze: edukacja (12,3%) oraz
budownictwo (12,2%) (tabela 14).

TABELA 14. KTORA BRANZA JEST NAJ BARDZIEJ KORZYSTNA Z PUNKTU WIDZENIA ZASPOKAJANIA POTRZEB
PRACOWNIKA?

Liczba wskaza n Procent [%]
adminigtracja _publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 255 196
zabezpieczenia spoleczne '
edukacja 160 12,3
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budownictwo 159 12,2
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 101 7.8
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 95 7,3
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
. 94 7,2

samochodowych, wigczajac motocykle
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 80 6,1
transport i gospodarka magazynowa 68 5,2
dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 64 4,9
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo 48 3,7
informacja i komunikacja 43 3,3
przetworstwo przemystowe 35 2,7
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 26 20
gastronomicznymi '
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare

. . - - 24 1,8
woda, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 17 1,3
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 15 12
wspierajgca ’
gornictwo i wydobywanie 6 0,5
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz 6 05
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja '
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 5 0,4
Ogoétem 1301 100,0

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Respondenci w niniejszym badaniu zostali

takze poproszeni

fizycznymi jakie niesie ze sobg praca w tego rodzaju branzach.

0 wskazanie najmniegj
korzystnych branz, w ktérych pracownicy majg w najmniejszym stopniu zaspokojone potrzeby.
Zdaniem ponad 20% respondentéw takg branzg jest gérnictwo i wydobywanie, natomiast blisko 18%
wskazalo, iz jest to dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca. Na trzecim
miejscu w klasyfikacji najbardziej niekorzystnych branz znalazito sie rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo (13,6%) (tabela 15). Na podstawie takiego rozkladu odpowiedzi mozna sadzi¢, iz
respondenci w udzielaniu odpowiedzi na to pytanie kierowali sie przede wszystkim wymaganiami

TABELA 15. KTORA BRANZA JEST NAJMNIEJ KORZYSTNA Z PUNKTU WIDZENIA ZASPOKA JANIA POTRZEB

PRACOWNIKA?

Liczba wskaza n

Procent [%]

gornictwo i wydobywanie 264 20,3
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 233 179
wspierajgca '
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo 177 13,6
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
. 170 13,1

samochodowych, wtgczajac motocykle
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare

< . p . . 79 6,1
wodng, goracg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
budownictwo 56 4.3
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 56 4.3
edukacja 52 4,0
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 48 3,7
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zabezpieczenia spoteczne

transport i gospodarka magazynowa 45 35
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 33 25
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 19 15
dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 18 1.4
przetwoérstwo przemystowe 12 0,9

dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

informacja i komunikacja 11 0,8
dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz

12 0,9

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 8 0.6
dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 7 0,5
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1 0,1
Ogotem 1301 100,0

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Zdaniem respondentdéw najbardziej preferowang firma pod wzgledem wielkosci sa male
przedsiebiorstwa. Takiej odpowiedzi udzielito ponad 40% badanych (41,3%). Jednoczesnie 24,9%
ankietowanych stwierdzito, ze najlepiej pracuje sie w mikroprzedsiebiorstwach (do 9 pracownikéw).
Zaledwie 18,7% respondentow preferowatoby zatrudnienie w firmie zatrudniajacej powyzej 250
pracownikow (tabela 16).

TABELA 16. W FIRMIE O JAKIEJ WIELKO $CI ZATRUDNIENIA NAJLEPIEJ S A ZASPOKAJANE
POTRZEBY PRACOWNIKOW ?

Liczba wskaza n Procent [%]
mniej niz 50 pracownikéw 537 41,3
mniej niz 10 pracownikow 324 24,9
mniej niz 250 pracownikow 196 15,1
powyzej 250 pracownikow 150 115
trudno powiedzie¢ 94 7,2
Ogotem 1301 100,0

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Ponad 83% respondentéw zadeklarowalo, iz najkorzystniejszg forma zatrudnienia jest umowa
0 prace na caly etat (83,2%) (tabela 17).

Wynika¢ to moze z faktu, iz jest to rodzaj umowy, ktéry gwarantuje pracownikowi poczucie
zabezpieczenia.

TABELA 17. JAKA FORMA ZATRUDNIENIA JEST NAJBARDZIEJ KORZYSTNA Z PUNKTU WIDZENIA
ZASPOKAJANIA POTRZEB PRACOWNIKOW ?

Liczba wskaza n Procent [%]

umowa o prace na caly etat 1082 83,2
wlasna dmalglno_sc gospodarcza - 146 112
samozatrudnienie
umowa - zlecenie 33 2,5
trudno powiedzie¢ 27 2,1
umowa o prace na czesc¢ etatu (np. pét etatu,

. 12 0,9
1/4, itp.)
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umowa o dzieto

0,1

Ogotem

1301

100,0

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Zdaniem respondentéw najmniej korzystng formg zatrudnienia jest umowa — zlecenie (32,1%),
gdyz taki rodzaj umowy nie gwarantuje bezpieczenstwa socjalnego oraz stabilnosci finansowej

pracownikowi (tabela 18).

TABELA 18. JAKA FORMA ZATRUDNIENIA JEST NAJMNIEJ KORZYSTNA Z PU NKTU WIDZENIA
ZASPOKAJANIA POTRZEB PRACOWNIKOW ?

Liczba wskaza n Procent [%]

umowa o prace na czes¢ etatu (np. pot etatu, 393 302
1/4, itp.) )
umowa o dzieto 277 21,3
umowa - zlecenie 207 15,9
trudno powiedzie¢ 206 15,8
wlasna dziala}lno_éé gospodarcza - 185 142
samozatrudnienie

umowa 0 prace na catly etat 33 2,5
Ogotem 1301 100

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Na pytanie dotyczace alternatywnych form zatrudnienia oferowanych przez firmy, w ktérych

zatrudnieni sg respondenci az 40% przyznato, iz nie wie, gdyz nie sg oni zainteresowani takg forma
zatrudnienia. Jednoczesnie 36,7 % odpowiedzialo, ze w firmach, w ktérych pracujg sa oferowane
alternatywne formy zatrudnienia (tabela 19).

TABELA 19. CzY FIRMA, W KTOREJ JEST PAN/I ZATRUDNIONY/A OFERUJE MOZLIWOSCI
ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIENIA ?

Liczba wskaza n Procent [%]
nie wiem/ nie jestem zainteresowany/a 521 40,0
tak 477 36,7
nie 303 23,3
Ogotem 1301 100,0

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Wsréd najbardziej popularnych elastycznych form zatrudnienia wymieniano przede wszystkim:
umowe na czas okreslony (44,8%), prace w niepetnym wymiarze godzin (23,8%) oraz zatrudnienie
tymczasowe (22%) (rysunek 22).
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RYSUNEK 22. JAKIE ELASTYCZNE FORMY ZAT RUDNIENIA OFERUJE PANA/I FIRMA? [N=477]

| ]
praca w niepetnym wymiarze godzin - [I28/8%
| ]
zatrudnienie tymczasowe  [IN2210%

pracaw domu |[ING3%

telepraca [ 3,1%

umowa na czas okreslony

0% 9% 18% 27% 36% 45%

O pytanie dotyczylo 477 os6b, ktére odpowiedzialy, ze w ich firmach sg stosowane elastyczne formy zatrudnienia

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Pracownicy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego uznali premie uznaniowe (83,6%)
za najbardziej pozadang forme premiowania/dodatkowych $wiadczen. Premie uznaniowe sg to
nagrody przyznawane pracownikom za osiggane przez nich wyniki w pracy czy jako rekompensate za
prace w godzinach nadliczbowych.

W dalszej czesci respondenci wskazali: dodatkowg opieke medyczng (39,7%), preferencyjne
kredyty (38,9%) czy zwrot kosztow doksztatcania (37,9%). Pozostaly rozktad odpowiedzi prezentuje
rysunek 23.
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RYSUNEK 23. JAKIE FORMY PREMIOWAN IA/ DODATKOWYCH SWIADCZEN SA NAJBARDZIEJ
POZADANE Z PUNKTU WIDZENIA POTRZEB PRACOWNIKA ?
| | | |
premie uznaniowe | INESENN  16,4%

dodatkowa opieka medyczna *l | 60,3% |
preferencyjne kredyty | 61,1% |
zwrot kosztow doksztatcania | 62,1% |
dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne, na zycie | 63,1% |
system kurséw doszkalajacych | 63,2% |
mieszkania stuzbowe | 64,1% |
znizki na produkowane ustugi lub produkty l66,1% |
wyjazdy integracyjne l68,3% |
mozliwo$¢ otrzymania telefonu komérkowego _l l69,8% |
darmowe korzystanie z bufetu firmy _l‘ | 1139,9% |
mozliwo$é otrzymania samochodu stuzbowego _l | 712,9% |
zwrot kosztow poert;;Jr E;j((:)ydomu lub dojazdu do _:' - : 77:'2% :
ke, obigacie,opc na avcie) I G

przenosny komputer stuzbowy -‘l l 81,?% l = TAK

oS s e oo 0 g wsn

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Sytuacja spoteczno-zawodowa pracownikow

Badani pracownicy raczej dobrze ocenia swojg sytuacje materialna.

Ponad potowa

stwierdzita, ze wystarcza im na zaspokojenie wiekszosci potrzeb (52,3%), natomiast blisko 20%, iz

wystarcza im na zaspokojenie wszystkich potrzeb (tabela 20).

TABELA 20. JAK PAN/I OCENIA SWOJA SYTUACJE MATERIALN A?

Liczba wskaza n Procent [%]
wystarcza mi na zaspokojenie wiekszosci potrzeb 680 52,3
czasem nie wystarcza nawet na zaspokojenie podstawowych potrzeb 311 23,9
wystarcza mi na zaspokojenie wszystkich potrzeb 239 18,4
czesto nie wystarcza nawet na zaspokojenie podstawowych potrzeb 51 3,9
prawie nigdy nie wystarcza na zaspokojenie podstawowych potrzeb 20 15
Ogotem 1301 100,0

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan
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Sposréd 1301 badanych pracownikéw, 76,5% ocenito swoje relacje z przetozonymi jako
.=dobre” badz ,bardzo dobre”. Tylko 5,3% respondentdéw uwaza, zZe jego relacje z przetozonymi sa ,zte”
lub ,bardzo zle” (tabela 21).

Wsrdd najczestszych przyczyn pozytywnych relacji na linii pracownik-przetozony wymieniano
zwtaszcza réznorodne, korzystne cechy pracownikow, ktére sa doceniane przez pracodawcow i to
stanowi podstawe dobrych relacji. Wskazuje to na dobrg atmosfere i komunikacje panujacg miedzy
pracownikami, a przetozonymi w zachodniopomorskich firmach.

Natomiast ws$rdd najczestszych przyczyn ziych relacji wymieniano niekorzystne cechy
pracodawcy, takie jak: brak szacunku do pracownikéw, lekcewazenie, brak premii, sp6znianie sie
z wyplatg czy tez zbyt duze oczekiwania ze strony pracodawcy.

TABELA 21. JAK OCENIA PAN/I SWOJE RELACJE Z PRZELO ZONYMI?

Liczba wskaza n Procent [%]
dobrze 775 59,6
trudno powiedzie¢ 237 18,2
bardzo dobrze 220 16,9
zle 63 4.8
bardzo Zle 6 0,5
Ogodtem 1301 100,0

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Rownie dobrze oceniane sa relacje ze wspoétpracownikami. Az 83,8% ankietowanych ocenia
je jako ,dobre” badz ,bardzo dobre”, za$ tylko 2,1% jako ,zte” (tabela 22).

Wsrdd najczestszych przyczyn utrzymywania dobrych relacji z kolegami z pracy wymieniano
przede wszystkim umiejetnos¢ wspélpracy i dogadywania sie. Czes$¢ respondentéw wspominata
takze, ze ze wspotpracownikami utrzymuje przyjacielskie kontakty, ktére sg utrzymywane takze po
godzinach pracy.

Wsrdd nielicznych przyczyn negatywnych relacji ze wspoétpracownikami wymieniano np.
atmosfere rywalizacji, zazdro$c¢ czy ztosliwos¢ kolegbéw z pracy.

TABELA 22. JAK OCENIA PAN/I SWOJE RELACJE Z KOLEGAMI Z PRACY ?

Liczba wskaza n Procent [%]
dobrze 767 59,0
bardzo dobrze 323 24,8
trudno powiedzie¢ 184 14,1
Zle 27 2,1
bardzo Zle 0 0,0
Ogotem 1301 100,0

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Czynniki, ktére stanowig najwiekszg przeszkode w prawidtowym wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych to zdaniem respondentéw: brak motywacji finansowej (61,3%), brak motywacji ze strony
przetozonych (33,7%) oraz trudnosci z dojazdem do miejsca pracy (32%).

Najmniejsze znaczenie dla pracownikéw mialy trudnosci osobiste. Odpowiedz tg wskazato
jedynie 10,6% badanych (rysunek 24).
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RYSUNEK 24.JAKIE CZYNNIKI STANOW IA NAJWIEKSZA PRZESZKODE W WYKONYWANIU PRACY ?
I I I I
brak motywacji finansowej _ 38,7%
I [ T [
brak motywacji ze strony przetozonych _ 66,3%
I ] [ I
trudnosci z dojazdem do miejsca pracy _ 68,0%
1 [ [
niekorzystne godziny pracy _ 68,5%
I [ I
zbyt duza liczba nadgodzin _ 68,6%
1 [ I
praca w szkodliwych warunkach _ 70,3%
1 [ [
brak odpowiedniego wyposazenia stanowiska pracy - 78,3%
I [ [ I
zly stan zdrowia - 79,5%
[ [ [ [
trudnosci z zaklimatyzowaniem sie w miejscu prac () 87,6%
y el
trudnos$ci osobiste -/o 89,4% NIE
- T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

O respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

W dalszej kolejnosci respondentdéw poproszono o okreslenie wpltywu jaki wywierajg rézne
czynniki na wykonywanie pracy. tatwos¢ nawigzywania kontaktoéw jest tym czynnikiem, ktéry zdaniem
ponad 60% respondentéw (61,9%) wywiera bardzo duzy badz duzy wplyw na wykonywanie

obowigzkéw stuzbowych (rysunek 25).

Sposrad 805 0so6b, ktore stwierdzily, iz tatwosé nawigzywania kontaktéw wywiera duzy badz
bardzo duzy wptyw na prace 98,5% okreslito to oddziatywanie jako zdecydowanie pozytywne
(rysunek 35). Latwos¢ nawigzywania kontaktow jest cecha, ktdra znacznie utatwia wspotprace oraz

osigganie wspélnych celéw w pracy.

RYSUNEK 25. JAKI WPLYW NA PRAC E MAJA CZYNNIKI? — t ATWO SC NAWIAZYWANIA KONTAKTOW

_ -Ii
] B I

0% 20% 40% 60%

80%

100%

= bardzo du zy wptyw
duzy wptyw

= Sredni wplyw

= maty wptyw

= bardzo maty wptyw

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan
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Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (44,7%) jest zdania, iz otwartos¢ wywiera duzy badz
bardzo duzy wplyw na prace (rysunek 26).

Obserwuje sie, iz w opinii respondentéw oddziatywanie to jest wyraznie pozytywne (99%)
(rysunek 35).

= bardzo du zy wptyw

RYSUNEK 26. JAKI WPELYW NA PRAC E MAJA CZYNNIKI? — OTWARTOSC
duzy wplyw
= Sredni wptyw

| | | |
1 | ‘ 1 ‘ | - - = maty wptyw

! ' ' ' ' ! = bardzo maty wplyw
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

W przekonaniu wiekszosci respondentéw umiejetnosé pracy w grupie byta czynnikiem
wywierajgcym duzy badz bardzo duzy wplyw na prace (68,1%). Respondenci w zdecydowanej
wiekszosci oceniali ten wptyw jako pozytywny (99,3%).

Wspomniana umiejetnos¢, ktéra przejawia sie przede wszystkim w zdolnosci do nawigzywania
porozumienia z innymi czionkami zespotu, jest oparta na wiedzy o mozliwosciach poszczegélnych
wspotpracownikow.

Praca w grupie jest postrzegana przede wszystkim jako sposéb na zwiekszenie wydajnosci
personelu poprzez uzyskanie efektu synergicznego wspdélnych dziatan, ktory daje wieksze mozliwosci
rozwoju poszczegoélnych pracownikéw a takze lepsze efekty koncowe.

= bardzo du zy wptyw

RYSUNEK 27. JAKI WPELYW NA PRAC E MAJA CZYNNIKI? — UMIEJETNOSC PRACY W GRUPIE
duzy wplyw
= Sredni wptyw

| |
1,5%
‘ - - - = maty wptyw

! ' ' ' ' ! = bardzo maty wplyw
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

W opinii blisko potowy respondentéw wtasne zdanie nie rzutuje na jako$¢ wykonywanej pracy
(46,8%). Jednakze 17,5% ankietowanych uwazalo, iz posiadanie wtasnego zdania wywiera duzy,
badz bardzo duzy wptyw na prace (rysunek 28). Sposréd tych oséb, az 82,9% okreslito to
oddziatywanie jako pozytywne, a zaledwie 17,1% postrzega posiadanie wilasnego zdania jako
zjawisko negatywnie wptywajgce na prace (rysunek 35).

Taki rozktad odpowiedzi wynika¢ moze z prywatnych doswiadczen réznych grup
respondentéw, w ktérych doznano zaréwno pozytywnych jak i negatywnych skutkéw wyrazania przez
kogo$ wiasnych sadéw. Zdarzajg sie sytuacje, w ktérych niewskazane jest wygtaszanie wilasnych
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opinii, szczegblnie gdy podwazajg one stusznos¢ jakiego$ dziatania. W takich okolicznosciach
posiadanie wlasnego zdania moze by¢ przez respondentéw postrzegane jako zjawisko negatywne.

= bardzo du zy wptyw

RYSUNEK 28. JAKI WPLYW NA PRAC E MAJA CZYNNIKI? — WLASNE ZDANIE
duzy wplyw
= Sredni wplyw

| | | |
L L | ‘ T | — = maty wptyw

! ' ' ' ' ! = bardzo maty wplyw
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Tylko 14% ankietowanych (182 osoby) uwaza, ze posiadanie malych dzieci wywiera duzy
badz bardzo duzy wptyw na prace (rysunek 29).

Sposrad respondentow, ktérzy uznali, ze bycie rodzicem wywiera duzy, badz bardzo duzy
wplyw na prace, az 89,6% okreslito to oddzialywanie jako negatywne (rysunek 35). Takie
prze$wiadczenie wynika¢ moze z ptyngcych potencjalnych trudnosci dla pracodawcy jakie niesie ze
sobg wychowywanie matego dziecka przez pracownika (np. nieplanowane zwolnienia z powodu
choroby dziecka) a takze mniejsza gotowos¢ do pracy w sytuacji ktopotéw z dzieckiem.

RYSUNEK 29. JAKI WPLYW NA PRAC E MAJA CZYNNIKI? — POSIADANIE MALYCH DZI ECI
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Najwiecej, bo 48,2% badanych uwaza, ze fakt bycia jedyng osobg pracujgacg w rodzinie
wywiera maly badz bardzo maly wplyw na wykonywang prace (rysunek 30). Jednocze$nie zaledwie
18,5% respondentow jest zdania, ze bycie jedynym zywicielem rodziny wywiera duzy badz bardzo
duzy wptyw na wykonywang prace.

Sposrdéd os6b, ktére posiadajg takie zdanie 84,2% uznalo, ze taka sytuacja wplywa
negatywnie na prace takiej osoby (rysunek 35).

Okreslanie wptywu takiego stanu rzeczy na jako$é wykonywanej pracy jako negatywnego,
moze byé podyktowane odczuciami respondentéw co do zbyt duzej presji spoczywajacej na jedynym
zywicielu rodziny.

RYSUNEK 30. JAKI WPLYW NA PRAC E MAJA CZYNNIKI? — BYCIE JEDYNA OSOBA PRACUJACA W RODZINIE
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Zdaniem badanych zamieszkanie na terenie wiejskim jest czynnikiem, ktéry w opinii 57,2%
respondentéw wywiera maty badz bardzo maty wptyw na prace (rysunek 31). Jednoczesnie 11,3%
ankietowanych jest zdania, ze wywiera duzy bgdz bardzo duzy wptyw.

Sposréd oso6b, ktére wyrazity takie zdanie 91,2% postrzega negatywnie oddzialtywanie
zamieszkiwania na terenach wiejskich (rysunek 35). Moze to by¢ podyktowane kiopotami z dojazdem
do pracy z racji peryferyjnego potozenia wzgledem miejsca pracy, co skutkuje matlg dyspozycyjnoscig
pracownikow z obszaréw wiejskich.

RYSUNEK 31. JAKI WPLYW NA PRAC E MAJA CZYNNIKI? — ZAMIESZKANIE NA TEREN |E MIEJSKIM/ WIEJSKIM
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Inna narodowos¢ wspotpracownika w zdecydowanej wiekszosci jest postrzegana jako czynnik
wywierajgcy maty badz bardzo maty wpltyw na prace (69,1%) (rysunek 32).

Zaledwie 7,6% ankietowanych (99 osob) uwaza, ze inna narodowo$¢ wspoOtpracownika
wywiera duzy, badz bardzo duzy wptyw na wykonywang prace. Wsrdd tych osob panuje przekonanie,
ze odmienna narodowos$¢ oddziatuje negatywnie na prace (88,9%) (rysunek 35).

Postawa taka swiadczyé moze o potencjalnych trudnosciach komunikacyjnych jakie mogq
wystgpi¢ w bezposrednich relacjach czy tez kitopotach z przystosowaniem sie do nieznanej kultury
organizacyjnej firmy przez osobe o innej narodowosci.

RYSUNEK 32. JAKI WPLYW NA PRAC E MAJA CZYNNIKI? — INNA NARODOWO SC NIZ POZOSTALI PRACOWNICY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa
Poddziatanie 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013

40



UNIA EUROPEJSKA Rl
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY e

Wojewodzki Urzad Pracy v/

w Szczecinie

*

E KAPITAL LUDZKI “
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Zachodniopomorskie
Gbserwatorium Gospodarki

= bardzo du zy wptyw
= duzy wptyw

= Sredni wpltyw

= maly wptyw

' ! ! ' = bardzo maty wplyw
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wkasne na podstawie wynikéw badan

Wedlug zdecydowanej wiekszosci respondentéw (69,9%) odmienne wyznanie pracownika
wplywa raczej w matym lub bardzo matym stopniu na prace (rysunek 33). Jednoczesnie 7,1%
(92 osoby) badanych pracownikéw jest zdania, ze inne wyznanie wspétpracownika wywiera duzy badz
bardzo duzy wplyw. Ws$réd tych oséb zdecydowanie przewaza opinia, ze inne wyznanie
wspotpracownika wptywa negatywnie (92,4%) (rysunek 35).

Na podstawie uzyskanych odpowiedzi mozna stwierdzi¢, iz zjawisko nietolerancji dla
odmiennosci religijnej wystepuje w znikomym stopniu w badanej zbiorowosci.

RYSUNEK 33. JAKI WPLYW NA PRAC E MAJA CZYNNIKI? — INNE WYZNANIE NIZ POZOSTALI PRACOWNICY
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Zrédto: opracowanie wkasne na podstawie wynikéw badan

Zdecydowana wiekszosé respondentéw byta zdania, ze pte¢ pracownika wywiera maty badz
bardzo maty wptyw na jego prace. Taka opinie wyrazito blisko 52,1% badanych. Jednoczesnie 17,6%
pracownikéw uwazalo, ze pte¢ pracownika wywiera znaczacy wptyw na prace (bardzo duzy badz
duzy) (rysunek 34).

RYSUNEK 34. JAKI WPLYW NA PRAC E MAJA CZYNNIKI? — PLtEC
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zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan
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RYSUNEK 35. CZY CZYNNIKI MAJ ACE WPLYW NA PRACE, DZIALAJ A POZYTYWNIE
CZY NEGATYWNIE?
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Wiekszos¢ respondentdéw w niniejszym badaniu byla $rednio zadowolona z zawodu jaki
wykonuje (60,3%), natomiast co piaty pracownik byt raczej zadowolony (22,5%). Odsetek
respondentéw niezadowolonych z zawodu jaki wykonujg wynosit zaledwie 5,7% (tabela 23).

Wsrdd najczestszych przyczyn zadowolenia z wykonywanego zawodu wymieniano np.:
zamitowanie do wykonywanego zawodu i charakteru pracy czy tez odczuwanie spemienia
i samorealizacji w wykonywanym zawodzie/ na stanowisku pracy.

Przyczynami niezadowolenia z wykonywanego zawodu byly gtéwnie: ciezka praca, niskie
zarobki, malo rozwijajacy charakter pracy czy tez brak zamitowania do wykonywanego zawodu/
obowigzkéw w ramach stanowiska pracy.

Respondenci mieli takze mozliwo$¢ wskazania innych zawodoéw, w jakich chcieliby pracowac.
Odpowiedzi na to pytanie, a takze uzasadnienia koncentrowaty sie wokét lepiej optacanych,
ciekawszych i bardziej rozwijajacych zawodéw niz obecnie wykonywane przez respondentéw (wedtug
ich opinii). Wskazania konkretnych zawodéw bazowaty w duzej mierze na indywidualnych
zainteresowaniach badanych, a w wiekszosci zwtaszcza na checi osiggania wyzszych zarobkéw czy
tez otrzymywania wynagrodzenia za wykonywanie tego, co naprawde lubig. Cze$¢ respondentow
uznafa takze, ze nie chciataby pracowa¢ w innym zawodzie, uznajac obecnie wykonywany zawod za
w petni odpowiadajacy ich oczekiwaniom.
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TABELA 23. CzY JEST PAN/I ZADOWOLONY /A Z ZAWODU JAKI PAN/I WYKONUJE ?

Liczba wskaza n Procent [%)]
Srednio zadowolony 784 60,3
raczej zadowolony 293 22,5
bardzo zadowolony 150 11,5
raczej niezadowolony 53 4,1
bardzo niezadowolony 21 1,6
Ogoétem 1301 100,0

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Badanie miato na celu poznanie ogoélnej sytuacji spoteczno-zawodowej pracownikow
w wojewddztwie zachodniopomorskim, dlatego tez respondenci zostali zapytani takze o istnienie
zwigzkow zawodowych w firmach, w ktoérych pracuja (tabela 24).

Jak wynika z rozktadu uzyskanych odpowiedzi, wystepowanie zwigzkoéw zawodowych nie jest
popularne w badanych firmach (zwigzki zawodowe wystepujg tylko w 11,7% firm).

TABELA 24. CzY W PANA/I FIRMIE ISTNIEJA ZWIAZKI ZAWODOWE ?

Liczba wskaza n Procent [%]
nie 1011 77,7
tak 152 11,7
nie wiem 138 10,6
Ogotem 1301 100,0

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Wsréd oséb, ktorych dotyczyto pytanie o przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych (11,7% -
152 ankietowanych) wystepuje dwojaka postawa (tabela 25). 46,1% respondentéw przyznaje, ze
nalezy do zwigzku zawodowego. Wsréd tych oséb przewaza pozytywna ocena dziatalnosci zwigzkow
(dobrze — 75,7%, bardzo dobrze — 17,1%). Tylko 2 osoby (2,9%) ocenity negatywnie funkcjonowanie
zwigzkow zawodowych (tabela 26).

TABELA 25. CZY NALEZY PAN/I DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO ? [N=152]

Liczba wskaza n Procent [%]
nie 82 53,9
tak 70 46,1
Ogotem 152 100,0

0 pytanie dotyczylo 152 o0s6b, ktére odpowiedzialy, ze w ich firmach istniejg zwigzki zawodowe

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

TABELA 26.JAK OCENIA PAN/I DZIAt ALNO S€ ZWIAZKU ZAWODOWEGO, DO KTOREGO PAN/I NALEZY? [N=70]

Liczba wskaza n Procent [%]
dobrze 53 75,7
bardzo dobrze 12 17,1
trudno powiedzie¢ 3 4,3
Zle 2 2,9
Ogodtem 70 100,0

0 pytanie dotyczylo 70 osdb, ktore odpowiedziaty, Zze nalezg do zwigzku zawodowego
zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan
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Respondenci, ktérzy nie nalezg do zwigzkéw zawodowych zapytani o przyczyne tego stanu
rzeczy, najczesciej wskazywali: ,nie czuje takiej potrzeby” (76,8%), znacznie rzadziej ,uwazam, ze
sama potrafie zadbaé o wtasne interesy” (23,2%).

Wiekszos¢ ankietowanych pracownikow nie dostrzega potrzeby uczestnictwa w zwiazkach
zawodowych, traktujac je jako twor zbedny, ktdry nie reprezentuje interesow jednostki.

Zachodniopomorskie
Gbserwatorium Gospodarki

TABELA 27. DLACZEGO NIE NALE ZY PAN/I DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO ? [N=82]

Liczba wskaza n Procent [%)]
nie czuje takiej potrzeby 63 76,8
uwazam, ze sam/a potrafie zadba¢ o wlasne interesy 19 23,2
Ogotem 82 100,0

0 pytanie dotyczylo 82 osdb, ktére odpowiedziaty, Ze nie nalezg do zwigzku zawodowego

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

54,1% respondentéw jest zdania, ze w firmach, w ktorych istniejg zwigzki zawodowe tatwiej
jest broni¢ interesow pracownikéw (tabela 28). Wynika¢ to moze z faktu, ze w takich firmach rzadziej
narusza sie prawa pracownicze z uwagi na istnienie instytucji stojacej na strazy tychze praw.

Z drugiej strony 15,8% ankietowanych nie wierzy w dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych i nie
zgadza sie z twierdzeniem, ze bronig one interesdw pracownikéw.

Az 30,2% respondentdw uwaza, ze obecnos$¢ zwigzkéw zawodowych nie ma wplywu na
lepsza obrone intereséw pracownikéw.

TABELA 28. JAK BARDZO SIE PAN/I ZGADZA LUB NIE ZGADZA Z NAST EPUJACYM STWIERDZENIEM — KIEDY
W FIRMIE ISTNIEJA ZWIAZKI ZAWODOWE t ATWIEJ BRONI € INTERESOW PRACOWNIKOW

Liczba wskaza n Procent [%]
raczej sie zgadzam 485 37,3
ani tak, ani nie 393 30,2
zdecydowanie sie zgadzam 218 16,8
raczej sie nie zgadzam 144 111
zdecydowanie sie nie zgadzam 61 4,7
Ogotem 1301 100,0

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

W kolejnym twierdzeniu poddawano w watpliwosé stusznosé istnienia zwigzkéw zawodowych.
51,5% ankietowanych pracownikéw nie zgadza sie, ze byloby lepiej gdyby zwigzki zawodowe nie
istniaty. Znaczny odsetek, bo blisko 37,3% nie zajmuje jednoznacznego stanowiska w poruszanej
kwestii, przyznajac tym samym, ze dziatalnosé¢ zwigzkéw zawodowych jest im obojetna. Zaledwie
11,3% ankietowanych zgodzito sie z twierdzeniem, ze byloby lepiej gdyby zwigzki zawodowe nie
istniaty (tabela 29).

TABELA 29. JAK BARDZO SIE PAN/I ZGADZA LUB NIE ZGADZA Z NAST EPUJACYM STWIERDZENIEM — LEPIEJ
ZEBY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH NIE BYLO

Liczba wskaza n Procent [%]
ani tak, ani nie 485 37,3
raczej sie nie zgadzam 473 36,4
zdecydowanie sie nie zgadzam 197 15,1
raczej sie zgadzam 97 7.5
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zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

36,5% respondentéw nie zgadza sie z tym, ze zwigzki zawodowe majg zbyt duze znaczenie
w Polsce (tabela 30). Rzeczywistos¢ wyglada tak, ze dzisiejsze zwigzki zawodowe petnig nikig role,
a przez wielu ludzi sg postrzegane jako posiadajgce zbyt maly wplyw na wladze i przez to

niedoceniane.

TABELA 30. JAK BARDZO SIE PAN/I ZGADZA LUB NIE ZGADZA Z NAST EPUJACYM STWIERDZENIEM — W POLSCE

ZWIAZKI ZAWODOWE MAJ A ZBYT DUZE ZNACZENIE

Liczba wskaza n Procent [%]
ani tak, ani nie 614 47,2
raczej sie nie zgadzam 262 20,1
zdecydowanie sie nie zgadzam 214 16,4
raczej sie zgadzam 145 111
zdecydowanie sie zgadzam 66 51
Ogotem 1301 100,0

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Jednoczesnie 31,1% respondentéw nie zgadza sie z teza, jakoby zwigzki zawodowe byty
pozostatoscig po minionym systemie (tabela 31).

TABELA 31. JAK BARDZO SIE PAN/I ZGADZA LUB NIE ZGADZA Z NAST EPUJACYM STWIERDZENIEM — ZWIAZKI

ZAWODOWE SA POZOSTALOSCIA PO MINIONYM SYSTEMIE

Liczba wskaza n Procent [%]
ani tak, ani nie 496 38,1
raczej sie zgadzam 318 24,4
raczej sie nie zgadzam 259 19,9
zdecydowanie sie nie zgadzam 146 11,2
zdecydowanie sie zgadzam 82 6,3
Ogotem 1301 100,0

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Dokfadnie potowa respondentéw zgadza sie ze stwierdzeniem, iz zwigzki zawodowe stanowig

wazny element demokraciji.

12% ankietowanych nie dostrzega roli zwigzkow zawodowych we wspotczesnej demokraciji

a 38% nie potrafi zajg¢ jednoznacznego stanowiska w tej kwestii (tabela 32).

TABELA 32. JAK BARDZO SIE PAN/I ZGADZA LUB NIE ZGADZA Z NAST EPUJACYM STWIERDZENIEM — ZWIAZKI

ZAWODOWE STANOWIA WAZNY ELEMENT DEMOKRACJI

Liczba wskaza n Procent [%]
ani tak, ani nie 495 38,0
raczej sie zgadzam 396 30,4
zdecydowanie sie zgadzam 255 19,6
raczej sie nie zgadzam 84 6,5
zdecydowanie sie nie zgadzam 71 5,5
Ogotem 1301 100,0

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan
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Sytuacja firmy i ocena sytuacji gospodarczej

Respondenci zostali poproszeni o okreslenie ogolnej sytuacji ekonomicznej firmy, w ktorej
pracuja. 85% ankietowanych ocenito sytuacje firmy jako ,dobrg” badz ,bardzo dobrg” (tabela 33).

Wyniki badania pokazuja, ze firmy w wojewodztwie zachodniopomorskim funkcjonujg
efektywnie i sprawnie, co sklada sie na cato$¢ pozytywnej oceny.

Respondenci zostali réwniez poproszeni o okreslenie jaki wplyw na firmy, w ktérych sa
zatrudnieni wywart kryzys gospodarczy. Na to pytanie znaczna czesé respondentéw odpowiadata, iz
kryzys nie wywart zadnego wptywu badz byt on niewielki. Inna grupa respondentéw stwierdzita, iz na
skutek kryzysu gospodarczego czes¢ osoOb stracita prace, obecnie realizowanych jest mnie zlecen,
nastapit takze spadek sprzedazy czy tez wzrost cen surowcow.

TABELA 33. JAK OGOLNIE OCENIA PAN/I SYTUACJE EKONOMICZNA FIRMY?

Liczba wskaza n Procent [%]
dobrze 876 67,3
bardzo dobrze 230 17,7
trudno powiedzie¢ 148 11,4
Zle 38 2,9
bardzo Zle 9 0,7
Ogdtem 1301 100,0

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

W niniejszym badaniu ponad 65% respondentdw ocenito, iz sg zatrudnieni w firmach
rozwijajacych sie (65,6%), natomiast czesciej niz co piaty respondent stwierdzit, iz firma, ktéra go
zatrudnia jest firma dominujacg w swojej branzy (21,5%). Zaledwie 11,8% firm odnotowato w ostatnim
czasie spowolniony rozwdj, natomiast jedynie nieco ponad 1% przedsiebiorstw znajdowato sie
w fazie upadku (tabela 34).

TABELA 34. JAKA JEST POZYCJA PANA/I FIRMY NA RYNKU ?

Liczba wskaza n Procent [%]
rozwijajaca sie firma 853 65,6
dominujaca firma 280 21,5
firma w okresie stagnacji 154 11,8
firma w upadku 14 11
Ogotem 1301 100,0

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Respondenci byli zatrudnieni najczesciej w firmach obstugujacych rynek lokalny (36%) oraz
regionalny (35%). Co piaty respondent byt zatrudniony w firmie o zasiegu krajowym, natomiast
zaledwie 5% respondentow przyznato, ze firmy, w ktérych pracujg posiadajg europejski badz
pozaeuropejski rynek zbytu (tabela 35).

TABELA 35. JAKI RYNEK ZBYTU TOWAROW / USEUG POSIADA FIRMA , W KTOREJ JEST PAN/I ZATRUDNIONY/A?
Liczba wskaza n Procent [%]

lokalny (w obrebie powiatu) 468 36,0

regionalny (wojewodzki) 455 35,0
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krajowy 297 22,8
europejski 64 4,9
miedzynarodowy - pozaeuropejski 17 1,3
Ogotem 1301 100,0

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Na pytanie: ,Jak ogdlnie ocenia Pan/i swojg sytuacje w firmie"?, az 45,3% respondentow
przyznalo, ze posiadajg ugruntowana, stabilng pozycje, 34,3% pracownikow odpowiedziato, ze ich
pozycja jest aktualnie stabilizowana, a jedynie 4,5%, e ich pozycja w firmie jest zagrozona

(tabela 36).

TABELA 36. JAK OGOLNIE OCENIA PAN/I SWOJA SYTUACJE W FIRMIE?

Liczba wskaza n Procent [%]
ugruntowana, stabilna pozycja 590 45,3
stabilizujgca sie pozycja 446 34,3
trudno powiedzie¢ 206 15,8
zagrozona pozycja 59 4,5
Ogotem 1301 100,0

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Wyrazna wiekszos$¢ pracownikéw (89,2%) nie ma problemoéw z utrzymaniem obecnej pracy,

co Swiadczy o wzglednej

zachodniopomorskim (tabela 37).

zatrudnienia w przedsiebiorstwach w wojewddztwie

TABELA 37. CzY MA PAN/I PROBLEMY Z UTRZYMANIEM OBECNEJ PRACY ?

Liczba wskaza n Procent [%]
nie 1161 89,2
tak 140 10,8
Ogodtem 1301 100,0

zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Wsréd oséb, ktére przyznaly, ze w ich karierze zawodowej pojawity sie problemy
Z utrzymaniem obecnej pracy, najczesciej byly one spowodowane zbyt duzymi oczekiwaniami ze
strony pracodawcy (49,3% wskazan osob, ktérych dotyczytlo pytanie — 69 odpowiedzi) oraz zbyt
malym doswiadczeniem zawodowym (30% wskazan o0s6b, ktérych dotyczylo pytanie -
42 odpowiedzi). Jednoczesnie 25% wskazan odnosito sie do mozliwosci utraty pracy z powodu
trudnosci jakie respondenci napotkali podczas wdrazania sie w nowe obowigzki, a z ktérymi nie

potrafili sobie poradzi¢ (35 odpowiedzi) (rysunek 36).
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RYSUNEK 36. JAKIEGO RODZAJU S A TO PROBLEMY ? [N=140]
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O respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz
zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

W przypadku pytania dotyczacego zmiany liczby zatrudnionych oséb w firmach w ciagu
ostatnich dwéch lat badani w wiekszosci odpowiadali, ze liczba wspétpracownikéw pozostata w tym
okresie bez zmian (44,5%). W 30,3% firm liczba pracownikéw wzrosta, natomiast w 14,8%
podmiotach — zmalata (rysunek 37).

RYSUNEK 37. JAK ZMIENILA SIE LICZBA ZATRUDNIONYCH W PANA/I FIRMIE NA PRZESTRZENI OSTATNICH
DWOCH LAT?

wzrosta

zmalala 4 8% )
|

I

0% 9% 18% 27% 36% 45%

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan
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Kwestie ptacowe

Zdecydowana wiekszos$¢ respondentédw przyznala, iz nie orientuje sie jaka jest srednia
wysokos¢ wynagrodzen brutto w firmie, w ktérej jest zatrudniona (39,1%).

Sposréd pozostatych oséb 20,7% okreslito, ze Srednia wysoko$¢ wynagrodzen brutto miesci
sie w przedziale 2501-3000zi.

Ankietowani zostali takze poproszeni o podanie uzyskiwanego przez siebie wynagrodzenia
brutto. Respondenci mieli mozliwo$¢ odmowy odpowiedzi, z ktérej skorzystato 14,1% z nich.

Srednia wysoko$¢ wynagrodzen brutto wéréd pracownikéw oscyluje w przedziale 2001-2500z
(17,9%) a nastepnie w przedziale 2500-3000zt brutto (rysunek 38).

RYSUNEK 38. JAKA JEST SREDNIA WYSOKOSC WYNAGRODZEN BRUTTO:

] oo | | | | | | |
e e . 39,1%
! ! ! Jp
16,09
B | 20,7%
| T T
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I—I 10,1%
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—I 8%
3001-35002t 6,5%
. 71%
!
11,4%
1201-1500zt '
N 5 2%
3,1%
e 14,1%
odmowa odpowiedzi '
. IPET/
3501-40007t | 47%
I
powyzej 5000zt 2%
1" 0,5%
3,7%
4001-4500zt 1059 Pana/i
2, 7% R e
4501-5000zt m = w Pana/i firmie
0% 5%  10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Blisko potowa respondentéw w niniejszym badaniu przyznata, iz wysokosc¢ ich zarobkéw na
przestrzeni ostatnich dwoch lat pozostala bez zmian (48,7%). Podobny odsetek pracownikow
przyznat, iz ich zarobki wzrosty (44,9%), natomiast zaledwie 6,5% ankietowanych odpowiedzialo, iz na
przestrzeni ostatnich dwéch lat ich zarobki zmalaty (tabela 38).
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TABELA 38. JAK ZMIENILY SIE PANA/I ZAROBKI NA PRZESTRZENI OSTATN ICH DWOCH LAT?

Liczba wskaza n

Procent [%]

pozostaty bez zmian 633 48,7
wzrosty 584 44,9
zmalaty 84 6,5

Ogotem 1301 100,0

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Na pytanie czy w firmach, w ktérych sg zatrudnieni respondenci, wystepujg duze rozbieznosci
miedzy wysokoscig zarobkéw pracownikdw nizszego i wyzszego szczebla az 52,3% ankietowanych
odpowiedziato ,tak”, za$ 9,5% badanych uznato, ze w ich firmie nie wystepujg rozbieznosci miedzy
zarobkami pracownikéw réznych szczebli. Ponadto 38,2% ankietowanych nie miato dostepu do
informacji o r6znicach w wysokosciach zarobkow (tabela 39).

TABELA 39. CzY W PANA/I FIRMIE ISTNIEJA ZNACZACE ROZBIEZNOSCI MIEDZY WYSOKOSCIA ZAROBKOW
PRACOWNIKOW NIZSZEGO | WYZSZEGO SZCZEBLA?

Liczba wskaza n Procent [%]
tak 680 52,3
nie wiem 497 38,2
nie 124 9,5
Ogotem 1301 100,0

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Respondenci poproszeni o wskazanie konkretnych kwot brutto jakich dotyczg wyzej
wspomniane rozbieznosci najczesciej wskazywali: nie wiem (67,9%), a nastepnie 1500-2000 zt (6,9%)

oraz 1001-1500 zt (6,7%).

RYSUNEK 39. JAKIEGO RZEDU SA TO ROZNICE? [BRUTTO]
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zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan
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72,3% respondentéw jest ,$rednio” lub ,raczej” zadowolona z otrzymywanego wynagrodzenia
(tabela 40). Moze to sugerowac, ze osiggane przez badanych pracownikéw zarobki sa wzglednie
adekwatne do wykonywanej pracy.

TABELA 40. W JAKIM STOPNIU JEST PAN/I ZADOWOLONY /A Z OTRZYMYWANEGO WYNAGRODZENIA ?

Liczba wskaza n Procent [%]
raczej zadowolony 566 435
Srednio zadowolony 375 28,8
raczej niezadowolony 214 16,4
bardzo niezadowolony 84 6,5
bardzo zadowolony 62 4,8
Ogodtem 1301 100,0

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

30,2% ankietowanych przyznato, ze nie zamierza ubiega¢ sie o0 podwyzszenie pensji, co
Swiadczy o zadowoleniu z otrzymywanego wynagrodzenia za prace, badz tez moze by¢ podyktowane

brakiem gotowosci do podjecia tematu podwyzki z pracodawcg (tabela 41).

Jednoczesnie 28,7% badanych pracownikéw przewiduje w swoich planach ubieganie sie

0 podwyzszenie pensji.

Az 41,1% respondentéw nie ma sprecyzowanych planéw co do staran o podwyzszenie

zarobkow.

TABELA 41. CzY PLANUJE PAN/I UBIEGAC SIE O PODWYZSZENIE PENSJI?

Liczba wskaza n Procent [%]
trudno powiedzie¢ 535 41,1
nie 393 30,2
tak 373 28,7
Ogotem 1301 100,0

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

W 23,5% przedsiebiorstw (702 firmy), w ktérych pracujg respondenci nie stosuje sie

pozapfacowego systemu motywacyjnego pracownikéw (rysunek 40).

W pozostatych 599 firmach stosuje sie najczesciej nastepujgce pozaptacowe elementy
motywujace pracownikow: mozliwos¢ otrzymania telefonu komérkowego (10,3% wskazan), wyjazdy
integracyjne (9,8% wskazan) oraz system kurséw doszkalajacych (7,7% wskazan).
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RYSUNEK 40. CzY W FIRMIE JEST STOSOWANY POZAPLACOWY S YSTEM MOTYWACYJINY PRACOWNIKOW ?

JAKI?
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Wiekszos¢ badanych pracownikéw przyznata, ze w ich firmie podnoszenie kwalifikacji nie ma
wptywu na zwiekszenie wysokosci zarobkow (43,8%).

Tylko % respondentow (30,9%) odpowiedziata, ze w podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw powoduje podniesienie wysokosci zarobkow (tabela 42).

TABELA 42. CzY PODNOSZENIE KWALI FIKACJI MA WPLYW NA WYSOKO $C PANA/I PENSJI?

Liczba wskaza n Procent [%)]
nie 570 43,8
tak 402 30,9
nie wiem 329 25,3
Ogotem 1301 100,0

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa
Poddziatanie 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2007-2013

52



e : UNIA EUROPEJSKA S
KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy 4! :
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie ~—= * FUNDUSZ SPOLECZNY ** *x

Zachodniopomorskie
Gbserwatorium Gospodarki

EUROPEJSKI *

*

Najlepszym sposobem na zaspokojenie potrzeb ptacowych pracownikéw wedtug wiekszosci

respondentéw sa okresowe podwyzki ptac (91,5%) (rysunek 41).

Respondenci wykazali takze zainteresowanie mozliwoscig pracy w nadgodzinach (58,3%)

oraz finansowaniem szkolen (53,3%).

RYSUNEK 41. W JAKI SPOSOB PANA/I ZDANIEM MOZNA ZASP OKOIC POTRZEBY PLACO WE PRACOWNIKOW ?

| I | I
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O respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz
zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan
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PODSUMOWANIE

Z przeprowadzonych  badan ws$rdd  pracownikbw na terenie  wojewddztwa

zachodniopomorskiego i uzyskanych wynikéw badan, mozna wnioskowac iz:
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idealny pracodawca powinien oferowa¢ dobrze ptatne wynagrodzenia, zapewniac
odpowiednie warunki pracy oraz statos¢ i stabilnos¢ zatrudnienia dla pracownika;

pozadany pracodawca powinien odznaczac sie takze sprawiedliwoscig oraz cierpliwoscig
i prawdomownoscig;

jako najbardziej niekorzystne cechy pracodawcy, zachodniopomorscy pracownicy wymieniali
przede wszystkim: oferowanie zbyt niskiego wynagrodzenia oraz ignorowanie potrzeb
pracownika;

najkorzystniejsze branze z punktu widzenia zaspokajania potrzeb pracowniczych to przede
wszystkim instytucje publiczne w branzach: administracja publiczna i obrona narodowa wraz z
obowigzkowymi zabezpieczeniami spotecznymi, edukacja oraz budownictwo. Natomiast
branzami najmniej korzystnymi z punktu widzenia pracownikéw jest: gérnictwo i wydobywanie,
dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca oraz rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo;

najlepsze warunki do pracy zdaniem respondentéw sg stworzone w matych badz
mikroprzedsiebiorstwach (w firmach zatrudniajacych ponizej 50 pracownikéw);
najkorzystniejsza formg zatrudnienia jest bez watpienia umowa o prace na caty etat a najmniej
korzystng umowa na czes$¢ etatu oraz umowa o dzieto;

najbardziej pozgadana forma premiowania to przede wszystkim premia uznaniowa;

badani pracownicy raczej dobrze ocenia swojg sytuacje materialng. Ponad potowa
stwierdzita, ze wystarcza im na zaspokojenie wiekszo$ci potrzeb;

alternatywne formy zatrudnienia sg stosowane w nieco ponad Y badanych
zachodniopomorskich firm;

opinie na temat relacji pracownik-pracownik oraz pracownik-przetozeni
w zachodniopomorskich firmach sg w duzej mierze bardzo pozytywne;

najwieksza przeszkodg w wykonywaniu pracy w opinii badanych pracownikéw jest przede
wszystkim brak motywacji finansowej;

wsrod czynnikOdw wywierajgcych raczej pozytywny wplyw na prace wyrdzniono: tatwosé
nawigzywania kontaktéw, otwarto$¢, umiejetnosé pracy w grupie oraz wiasne zdanie.
Jednoczesnie wsrdd czynnikdéw wywierajacych raczej negatywny wplyw na prace wymieniono:
posiadanie matych dzieci, bycie jedyng osobg pracujacg w rodzinie, zamieszkanie na terenie
wiejskim, inna narodowosc¢ oraz inne wyznanie;

wigkszos¢ respondentéw (82,8%) w niniejszym badaniu byfa srednio oraz raczej zadowolona
z zawodu jaki wykonuje, wsrod przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy upatrywaé przede
wszystkim zamitowanie do wykonywanego zawodu i charakteru pracy czy tez odczuwanie
spelnienia i samorealizacji w wykonywanym zawodzie/ na stanowisku pracy

zwigzki zawodowe wystepujg tylko w niewielkim stopniu w badanych firmach (11,7%);

w opinii zdecydowanej wiekszosci badanych (85%) sytuacja firmy, w ktérej pracuja jest dobra;
wlasng pozycje w firmie respondenci w duzej mierze oceniali jako ugruntowang lub jako
stabilizujgca sie;

blisko 90% badanych nie ma problemoéw z utrzymaniem obecnej pracy;

najczestszymi problemami w utrzymaniu pracy z jakimi borykali sie badani pracownicy byty
zbyt wygérowane oczekiwania pracodawcy w stosunku do pracownika oraz zbyt mate
doswiadczenie zawodowe;

z uzyskanych danych wynika, iz liczba zatrudnionych w wiekszosci firm na przestrzeni
ostatnich dwoch lat pozostata bez zmian za$ w ¥ firm wzrosta;

Srednie zarobki brutto firmach wojewddztwa zachodniopomorskiego mieszczg —sie
w przedziale 2501-3000zt

ponad 70% respondentdw jest wzglednie zadowolonych z otrzymywanego wynagrodzenia;
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duzy odsetek przedsiebiorstw (23,5%) nie stosuje pozaptacowych elementow motywacyjnych
pracownikow;

w ponad 40% firm podnoszenie kwalifikacji zawodowych nie ma wptywu na wzrost wysokosci
zarobkéw, jednoczesnie w ponad %5 przedsiebiorstw, w ktérych zatrudnieni byli respondenci
podnoszenie kwalifikacji sprzyja wzrostowi wysokosci pensij;

najlepszym sposobem na zaspokojenie potrzeb ptacowych pracownikéw w firmach na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego jest wprowadzanie okresowych podwyzek pfac;

w duzej liczbie firm (52,3%) istniejg znaczace rozbieznosci w wysokosci zarobkéw
pracownikéw nizszego i wyzszego szczebla.
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ZAGADNIENIA METODOLOGICZNE

Badanie ,Sytuacja spoteczno-zawodowa pracownikéw ze szczegélnym uwzglednieniem
pracownikbw MSP” zrealizowano w ramach projektu pt. ,Zachodniopomorskie Obserwatorium
Gospodarki” wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu
panstwa w ramach poddziatania 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

W toku badania przeprowadzono N=1 301 bezposrednich wywiadéw kwestionariuszowych
z pracownikami z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego. Dobor jednostek do badania odbyt sie
za pomoca metody losowo warstwowej z zachowaniem nastepujacych kryteribw warstwowania:
zrOznicowanie przestrzenne - powiaty, sekcja dziatalnosci wedlug PKD 2007 oraz wielkos¢
przedsiebiorstwa, w ktérym zatrudniony byt respondent.

Badanie ilosciowe wsrdd pracownikOw zostato przeprowadzone za pomocg techniki PAPI,
ktéra opiera sie na wykorzystaniu papierowego, standaryzowanego kwestionariusza wywiadu.
Narzedziem badawczym byt kwestionariusz wywiadu wypetiany przez ankietera.

Kwestionariusz wywiadu bezposredniego stworzony na uzytek badania skiadat sie z 47 pytan,
zarbwno zamknietych, jak i otwartych zawartych w pieciu blokach tematycznych oraz 8 pytan
metryczkowych, dzieki ktérym mozliwe byto scharakteryzowanie cech socjodemograficznych populacji
badanych.

Uzyskane w toku badan wyniki pozwolity na wykonanie rzetelnej diagnozy sytuacji spoteczno-
zawodowej pracownikéw w wojewddztwie zachodniopomorskim.
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ANEKS

Kwestionariusz ankiety do pracownikow

Dzien dobry!

Nazywam sie.....[imie i nazwisko ankietera]. Jestem ankieterem.... [nazwa firmy]. Na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie realizowane jest badanie, ktérego celem jest
dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oséb pracujgcych w przedsiebiorstwach
wojewoddztwa zachodniopomorskiego do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Ankieta jest anonimowa, a wszystkie zebrane informacje zostang wykorzystane wytgcznie na

potrzeby wewnetrznej analizy w ramach badania i stworzenia opracowan zbiorczych.

I. PROFIL POZADANEGO PRACODAWCY

1. Czym powinien charakteryzowa ¢ sie pozadany pracodawca?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie istotne cechy, a nastgpnie uszeregowac je zaczynajgc od

1 co oznacza, najwazniejsza cecha:

Oferowac dobrze ptatne wynagrodzenie

Zapewnia¢ odpowiednie wyposazenie pracy (odziez, komputer, telefon komorkowy itp.)

Zapewnia¢ odpowiednie warunki pracy

Zapewnia¢ mozliwosci szkolen

Zapewnia¢ mozliwos¢ awansu i kariery

Przygotowywa¢ do wykonywania powierzonych zadan

Oferowac ciekawag prace, w ktérej mozna sie rozwijaé

Zapewni¢ stalg, stabilng prace

Inne cechy — jakie?

2. Jakie cechy osobowo s$ciowe powinien posiada ¢ pracodawca?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie istotne cechy, a nastgpnie uszeregowac je zaczynajgc od

1 co oznacza, najwazniejsza cecha:

Sprawiedliwos¢

Prawdomownosé

Cierpliwos¢

Wyrozumiato$¢é

Wysoka kultura osobista

Otwarto$é na zmiany i nowe pomysty

Ugodowosc¢
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| Inne cechy — jakie? ‘ ‘
3. Prosze powiedzie ¢ jakie Pana(i) zdaniem cechy pracodawcy s a szczegOllnie

niekorzystne?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie istotne cechy, a nastgpnie uszeregowac je zaczynajgc od

1 co oznacza, najbardziej niekorzystna cecha:

Oferowanie zbyt niskiego wynagrodzenia
Niestownosc¢

Ignorowanie potrzeb pracownikéw
Wybuchowosé

Arogancja

Inne cechy — jakie?

Il RODZAJE FIRM | BRAN Z NAJKORZYSTNIEJSZYCH Z PUNKTU WIDZENIA
ZASPOKAJANIA POTRZEB PRACOWNIKA

4. Jak Pan(i) uwa za, ktdra bran za jest najbardziej, a ktéra najmniej korzystna z pu  nktu
widzenia zaspokajania potrzeb pracownika?
Prosze wskaza¢ maksymalnie trzy branze w kazdej kategorii

Najbardziej korzystna_:

Najmniej korzystna_:

5. W firmie o jakiej wielko $ci zatrudnienia, Pana/i zdaniem najlepiej s g zaspokajane
potrzeby pracownikéw?
Prosze zaznaczyc jedng odpowiedz

mniej niz 10 pracownikow
mniej niz 50 pracownikow
mniej niz 250 pracownikéw
powyzej 250 pracownikow
trudno powiedzieé

6. Jaka forma zatrudnienia jest Pana(i) zdaniem naj bardziej korzystna z punktu widzenia
zaspokajania potrzeb pracownika?
Prosze zaznaczyc jedng odpowiedz

Umowa o prace na caly etat

Umowa o prace na czesc etatu (np. p6t etatu)

Umowa o dzieto
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Umowa — zlecenie

Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza -samozatrudnienie

Trudno powiedzieé

7. Jaka forma zatrudnienia jest Pana(i) zdaniem naj mniej korzystna z punktu widzenia
zaspokajania potrzeb pracownika?
Prosze zaznaczyc jedng odpowiedz

Umowa o prace na caly etat

Umowa o prace na czesc etatu (np. p6t etatu)

Umowa o dzieto

Umowa — zlecenie

Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza -samozatrudnienie

Trudno powiedzie¢

8. Czy firma, w ktorej jest Pan/i zatrudniony/a ofe  ruje mo zliwo $ci elastycznych form
zatrudnienia?

tak prosze przejs¢ do pytania 9
nie prosze przejsc¢ do pytania 10
nie wiem, nie interesowatem/am sie tym prosze przej$¢ do pytania 10

9. Jakie s a to formy?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie moZzliwe odpowiedzi

telepraca

praca w domu

umowa na czas okreslony

praca w niepeinym wymiarze godzin

zatrudnienie tymczasowe

10. Jakie formy premiowania/ dodatkowych swiadcze h sa najbardziej po zadane z punktu
widzenia potrzeb pracownika?

Prosze zaznaczy¢ wszystkie preferowane S$wiadczenia, a nastepnie uszeregowacé je

zaczynajgc od 1 co oznacza, najbardziej pozgdane $wiadczenie/ forma premiowania:

Premie uznaniowe

Wyjazdy integracyjne

Znizki na produkowane ustugi lub produkty

Dodatkowa opieka medyczna

Dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne, na zycie

Preferencyjne kredyty

Mieszkania stuzbowe

System wynagrodzen odroczonych (akcje, obligacje, opcje na akcje)

Darmowe korzystanie z bufetu firmy

Zwrot kosztéw doksztatcania

System kurséw doszkalajgcych
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Przenosny komputer stuzbowy

Mozliwosé otrzymania samochodu stuzbowego

Zwrot kosztéw powrotu do domu lub dojazdu do pracy

Mozliwos¢ otrzymania telefonu komoérkowego

Mozliwos¢ korzystania z telefonu komdérkowego do celéw prywatnych w ramach limitu

Inne, jakie?

M. SYTUACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA PRACOWNIKOW

11. Jak Pan/i ocenia swoj g sytuacj e materialn a:

Wystarcza mi na zaspokojenie wszystkich potrzeb

Wystarcza mi na zaspokojenie wiekszosci potrzeb

Czasami nie wystarcza nawet na zaspokojenie podstawowych potrzeb

Czesto nie wystarcza nawet na zaspokojenie podstawowych potrzeb

Prawie nigdy nie wystarcza na zaspokojenie podstawowych potrzeb

12. Jak ocenia Pan(i) swoje relacje z przelo zonymi?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

Bardzo dobrze prosze przej$¢ do pytania 13
Dobrze prosze przej$¢ do pytania 13
Zle prosze przejsé do pytania 14
Bardzo Zle prosze przejs¢ do pytania 14
Trudno powiedzieé prosze przejs¢ do pytania 15

13. Dlaczego Panal/i relacje z przeto zonymi s g dobre?

(prosze przejsc¢ do pytania 15)

14. Dlaczego Pana/i relacje z przeto zonymi s g zte?

(prosze przejs¢ do pytania 15)

15. Jak ocenia Pan(i) swoje relacje z kolegami z pr  acy?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

Bardzo dobrze prosze przej$¢ do pytania 16

Dobrze prosze przej$¢ do pytania 16
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Zle prosze przejsé¢ do pytania 17
Bardzo Zle prosze przejs¢ do pytania 17
Trudno powiedzieé prosze przejs¢ do pytania 18

16. Dlaczego Panali relacje z kolegami s g dobre?

(prosze przejs$c¢ do pytania 18)

17. Dlaczego Pana/i relacje z kolegami s a zte?

(prosze przejs¢ do pytania 18)

18. Jakie Pana/i zdaniem czynniki stanowi g najwi eksz g przeszkod e w wykonywaniu pracy?
Prosze wskaza¢ maksymalnie 3 najwazniejsze czynniki, a nastepnie uszeregowacl je,

zaczynajgc od 1 co oznacza — najwieksza przeszkoda w wykonywaniu pracy:

Trudnosci z dojazdem do miejsca pracy

Niekorzystne godziny pracy

Zbyt duza liczba nadgodzin

Brak odpowiedniego wyposazenia stanowiska pracy

Praca w szkodliwych warunkach

Brak motywacji finansowej

Brak motywacji ze strony przetozonych

Trudnosci z zaklimatyzowaniem sie w miejscu pracy

Zly stan zdrowia

Trudnosci osobiste

Inne, jakie?

19. Jaki wedtug Pana(i) wptyw na prac e maja poni zsze czynniki:

Prosze o nadanie rang czynnikom od 1 do 5 gdzie:

1 —bardzo du zy wptyw

2 —du zy wplyw
3 —$redni wplyw

4 —maty wplyw

5- bardzo maty wpltyw

tatwos¢ nawigzywania kontaktow 1 2 3 4 5

Otwartos¢ 1 2 3 4 5
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~
Sp

Umiejetnosc¢ pracy w grupie

Witasne zdanie

Posiadanie matych dzieci

Bycie jedyng osobg pracujgcg w rodzinie

Zamieszkanie na terenie miejskim/wiejskim

Inna narodowos$¢ niz pozostali pracownicy

Inne wyznanie niz pozostali pracownicy

RlRrRr|Rr|Rr|R|R|R
NN NN NN NN

WWWww w(w(w

R MR
glojorjor|jorjor|or| o

Pte¢

UWAGA! Ankieter: prosze o zadanie respondentom dodatkowego pytania 20 * dla tych czynnikéw,

ktérym nadano range 1 lub 2 (posiadajgce duzy lub bardzo duzy wplyw na prace)

20. * Czy powy zsze czynniki, ktére maj g wplyw na prac e, Pana/i zdaniem dzialaj q
pozytywnie, czy negatywnie?
Prosze o nadanie rang czynnikom 1 lub 2 gdzie:

1 —negatywny wplyw
2 —pozytywny wplyw

tatwosé nawigzywania kontaktow

Otwartos¢

Umiejetnos¢ pracy w grupie

Witasne zdanie

Posiadanie matych dzieci

Bycie jedyng osoba pracujaca w rodzinie

Zamieszkanie na terenie miejskim/wiejskim

Inna narodowos$¢ niz pozostali pracownicy

Inne wyznanie niz pozostali pracownicy

Ple¢

21. Czy jest Pan/i zadowolony/a z zawodu jaki Pan/i  wykonuje

Bardzo zadowolony prosze przej$c¢ do pytania 22
Raczej tak prosze przejsé do pytania 22
Srednio prosze przejsc¢ do pytania 24
Raczej nie prosze przejsé do pytania 23
Bardzo niezadowolony prosze przejsé do pytania 23

22. Co powoduje, ze jest Pan/i zadowolony/a z wykonywanego zawodu?

(prosze przejs¢ do pytania 24)
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23. Co powoduje, ze jest Pan/i niezadowolony/a z wykonywanego zawodu?

(prosze przejs¢ do pytania 24)

24. W jakim innym zawodzie chciatby/aby Pan/i praco  wa¢ i dlaczego?
(prosze wymieni¢ maksymalnie 3 zawody)

dlaczego?:

25. Czy w Pana(i) firmie istniej a zwiazki zawodowe?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

tak
nie prosze przej$¢ do pytania 29
nie wiem prosze przej$¢ do pytania 29

26. Czy nale zy Pan(i) do zwi azku zawodowego?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

tak prosze przej$¢ do pytania 28

nie prosze przejsé do pytania 27

27. Jezeli nie, dlaczego nie nale zy Pan(i) do zwi gzku zawodowego?
Prosze zaznaczyc jedng odpowiedz

Nie czuje takiej potrzeby

Uwazam, ze sam(a) potrafie zadba¢ o wtasne interesy

Inne (jakie?)

(prosze przejsc¢ do pytania 29)

28. Jezeli tak, jak ocenia Pan(i) dziatalno $¢ zwigzku zawodowego do ktérego Pan(i) nale zy?
Prosze zaznaczyc jedng odpowiedz

Bardzo dobrze

Dobrze

Zle

Bardzo Zle
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Trudno powiedzieé |

29. Jak bardzo si e Pan(i) zgadza lub nie zgadza z nast epujacymi stwierdzeniami:
Prosze o nadanie rang od 1 do 5 gdzie:

1 -zdecydowanie si e nie zgadzam
2 -raczej si e nie zgadzam

3 -ani tak, ani nie

4 -raczej si e zgadzam

5 — zdecydowanie si e zgadzam

Kiedy w firmie istniejg zwigzki zawodowe tatwiej broni¢ intereséw
pracownikéw

Lepiej zeby zwigzkéw zawodowych nie bylo

W Polsce zwigzki zawodowe majg zbyt duze znaczenie

Zwigzki zawodowe sg pozostaloscig po minionym systemie

T
NN N[N
w{w|w|w|w
INFNFNEN IS

Zwigzki zawodowe stanowig wazny element demokracji

gijojagrjor|on

V. SYTUACJA FIRMY | OCENA SYTUACJI GOSPODARCZEJ

30. Jak ogélnie ocenia Pan(i) sytuacj e ekonomiczn g firmy?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

Bardzo dobrze

Dobrze

Zle

Bardzo Zle

Trudno powiedzieé

31. Jaka jest pozycja Pana/i firmy na rynku?

dominujgca firma

rozwijajgca sie firma

firma w okresie stagnacji

firma w upadku

32. Jaki rynek zbytu towarow/ ustug posiada firma, w ktorej jest Pan/i zatrudniony/a?

lokalny (w obrebie powiatu)

regionalny (wojewodzki)

krajowy

europejski
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33. Jaki byt wptyw kryzysu gospodarczego na dziatal nos$¢é Pana/i firmy?

34. Jak ogélnie ocenia Pan(i) swoj a sytuacj e w firmie?
Prosze zaznaczyc jedng odpowiedz

ugruntowana, stabilna pozycja

stabilizujaca sie pozycja

zagrozona pozycja

trudno powiedzie¢

35. Czy ma Pan(i) problemy z utrzymaniem obecnejp racy?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

tak

nie prosze przejsé do pytania 37

36. Jakiego rodzaju s g to problemy?

Prosze o wskazanie maksymalnie 3 najwazniejszych probleméw i uszeregowac je, zaczynajgc

od 1 co oznacza najwiekszy problem

Zbyt mate doswiadczenie zawodowe

Zbyt duze oczekiwania ze strony pracodawcy

Potrzeba ukonczenia dodatkowych specjalistycznych kurséw, szkolen

nieznajomos¢ jezyka obcego

nieznajomos¢ obstugi komputera

niesamodzielnosé

Trudnosci we wdrazaniu sie w nowe obowigzki

Trudnos¢ nawigzywania kontaktéw z innymi

Brak gotowosci do pracy w nienormowanym czasie

Trudnosci osobiste

Inne, jakie?

37. Jak zmienita si e liczba zatrudnionych w Pana/i firmie na przestrzen i ostatnich dwoch
lat?

wzrosta

pozostata bez zmian

zmalata

nie wiem
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V. KWESTIE PLACOWE

38. Jaka jest $rednia wysoko $¢ wynagrodze n brutto w Pana(i) firmie ogotem?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

Do 1200 zt

1201-1500zt

1501z+-2000zt

20012z+-2500zt

25012z+-3000zt

3001z-3500zt

3501-4000zt

4001-4500zt

450124-5000zt

Powyzej 5000zt

Odmowa odpowiedzi

Nie wiem

39. Jaka jest Pana(i) $rednia wysoko $¢ wynagrodze n brutto?
Prosze zaznaczyc jedng odpowiedz

Do 1200 zt

1201-1500zt

1501z4-2000zt

2001z-2500zt

2501z1-3000zt

3001z-3500zt

3501-4000zt

4001-4500zt

45012z+-5000zt

Powyzej 5000zt

Odmowa odpowiedzi

40. Prosz e powiedzie ¢, jak zmienity si e Pana/i zarobki na przestrzeni ostatnich dwoch lat?

wzrosty

pozostaty bez zmian

zmalaty

41. Prosze powiedzie ¢, czy w Pana/i firmie istniej a znaczace rozbie znosci miedzy
wysoko $cig zarobkow pracownikéw ni  zszego i wy zszego szczebla?

tak

nie

nie wiem
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42. Jakiego rz edu s g to ro znice?

*
EUROPEJSKI * 2

Do 500 zt

501-1000zt

1001z+-1500zt

1501z4+-2000zt

2001z+-3000zt

3001zt-4000zt

wiecej niz 4000zt

nie wiem

43. Prosze okresli¢ w jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z otrzym  ywanego

wynagrodzenia?
Prosze o nadanie rangi od 1 do 5 gdzie:

1 —bardzo niezadowolony
2 —raczej niezadowolony
3 —srednio zadowolony

4 -raczej zadowolony

5-bardzo zadowolony

44. Czy planuje Pan(i) ubiega ¢ sie o podwy zszenie pens;ji?
Prosze zaznaczyc¢ jedng odpowiedz

tak

nie

trudno powiedzieé

45. Czy w firmie stosowany jest pozaptacowy system motywacyjny pracownikéw? Je
tak, prosz e wskaza ¢ jaki?
Prosze zaznaczyc¢ wszystkie mozliwe odpowiedzi

zeli

Nie

Wyjazdy integracyjne

Znizki na produkowane ustugi lub produkty

Dodatkowa opieka medyczna

Dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne, na zycie

Preferencyjne kredyty

Mieszkania stuzbowe

System wynagrodzen odroczonych (akcje, obligacje, opcje na akcje)

Darmowe korzystanie z bufetu firmy
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Zachodniopomorskie

Gbserwatorium Gospodarki

Zwrot kosztéw doksztatcania

System kurséw doszkalajgcych

Przenosny komputer stuzbowy

Mozliwosé otrzymania samochodu stuzbowego

Zwrot kosztéw powrotu do domu lub dojazdu do pracy

Mozliwos¢ otrzymania telefonu komoérkowego

Mozliwos¢ korzystania z telefonu komdérkowego do celéw prywatnych w ramach limitu

Inne, jakie?

46. Czy podnoszenie kwalifikacji ma wptyw na wysoko  $¢ Pana(i) pens;ji?
Prosze zaznaczyc jedng odpowiedz

tak

nie

nie wiem

47. Prosz e powiedzie €, w jaki sposéb Pana/i zdaniem mo zna zaspokoi ¢ potrzeby ptacowe
pracownikéw?
Prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi, a nastepnie uszeregowac je, zaczynajgc od

1 co oznacza — najbardziej pozgdana forma zaspokojenia potrzeb ptacowych

Jasno wytyczona Sciezka kariery

Finansowanie szkolen

Okresowe podwyzki ptac

Mozliwos$é pracy w nadgodzinach

Dodatkowe zlecenia

Inne (jakie?)

METRYCZKA

M1. Zawdd wykonywany/ stanowisko w firmie:

M2. llo$¢ zatrudnionych pracownikdéw w firmie

1-9

10-49

50-249

250 - 999

1000 i powyzej
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M3. Wielko $¢ miasta/gminy, w ktorej znajduje si e siedziba firmy?

Do 10 tys.

mieszkancow

Od 10.001- 20.000

Od 20.001-50.000

Od 50.001- 100.000

Od 100.001-200.000

Od 200.001-300.000

Powyzej 300.000

M4. Sekcja dziatalno sci firmy wg PKD 2007

1 A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

2 B | Gornictwo i wydobywanie

3 C | Przetworstwo przemystowe

4 D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgca wode

i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych

Dostawa wody, gospodarowanie sSciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

2 E Z rekultywacjg
6 F | Budownictwo
7 G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac
motocykle
8 H | Transport i gospodarka magazynowa
9 I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
10 J | Informacja i komunikacja
11 K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
12 L | Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
13 M | Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
14 N | Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
15 O | Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P
Q
R
S

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

M5. W jakim powiecie znajduje si e siedziba Pani/Pan firmy?

Biatogardzki

Choszczenski

Drawski

Goleniowski

Gryficki

Gryfinski

Kamienski
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b=,

w Szczecinie

Gbserwatorium Gospodarki

»
~
Zachodniopomorskie

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*

* X x

* 4 K

* %

Kotobrzeski

Koszalinski

tobeski

Powiat m. Koszalin

Powiat m. Szczecin

Powiat m. Swinouj$cie

Mysliborski

policki

Pyrzycki

Stawienski

Stargardzki

Szczecinecki

Swidwinski

Watecki

M®6. Staz pracy

ponizej 1 roku

1-5Ilat

6 — 10 lat

11 - 15 lat

16 — 20 lat

21— 25 lat

powyzej 25 lat pracy

M7.Pteé

KOBIETA

| MEZCZYZNA

M8. Wyksztatcenie

wyzsze: doktorat i wyzsze

wyzsze: magisterskie

wyzsze: licencjat

policealne, pomaturalne

Srednie ogolnoksztatcace

Srednie zawodowe

zasadnicze zawodowe

podstawowe

O O N[ O O | W| N|

podstawowe nieukonczone
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