o f UNIA EUROPEJSKA [N
KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy EUROPEJSKI  [RNES
NARODOWA STRATECIA SPOINOSCI w Szczecinie ' FUNDUSZ SPOLECZNY

Obserwatorium Gospodark

Raport z badan

,2oytuacja spoteczno-zawodowa pracownikow ze
szczegolnym uwzglednieniem pracownikow MSP”

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.

Poddziatanie 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.



L UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy ¢ L EUROPEJSKI RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie ‘ ‘ FUNDUSZ SPOLECZNY ¥

SPIS TRESCI

SPIS TADEI T FYSUNKOW ... 3
RTAT o] (0 1T = o A= 11 USSP 6
Analiza danyCh WEOIMYCR ...t snenennnes 8
1. Gospodarka wojewddztwa zachodniopomorskiego .........ccooeeeeviiiiiiiiiiiinieeccceii, 8
2. I T [T F= o PP 21
3. Stan zatrudnienia i aktywno$¢ zawodowa ...........ccccovviiiiiiiiiie e 24
4. WYNAGIOUZENIA ... 28
Analiza poréwnawcza badan tematyCznych ... 30

1. Analiza wybranych badan powigzanych tematycznie z badaniem aktualnie
FEAIIZOWANYIM ... 32
A.  Profil pozadanego pracownika — 2006 roK............ccoovviiiiiiiiii e, 32

B. Stani prognoza rozwoju gospodarczego wojewddztwa zachodniopomorskiego —
1201012 3 RSOSSN 33

C. Potencjat zatrudnieniowy na obszarach inicjatyw gospodarczych 2007-2008 rok...34

WyniKi badan WEaSNYCR ... e 36
1. Charakterystyka badanej ZDiOrOWOSCI .............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeees 36
2. Sytuacja spoteczno-zawodowa pracownikow MSP w wojewddztwie
= (ol ol a1 o] o) 0] 6] (] 1 1 1SRRI 43

A.  Profil pozadanego PracOdaWCY ...........ceuuuuiiiiiiieriieiiiiass e e e et e e e e e e e 43
LY T 1 PP 45
B. Rodzaje firm i branz najkorzystniejszych z punktu widzenia zaspokajania potrzeb
122 (10111 a1 <= WSS 46
LY T 1 PP 49
C. Sytuacja spoteczno-zawodowa PraCoOWNIKOW ............cccvveeviiriiiiieeeerieeiiiiiiaaeeeeeeeennees 50
L0 T L PP 62
D. Sytuacja firmy i ocena Sytuacji QOSPOUAICZE]..........ccouvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 64
L0 T L PP 66
E.  KWESHE PaCOWE ......oiiiii e 67
L0 T L PP 73

Podsumowanie WyniKOW Dadan................uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 74

Zagadnienia mMetodoIOgICZNE ..........uuuiii i a e aaana 76

BIDHOGIATIA ...ttt 77

= T o4 11 78
1. Kwestionariusz wywiadu bezpo$redni€go ............ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 78

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.
Poddziatanie 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
2

*
*

*
*

* o x



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI “ Wojewodzki Urzad Pracy EUROPEJSKI B
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szezecinie FUNDUSZ SPOLECZNY ¢
SPIS TABEL | RYSUNKOW
RYSUNEK 1. PODZIAt ADMINISTRACYJNY WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO NA POWIATY......uurirreeeeeeiinrrreeeeeeeesinnneeeeeens 8
RYSUNEK 2. MIASTO SZCZECIN. MIASTO POWIATOWE ORAZ STOLICA WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO. WIDOK Z LOTU
PTAKA. .t eettttueeeeeeeettut i eaeeeeeteauua e eeeesanesaaa e teeeaeassaaaaaeeesenssaaneteeeeseasaaneteeeeetaaateeetetetanaeeeteaetaaaeeeeearanaeaeaanaes 9
RYSUNEK 3. ZMIANY LICZEBNOSCI PODMIOTOW GOSPODARCZYCH NA PRZESTRZENI LAT 2005-2009 W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM. 11etieeuuutrureeeeesesesusereeesessaasusrseeeesssasassaneeesesesasssssseesesssssssssssseessssssnssssssesssesssssssseesessssnssnnes 10
RYSUNEK 4. UDZIAt POSZCZEGOLNYCH PRZEDSIEBIORSTW WEDLUG KLAS WIELKOSCI W OGOLNEJ LICZBIE MISP NA TERENIE
WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO...vveeeeeeeeuurrereeeeesesesrssseeeesesasissssessesssassissssssesesesssssssssssssesassssssessesssenssssnes 12
RYSUNEK 5. ODSETEK PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W POSZCZEGOLNYCH SEKCIACH PKD W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM W 2009 ROKU. «.uuuuuuieiesereiesesesesesesesesesesesesesesesesesesssasasesasssssssesssssssssssssesssesssssssssssssesesesns 12
RYSUNEK 6. ZMIANY LICZEBNOSCI PRZEDSIEBIORSTW TYPU "MALE" ORAZ "SREDNIE" NA PRZESTRZENI LAT 2002-2009 w
WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM. «.vvvveereeeseiuuerereeesssasensssneeesssesessssseessessssssssesssessssssnssssseessssssssssssessesssssssnnes 13
RYSUNEK 7. PRZYROST NATURALNY W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM NA PRZESTRZENI LAT. ..cuvvvrreereeesernnrreeeeseeennns 22
YSUNEK 8. UDZIAL LUDNOSCI WG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKU W WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM NA PRZESTRZENI 2005-2009 R. 22
RYSUNEK 9. PRACUJACY W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM WEDtUG SEKTOROW EKONOMICZNYCH W 2009 ROKU. ........ 24
RYSUNEK 10. STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG PLCI W 2009 ROKU. c.eeeverieieiiieireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesesessesesssesesssesesereeens 25
RYSUNEK 11. CZYM POWINIEN CHARAKTERYZOWAC SIE POZADANY PRACODAWCAT? ....eeeeeeeeeiirrereeeeeeeiiarsreeeeeeeessnsnseeeseessessnnnees 44
TABELA 1.LICZBA MSP W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO.....uvvveeeeeesenrrrreeeeeesennnnnnes 10
TABELA 2. LICZBA MSP W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM NA TLE POSZCZEGOLNYCH WOJEWODZTW POLSKI W 2009 ROKU.
....................................................................................................................................................................... 11
TABELA 3. LUDNOSC WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO | POLSKI W LATACH 2005 - 2009. .....cvvvveieerrerrrneerneeininnnnnnnnnns 21
TABELA 4. LUDNOSC W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM | W POLSCE WG MIEJSCA STALEGO ZAMIESZKANIA W 2009 R. ..... 21
TABELA 5. LICZBA LUDNOSCI WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO WEDLUG PtCl. ... .21
TABELA 6. LICZBA MIESZKANCOW WOJEWODZTWA W PODZIALE NA POWIATY W 2009 R. ...oiiiiiiieeeeeeiiiirreeee e e seinrreeeeeesennnenes 23
TABELA 7. LICZBA 0SOB PRACUJACYCH W POSZCZEGOLNYCH SEKTORACH GOSPODARKI NA PRZESTRZENI LAT 2007-2009 w
WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM. «.vvvveeeeeesesuurrrreeeseeaiensssneeesesesassssssesesssasssssssseesssessnsssssesssssssnssssssssssssnnnnsnes 24
TABELA 8. LICZBA 0SOB PRACUJACYCH W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM WEDLUG PLCI W 2009 ROKU.....uvvvvveverernnnnnns 25
TABELA 9. LICZBA 0SOB AKTYWNYCH ZAWODOWO WEDLUG TYPU AKTYWNOSCI W 2009 ROKU. ...evvvvvvvrrnrnrnrernrnenennsrnsnensnnnnnnnnnns 26
TABELA 10. LICZBA 0SOB AKTYWNYCH ZAWODOWO WEDLUG PECI W 2009 ROKU. .vvvvvvvvvvrvrrrernrernsesnsnsnssssssssssssssssssssssssssssssnnns 26
TABELA 11. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WG WIEKU PRODUKCYINEGO | PLCIW 2009 ROKU. ....uuuvrrreeeeeeriirnreeeeeeeeeennreeeeeessensnnnnns 26
TABELA 12. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WED£UG GRUP WIEKU | PLCI W 2009 ROKU. ..vvveeeeeeiiriirieeeeeeiieineneeseeesesssnnneesesssnssnnsnns 27
TABELA 13. PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO ORAZ W RELACJI DO SREDNIEJ KRAJOWEJ W 2009 ROKU. ....uuvvrirreeeeeeiirirrreeeeeesnrssreesesssensnnenes 28
TABELA 14. PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDtUG SEKCII PKD 2007 w 2008
ROKU. 1ttteteeeeuuutreteeesssssustaeeeeeesesesutateeeeesssasssasaaaessssnsssnsaeeeesssasssssesaeesssssssssssesesssssssssssseesesssnsssseeeeesssssssnsseneessnnnnns 29
TABELA 15. BADANIA ZREALIZOWANE PRZEZ ZORP W LATACH 2005 - 2008.......coviuiieeeieeeeeiiiieeeeeeeevtese s e e eeeenaaase e e s eseenannneees 30
TABELA 16. LICZEBNOSC PRZEBADANYCH FIRM W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO. ....... 36
TABELA 17. |LOSC ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW W FIRMIE/WIELKOSC BADANEGO PRZEDSIEBIORSTWA. . .vvveeevvereinveeeesveeeens 37
TABELA 18. FORMA PRAWNA FIRMY. ..
TABELA 1. SEKCIA PKD. .tttttttttututututeretstetesesesesesesesesesesesesesssesesesesssssssssssssssssssssssssssssssesssssesesesssssesenenen.........————————— 37
TABELA 20. PLEC RESPONDENTA. itituutttteeeeeeeiettsreeeeesesaiussseseesssanasssssssesssasasssssssesssessnsssssessssssssssssssssssesssssssssssssssnnssnsen 38
TABELA 21. WIELKOSC MIASTA/GMINY, W KTOREJ ZNAIDUJE SIE SIEDZIBA FIRMY....eevveeereeeinreeereeeireeeseeesseeeeseeesnneesseesssessneean 39
TABELA 22. STANOWISKO RESPONDENTA W FIRMIE. ....evuvuturesusesssssessssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnnssnnnns 39
TABELA 23. CZYM POWINIEN CHARAKTERYZOWAC SIE POZADANY PRACODAWGCA? ...uvvvvvurerererersreressresesssssssssssssssssssssssssssssssssens 43
TABELA 24. JAKIE CECHY OSOBOWOSCIOWE POWINIEN POSIADAC PRACODAWCA?.. .
TABELA 25. PROSZE POWIEDZIEC JAKA PANA/I ZDANIEM CECHA PRACODAWCY JEST SZCZEGOLNIE NIEKORZYSTNA? ...vveeeveeenreeennennn 45
TABELA 26. JAK PAN/I UWAZA, JAKIEGO RODZAJU BRANZA JEST NAJBARDZIE) KORZYSTNA Z PUNKTU WIDZENIA ZASPOKAJANIA POTRZEB
PRACOWNIKA? ..tteeeeeeeieiitteeeeeeeeesettseeeeseeeseasssssseeassaaassstassaeessasasstasseassaasanstssssesssesaasssssesseessaassssnseesssensasssessesssennns 46
TABELA 27. W JAK DUZEJ FIRMIE PANA/I ZDANIEM PRACUJE SIE NAJLEPIEJ? ..vveeiuiieiireeetteesreessreesseessseesseessseesaseesssesssseessenns 47
TABELA 28. WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA, W KTORYM PRACUJE SIE NAJLEPIEJ ZDANIEM RESPONDENTOW A WIELKOSC
PRZEDSIEBIORSTWA, W KTORYM PRACUJA. 1.t eiuuurerieetessieiutreeeeesssasussseeeesssassnsssneeesssssssssssseesesssssssssessesssnssssseseessssnnns 47

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.

Poddziatanie 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
3

** %

*
* o x



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI *

KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szezecinie

FUNDUSZ SPOLECZNY
TABELA 29. JAKA FORMA ZATRUDNIENIA JEST PANA/I ZDANIEM NAJBARDZIEJ KORZYSTNA DLA PRACOWNIKA? ....vveeiereerereerreennnenns 47
TABELA 30. JAKA FORMA ZATRUDNIENIA JEST PANA/I ZDANIEM NAJBARDZIE) NIEKORZYSTNA DLA PRACOWNIKA? .....veeeeveernreennnnnn 48
TABELA 31. JAKIE FORMY PREMIOWANIA/DODATKOWYCH SWIADCZEN SA PANA/I ZDANIEM NAJBARDZIE) POZADANE? .........ccuu..... 48
TABELA 32. CzY PANA/I FIRMA OFERUJE ALTERNATYWNE FORMY ZATRUDNIENIA?.. .
TABELA 33. JAK OCENIA PAN/I SWOJE RELACIE Z PRZELOZONYMI? ...vveereeeereeeeseeesseeeeseeessseeesseesseeesseesseesssessnsesssessnsessnsessn 50
TABELA 34. JAK OCENIA PAN/I SWOJE RELACIE Z KOLEGAMI Z PRACY? wvveeuveieiteeeereeessreeeseeessseeesseesseeesseesaseesssesssesssessnsessnsessn 50
TABELA 35. JAKIE CZYNNIKI STANOWIA PRZESZKODE W WYKONYWANIU PANA/IPRACY? ...veeivveeerreeiereeenreesreeereeeveeenveseveeenneean 50
TABELA 36. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - tATWOSC NAWIAZYWANIA KONTAKTOW. ............... 51
TABELA 37. CZY CZYNNIK - tATWOSC NAWIAZYWANIA KONTAKTOW - WPLYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE NA PRACE?............. 51
TABELA 38. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - OTWARTOSC. wveevvreerrreerreennreenireeseveenenens .
TABELA 39. CZY CZYNNIK — OTWARTOSC - WPLYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE NA PRACE? ..vvveiieeiiiiirieeeeeeseninnneeeeesssnnnnnnes 52
TABELA 40. JAKI WEDEUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - UMIEJETNOSC PRACY W GRUPIE........veeeveernreeenneens 52
TABELA 41. CZY CZYNNIK - UMIEJETNOSC PRACY W GRUPIE - WPLYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE NA PRACE? ....vvvveeeeeeeennnnnes 52

TABELA 42. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - WEASNE ZDANIE
TABELA 43. CZY CZYNNIK - WEASNE ZDANIE - WPLYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE NA PRACE? ......vueeen. .
TABELA 44. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - POSIADANIE MALYCH DZIECL. .vvevveevevrereieeereeneennes 53

TABELA 45. CZY CZYNNIK - POSIADANIE MALYCH DZIECI - WPEYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE NA PRACE? ...vvevevrreieeeeeeneenes 54
TABELA 46. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - BYCIE JEDYNA OSOBA PRACUJACA W RODZINIE......... 54
TABELA 47. CZY CZYNNIK - BYCIE JEDYNA OSOBA PRACUJACA W RODZINIE - WPLYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE NA PRACE? ..... 54
TABELA 48. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - ZAMIESZKANIE NA TERENIE WIEISKIM. ...vvvveeenenee. 55

TABELA 49. CZY CZYNNIK - ZAMIESZKANIE NA TERENIE WIEJSKIM - WPEYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE NA PRACE? . .
TABELA 50. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - INNA NARODOWOSC NIZ POZOSTALI PRACOWNICY. .. 55
TABELA 51. CZY CZYNNIK - INNA NARODOWOSC NIZ POZOSTALI PRACOWNICY - WPLYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE NA PRACE? 56
TABELA 52. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI - INNE WYZNANIE NIZ POZOSTALI PRACOWNICY. .......... 56
TABELA 53. CZY CZYNNIK - INNE WYZNANIE NIZ POZOSTALI PRACOWNICY - WPEYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE NA PRACE?....... 56
TABELA 54. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - PLEC. ... .
TABELA 55. CZY CZYNNIK - PLEC - WPLYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE NA PRACE?...vcveierietireseieresteeneesesesseseeeresessseessannas 57

TABELA 56. CZY PRACOWNIK W PANA/I FIRMIE MA MOZLIWOSCI AWANSU?. ....eceuvieirreeereeeisreeeseeesreeeeeessseeseesssessssesssesssseess 57
TABELA 57. MOZLIWOSC AWANSU PRACOWNIKA A WIELKOSCC BADANEGO PRZEDSIEBIORSTWA. ...eeeeeeeeeerrreeeeeeeeenrnreeeeeeesennnnnnns 58
TABELA 58. CzY PANA/I FIRMA OFERUJE PRACOWNIKOM PAKIET SWIADCZEN SOCIALNYCH? ..uveeeuveeiireeeereesireeenreesreesreesseesaneens 58
TABELA 59. JAKIE SWIADCZENIA SOCIALNE OFERUJE PANA/IFIRMA? ...vveeviieiieeceieeeciteeeteeestteeetveesveesaseesereesnseesareesasessnseesnneens 58
TABELA 60. CzY W PANA FIRMIE ISTNIEJA ZWIAZKI ZAWODOWE? ..... .
TABELA 61. WYSTEPOWANIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH A WIELKOSC BADANEGO PRZEDSIEBIORSTWA. ...cvvvrreeeeeereerrrreeeeeesennnenns 59
TABELA 62. CZY NALEZY PAN/I DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO? ....vveeieeeveeeitreeeesseeesesseessesseesssssssessssseessorssesssssssesssseessosssessns 59
TABELA 63. JEZELI NALEZY PAN/1 DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO, TO JAK PAN/I OCENIA JEGO DZIALALNOSC? ..o ceveeeneeenn 60
TABELA 64. JEZELI NIE NALEZY PAN/I DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO, TO DLACZEGO?....vveveereeireereenreenreeseesseenseesseesesnsesnsesneesns 60
TABELA 65. JAK BARDZO SIE PAN/I ZGADZA LUB NIE ZGADZA Z NASTEPUJACYM STWIERDZENIEM - KIEDY W FIRMIE ISTNIEJA ZWIAZKI
ZAWODOWE tATWIEJ BRONIC INTERESOW PRACOWNIKOW P ...eueiiiiiieeeeeeieittteeeeeeesensnteeeeesesessnsssssesssaesasssssssssesssnnnsnsnes 60
TABELA 66. JAK BARDZO SIE PAN/I ZGADZA LUB NIE ZGADZA Z NASTEPUJACYM STWIERDZENIEM - LEPIEJ ZEBY ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH NIE BYEO P, iiiiiiitteeeeeeeieittteeeeeeesesussasesesssasaastaaseesssesassssssaesasssasssstssssesssamsssssseesssesnnssssssesessnnssnsnes 61
TABELA 67. JAK BARDZO SIE PAN/I ZGADZA LUB NIE ZGADZA Z NASTEPUJACYM STWIERDZENIEM - W POLSCE ZWIAZKI ZAWODOWE
MAJA ZBYT DUZE ZNACZENIE? ..ot eueteeeeeuteeeeeueeeeesseeeesasssesesasssasesssseesasssesssasssesessssnessnssesesssssesesssenesanssessssseesssssenessnnn 61
TABELA 68. JAK BARDZO SIE PAN/I ZGADZA LUB NIE ZGADZA Z NASTEPUJACYM STWIERDZENIEM - ZWIAZKI ZAWODOWE SA
POZOSTALOSCIA PO MINIONYM SYSTEMIE? ... .uuvveeesurreeeeuresessuseesessseeesassnesesssssesesssseesssssesssssssesesssseesssssessssseeesssssesssnnes 61
TABELA 69. JAK BARDZO SIE PAN/I ZGADZA LUB NIE ZGADZA Z NASTEPUJACYM STWIERDZENIEM - ZWIAZKI ZAWODOWE STANOWIA
WAZNY ELEMENT DEMOKRACI? «.vvvtteeeeeeieitttteeeeeeeesiusteseeesssasasssasessesesasssssssssesssanssssssssesssansssssssesssesnnsssssesessssnnsssnns 62
TABELA 70. JAK OGOLNIE OCENIA PAN/ISYTUACIE FIRMY? 1eeiuvtiieiiteeeeieteeeeeitteeesesateessabeeesssstesesssssessssseeesssssesesssssesssnsesessns 64
TABELA 71. JAK OGOLNIE OCENIA PAN/I SWOJA SYTUACIE W FIRMIE? ....... .
TABELA 72. CZY MA PAN/I PROBLEMY Z UTRZYMANIEM OBECNEJ PRACY? ...eeuvveeureesireestreesseessseesaseessseessseesssessseessesssessnseens 64
TABELA 73. JAKIEGO RODZAJU PROBLEMY Z UTRZYMANIEM OBECNEJ PRACY POSIADA PAN/I? ..ccvviiiiiecieesieeeteesveesveesveenanee 65
TABELA 74. JAK ZMIENILA SIE LICZBA ZATRUDNIONYCH OSOB W PANA/I FIRMIE W CIAGU OSTATNICH 2 LAT?..eecvveeieveesreesreenaneans 65
TABELA 75. JAKA JEST SREDNIA WYSOKOSC WYNAGRODZEN BRUTTO W PANA/I FIRMIE OGOLEM? ..eeeeveieiireeeeetveeeeeveeeeseveeeeens 67
TABELA 76. JAKA JEST PANA/I SREDNIA WYSOKOSC WYNAGRODZEN NETTO? ... .
TABELA 77. JAKA JEST PANA/1 SREDNIA WYSOKOSC WYNAGRODZEN BRUTTO? ...vvveieiiveiesiereieeessteressseeeessseeesssssesessssesssssesessns 68

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.
Poddziatanie 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
4

** %
*

- *
* o x



o » UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie ’ FUNDUSZ SPOLECZNY

Obserwatorium Gospodark

TABELA 78. WYSOKOSC WYNAGRODZEN BRUTTO RESPONDENTA A WIELKOSC FIRMY, W KTOREJ PRACUJE. ..vvvvereeereererreeneeesennnnnes 68
TABELA 79. JAKIE WYNAGRODZENIE NETTO UZNAtBY/ABY PAN/| ZA SATYSFAKCIONUJACE? ..vveevreesereeenreesreesnreesreesareesseesneens 69
TABELA 80. PROSZE OKRESLIC W JAKIM STOPNIU JEST PAN/I ZADOWOLONY/A Z OTRZYMYWANEGO WYNAGRODZENIA? ................. 69
TABELA 81. CZY PLANUJE PAN/I UBIEGAC SIE O PODWYZSZENIE PENSII? ..uveeereeiureeereesreesiseesseesseesseessessseesssesssessnsenss .
TABELA 82. STOPIEN ZADOWOLENIA Z OTRZYMYWANEGO WYNAGRODZENIA A PLANY UBIEGANIA SIE O PODWYZSZENIE PENSII. ....... 70
TABELA 83. CZY W FIRMIE JEST STOSOWANY POZAPtACOWY SYSTEM MOTYWACYINY PRACOWNIKOW? JESLI TAK, TO JAKI?............. 70
TABELA 84. CZY PODNOSZENIE KWALIFIKACII MA WPLYW NA WYSOKOSC PENSIIW PANA/IFIRMIE? .eveeeuveeiereeenreecreeenreeeveeennee 71
TABELA 85. PROSZE POWIEDZIEC W JAKI SPOSOB PANA/I ZDANIEM MOZNA ZASPOKOIC POTRZEBY PLACOWE PRACOWNIKOW?........ 71
TABELA 86. CZY W PANA/I FIRMIE ISTNIEJA DUZE ROZBIEZNOSCI MIEDZY WYSOKOSCIA ZAROBKOW PRACOWNIKOW NIZSZEGO |
WYZSZEGO SZCZEBLA? ...eeeeeeeeeuitereeeeeeeseusstteeeesssasuetaaeeesssasasssaneeesesesasssssseesesssasssstssesesssessssssseesssessnssesseesensssnnsnnes 72
TABELA 87. ISTNIENIE ROZBIEZNOSCI MIEDZY WYSOKOSCIA ZAROBKOW PRACOWNIKOW NIZSZEGO | WYZSZEGO SZCZEBLA A WIELKOSC
BADANEGO PRZEDSIEBIORSTWA. ....uuuutrreeeeeeeieiuusreeeeeseaaaiussasseesssesassasseesssesaasssssessesesasssssssssssssessssssssesssenssssssssesssenns 72
TABELA 88. JAK DUZE ROZBIEZNOSCI MIEDZY PRACOWNIKAMI NIZSZEGO | WYZSZEGO SZCZEBLA WYSTEPUJA W PANA/I FIRMIE? ....... 72

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.

Poddziatanie 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
5



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szezecinie

WPROWADZENIE

W wojewddztwie zachodniopomorskim zauwazalny jest coraz wiekszy spadek znaczenia
gospodarki morskiej (tradycyjnej gatezi gospodarowania Zachodniego Pomorza), na co wplyw miat
m.in. wzrost konkurencyjnosci firm azjatyckich oraz malejgca rola przedsiebiorstw duzych na rzecz
sektora przedsiebiorstw matych i Srednich.

Sektor MSP odgrywa niezwykle istotng role w koncentracji warto$ci majatku trwatego oraz
lokowaniu inwestycji (wytwarzajg blisko 80% wartosci produkcji sprzedanej w regionie). Zauwaza sie
przewage mozliwosci techniczno-ekonomicznych, innowacyjno$¢ oraz zdolnosci przystosowawcze do
zmiennego rynku przedsiebiorstw sektora MSP. Dziatalno$¢ matych i $rednich firm powinna by¢
nakierowana na konsolidacje tychze podmiotéw oraz ogdlny wzrost udziatu przedsiebiorstw sektora
MSP w stosunku do faktycznego, ogromnego udziatu przedsiebiorstw sektora mikro-.

Najistotniejszym problemem sektora MSP jest niskie wyksztatcenie pracownikéw (a co za tym
idzie mniejsze zarobki) oraz brak $wiadomosci kadr zarzadzajgcych ogromnego znaczenia
rozszerzania dziatalnosci poza rynki lokalne, co powodowatoby wiekszg konkurencyjno$¢ sektora
MSP. Waznym elementem dziatalnosci sektora MSP w wojewddztwie zachodniopomorskim jest takze
silna koncentracja przedsiebiorstw tego sektora w Szczecinie i Koszalinie (36% firm sektora MSP), co
znacznie utrudnia dotarcie z ustugami wsparcia przedsiebiorczosci do podmiotéw zlokalizowanych
w mniejszych miejscowosciach, a to wiasnie tam najbardziej zauwazalny jest brak
wyspecjalizowanych ustug wsparcia.

Istnieje zatem potrzeba przeprowadzenia badan diagnozujacych stan sektora MSP i sytuacje
pracownikow tegoz sektora, ktéry odgrywa coraz wieksza role na rynku Zachodniego Pomorza.

Od wrzesnia do pazdziernika 2010 r. firma General Projekt Sp. z 0.0. z siedzibg w Olsztynie
na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie realizowata badania pt. ,Sytuacja spoteczno-
zawodowa pracownikéw ze szczegoélnym uwzglednieniem pracownikéw MSP” w ramach dziatan pod
nazwg Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspétfinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa w ramach poddziatania 8.1.4 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Celem badania byto zdiagnozowanie sytuacji spoteczno — zawodowej o0s6b pracujacych
w podmiotach gospodarczych na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego a w rezultacie
dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych 0sdb pracujacych w przedsiebiorstwach
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Raport podzielony jest na trzy czesci. W czesci | przeprowadzono analize danych wtérnych
(desk research) obejmujacg najwazniejsze informacje o sytuacji gospodarczej wojewddztwa
zachodniopomorskiego. W szczegélnosci analiza dotyczyta stanu ludnoéci, liczby podmiotéw sektora
MSP oraz ich zmian na przestrzeni lat, stanu zatrudnienia, aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci oraz
poziomu wynagrodzen. Dane zawieraty takZze odniesienia do sytuacji w Polsce.

W czesci Il dokonano analizy poréwnawczej badan tematycznych dotyczacych sytuacii
pracownikow, pracodawcow i przedsiebiorstw w wojewddztwie zachodniopomorskim ze szczegdinym
uwzglednieniem sytuacji sektora MSP oraz dotyczacych ogdlnej sytuacji gospodarczej wojewodztwa.
W ramach tej analizy skoncentrowano sie na poréwnaniu wynikow trzech nastepujacych badan:

l. .Profil pozadanego pracownika — badanie pracodawcéw” (2006 rok)
Il. .Potencjat zatrudnieniowy na obszarach inicjatyw gospodarczych” (2007-2008 rok)
M. »otan i prognoza rozwoju gospodarczego wojewodztwa zachodniopomorskiego”
(2008 rok)
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Obser Sark

W czesci lll dokonano opisu wynikow badan wtasciwych przeprowadzonych na przetomie
wrzesnia/pazdziernika 2010 roku  ws$rdéd  pracownikow  sektora MSP  wojewddztwa
zachodniopomorskiego. W tej czesci przedstawiono charakterystyke badanej zbiorowosci pod
wzgledem cech socjo-demograficznych oraz prezentacje wynikow badan wilasnych a takze wnioski
i podsumowanie dotyczace ogolnej sytuacji i opinii pracownikbw MSP wojewodztwa
zachodniopomorskiego. W czesci Il znajduje sie takze opis zagadnien metodologicznych i doboru
préby.
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Zachodniopomorskie

Obserwatorium Gospodarkl

ANALIZA DANYCH WTORNYCH

1. GOSPODARKA WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Wojewddztwo zachodniopomorskie potozone jest w pétnocno-zachodniej czesci Polski, nad
Morzem Battyckim. Wedtug danych GUS z 2009 roku powierzchnia wojewddztwa wynosita 2 289 248
ha'. Wojewddztwo zachodniopomorskie graniczy na zachodzie z Niemcami, natomiast od pétnocy
z Morzem Baltyckim, a takze z trzema innymi wojewédztwami — na potudniu z woj. lubuskim i woj.
wielkopolskim, a na wschodzie z woj. pomorskim. Liczba ludnosci wedtug danych GUS z 2009 roku
wynosita 1 693 198 0s6b?.

W skfad wojewddztwa zachodniopomorskiego wchodzi 21 powiatéw, w tym 3 powiaty grodzkie
(miasto Szczecin, miasto Koszalin, miasto Swinoujécie) oraz 18 powiatéw ziemskich a takze 114 gmin
(w tym: 11 miejskich, 51 miejsko-wiejskich oraz 52 wiejskich).

RYSUNEK 1. PODzIAL. ADMINISTRACYJNY WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO NA POWIATY.

- - powiaty grodzkie:
1 - Szczecin
2 - Swinoujscie

3 - Koszalin

Zrédfto:http:/ipl.wikipedia.org/w/index.php?title=Plik:Woj_zachodniopomorskie_adm.svg&filetimestamp=20100217124811

1GUS - Bank Danych Regionalnych
2GUS — Bank Danych Regionalnych
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w Szczecinie

Gospodarka wojewddztwa zachodniopomorskiego charakteryzuje sie duzym stopniem
réznorodnosci wynikajagcym z roéznic przestrzennych i funkcjonalnych miedzy poszczegdinymi
powiatami. Najwiekszy potencjat gospodarczy posiadajg: aglomeracja szczecinska (Szczecin, Police,
Gryfino, Stargard Szczecinski, Swinoujscie) oraz Koszalin i Kotobrzeg (koszalinski obszar weztowy),
w ktoérych z racji potozenia dominuje gospodarka morska. Réwnie preznie rozwijajg sie ustugi
turystyczno-wypoczynkowe w gminach nadmorskich wojewddztwa zachodniopomorskiego. Natomiast
w czesci srodkowej oraz wschodniej wojewddztwa dominuje rolnictwo oraz przemyst rolno-spozywczy
jako gtéwny rodza;j dziatalnosci’.

RYSUNEK 2. MIASTO SZCZECIN. MIASTO POWIATOWE ORAZ STOLICA WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO. WIDOK Z LOTU PTAKA.

Zrédfo:http://lwww.w114115.0rg.pl/jlindex.php?option=com_content&view=article&id=230%3x-zlot-mb8-club-
polandé&catid=13%3Aimprezy&ltemid=42&limitstart=3

Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 2009 roku, liczba podmiotéw
gospodarczych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wynosita 215 080 tys*, co stanowito 5,7%
wszystkich podmiotéw gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Polski. Na przestrzeni lat
2005-2009 obserwuije sie wzrost liczby podmiotéw gospodarczych o 8 304 podmioty, co moze tgczyc
sie z wystepujacg coraz powszechniej inicjatywg pro-przedsiebiorczosci na obszarze kraju a takze
wojewodztwa. Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w latach 2005-2009 jest tendencjg statg
w skali catego kraju. Mieszkancy coraz chetniej i czesSciej rejestrujg wtasng dziatalno$é gospodarcza,
co ttumaczy wysoki odsetek przedsiebiorstw typu ,mikro” w ogdlnej liczbie wszystkich podmiotéw
gospodarczych w wojewddztwie oraz na terenie catego kraju (96% wszystkich przedsigbiorstw
w wojewodztwie zachodniopomorskim i 94,8% wszystkich przedsigbiorstw w Polsce).

% Badanie i diagnoza rozwoju regionu wojewoddztwa zachodniopomorskiego — segmentacja gospodarcza, zagadnienia wybrane. Szczecin 2009
4 GUS — Bank Danych Regionalnych
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RYSUNEK 3. ZMIANY LICZEBNOSCI PODMIOTOW GOSPODARCZYCH NA PRZESTRZENI LAT 2005-2009 w

WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM.
216 000
215000
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212 000
211 000
210000
209 000
208 000
207 000
206 000 T T T T )

2005 2006 2007 2008 2009

@ji=|iczba podmiotdéw
gospodarczych

210 750

zrédfo: opracowanie wlasne

Liczba matych i srednich przedsiebiorstw w wojewddztwie zachodniopomorskim wedtug stanu
na dzien 6.05.2010 r. wynosita 8 175, co stanowito 4,3% wszystkich dziatajgcych na terenie Polski
przedsiebiorstw sektora MSP (liczba MSP w Polsce — 189 435). Jednoczesnie blisko 30% wszystkich
MSP wojewddztwa zachodniopomorskiego jest zlokalizowanych w Szczecinie, co czyni miasto bardzo
waznym osrodkiem gospodarczym regionu.

TABELA 1.LICZBA MSP W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO.

Liczba MSP Udziat [%]

Powiat m. Szczecin 2373 29
Powiat m. Koszalin 576 7

Powiat stargardzki 481 59
Powiat kotobrzeski 418 51
Powiat goleniowski 401 4,9
Powiat policki 358 4.4
Powiat gryfinski 357 4,4
Powiat mysliborski 341 4.2
Powiat szczecinecki 312 3,8
Powiat gryficki 284 3,5
Powiat kamienski 252 3,1
Powiat koszalinski 252 3,1
Powiat stawienski 235 2,9
Powiat watecki 222 2,7
Powiat choszczenski 214 2,6
Powiat drawski 211 2,6
Powiat m. Swinouj$cie 200 2,4
Powiat swidwinski 198 24
Powiat biatogardzki 177 2,2

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
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Powiat pyrzycki 168
Powiat tobeski 145

Ogotem

Zrodto: opracowanie wiasne

Najwiecej matych i $rednich przedsiebiorstw funkcjonuje w wojewddztwie mazowieckim
(16,2% wszystkich dziatajagcych na terenie Polski podmiotéw gospodarczych), w wojewddztwie
slaskim (13,3% wszystkich dziatajgcych na terenie Polski podmiotéw gospodarczych) oraz w
wielkopolskim (10,6% wszystkich dziatajacych na terenie Polski podmiotéw gospodarczych).

Wojewddztwo zachodniopomorskie plasuje sie na 9 miejscu listy wojewoédztw pod wzgledem
liczby dziatajgcych na ich terenie matych i $rednich przedsiebiorstw (8 175 - 4,3% wszystkich
dziatajacych na terenie Polski podmiotow).

Wedtug danych GUS z 2009 roku wojewddztwo zachodniopomorskie odznacza sie jednak
duza liczbg przedsiebiorstw przypadajacych na 10 tys. mieszkancow (pierwsze miejsce pod wzgledem
liczby podmiotéw gospodarczych, przypadajgcych na 10 tys. ludnosci — 1 270 podmiotéw).

TABELA 2. LICZBA MSP W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM NA TLE POSZCZEGOLNYCH
WOJEWODZTW POLSKI W 2009 ROKU.

MSP Udziat [%)]

Mazowieckie 30 640 16,2
Slaskie 25151 13,3
Wielkopolskie 20071 10,6
Matopolskie 16 574 8,7
Dolnoslaskie 13 047 6,9
t 6dzkie 13012 6,9
Pomorskie 12 074 6,4
Kujawsko-pomorskie 9 549 5

Zachodniopomorskie 8175 4,3
Podkarpackie 7 881 4,2
Lubelskie 7673 4,1
Warminsko-mazurskie 6 562 3,5
Swietokrzyskie 5314 2,8
Lubuskie 5172 2,7
Opolskie 4311 2,3
Podlaskie 4 229 2,2
Polska (Ogo6tem) 189 435 100

Zrédfo: opracowanie wlasne

W ogolnej liczbie MSP w wojewodztwie zachodniopomorskim az 83% stanowig
przedsigbiorstwa typu ,,mate”, zatrudniajgce do 49 pracownikéw, natomiast przedsiebiorstwa typu
»srednie” zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikdw stanowig zaledwie 17% wszystkich dziatajgcych na
terenie wojewédztwa MSP. (Poréwnawczo, w Polsce liczba przedsiebiorstw typu ,mate” stanowi
84,3%, natomiast liczba przedsiebiorstw typu ,Srednie” stanowi 15,7% wszystkich dziatajgcych na
terenie Polski MSP). Biorac pod uwage liczbe wszystkich podmiotéw gospodarczych Pomorza
Zachodniego, firmy ,mate” stanowig zaledwie 3,2% podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON ,
zas firmy ,$rednie” tylko 0,6%.

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
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RYSUNEK 4. UDZIAL POSZCZEGOLNYCH PRZEDSIEBIORSTW WEDLUG KLAS WIELKOSCI W OGOLNEJ LICZBIE
MSP NA TERENIE WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO.

Obserwatorium Gospodarkl

H mate

M Srednie

zrédfo: opracowanie wlasne

Najwiecej podmiotdw gospodarki narodowej w wojewddztwie zachodniopomorskim
funkcjonuje w ramach sekcji G — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle — 56 334 (26,2%), sekcji F — budownictwo - 26 891 (12,5%) oraz w sekcji C —
przetworstwo przemystowe - 17 039 (7,9%).

Najmniej przedsiebiorstw prowadzito dziatalnos¢ w obrebie sekcji B - goérnictwo
i wydobywanie — 110 (0,1%) oraz w sekcji D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych — 393 (0,2%).

RYSUNEK 5. ODSETEK PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W POSZCZEGOLNYCH SEKCJACH PKD w
WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W 2009 ROKU.
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zZrédlo: opracowanie wtasne
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L UNIA EUROPEJSKA I
KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy v EUROPEJSKI [RS8
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie ‘ FUNDUSZ SPOLECZNY ¥

Obserwatorium Gospodark

Rynek pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim charakteryzuje sie duzym stopniem
niepewnosci. Warunki zatrudnienia czesto sg mato stabilne, ograniczajg sie niekiedy do pracy
sezonowej. Funkcjonowanie gospodarki rynkowej opiera sie przede wszystkim na dziatalnosci matych
i Srednich przedsiebiorstw. Wspomniane przedsiebiorstwa ze wzgledu na okreslajaca je podatnosé na
wszelkie zmiany rynkowe oraz elastyczno$¢ w reagowaniu na wyzwania europejskiej gospodarki
rynkowej, sg ceniong kategorig podmiotéw gospodarczych.

Aktualnie obserwuje sie tendencje wzrostowg liczby matych i $rednich przedsiebiorstw
w wojewoddztwie zachodniopomorskim, co moze by¢é wynikiem efektywnosci mechanizméw
stosowanych przez réznego rodzaju instytucje, ktérych celem jest promowanie przedsiebiorczosci.
Rozwdj przedsiebiorczosci na tych terenach zapewne jest takze wynikiem hossy gospodarczej z 2008
roku, ktéra byta ogdlnopolskg koniunkturg gospodarczg sprzyjajaca powstawaniu nowych firm.
Wzrostowe tendencje sektora MSP taczyly sie takze z wejsciem Polski do Unii Europejskiej, ktéra
stawia na rozwdj przedsiebiorczosci.

Analiza danych dotyczacych zmian liczebnosci matych i Srednich przedsiebiorstw wskazuje na
tendencje wzrostowg tego typu podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Liczba przedsiebiorstw typu ,mate” zatrudniajgce do 49 pracownikéw choé¢ nie zmienita sie znaczaco
na przestrzeni lat, to jednak zauwazalny jest nieduzy wzrost liczby przedsiebiorstw tego typu o 679
firm. Jednoczes$nie zauwaza sie spadek liczby przedsiebiorstw srednich zatrudniajacych do 249
pracownikow, ktoéry nastepowat od roku 2002 do 2006. W 2007 roku liczba przedsiebiorstw typu
.Srednie” zaczeta rosng¢, by w roku 2009 osiagna¢ liczbe 1369 przedsiebiorstw, co mimo to daje 54
przedsiebiorstwa mniej w stosunku do 2002 roku.

RYSUNEK 6. ZMIANY LICZEBNOSCI PRZEDSIEBIORSTW TYPU "MALE" ORAZ "SREDNIE" NA PRZESTRZENI LAT
2002-2009 W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM.
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Do podstawowych problemow Wojewddztwa Zachodniopomorskiego nalezy przede wszystkim
zta sytuacja na rynku pracy, a mianowicie silne zréznicowanie lokalnych rynkéw pracy oraz wysoka
stopa bezrobocia, zauwazalna szczegdlnie w powiatach o znacznym udziale ludnosci wiejskiej,
zwlaszcza bytych pracownikdw PGR. Niepokojaca sytuacja na rynku pracy moze by¢ wynikiem
peryferyjnego potozenia Pomorza Zachodniego wzgledem stolicy kraju, co skutkuje marginalizacjg
wspomnianych obszaréw oraz wzglednym omijaniem wojewddztwa przez inwestoréw, ktérzy lokujg
Srodki finansowe na innych obszarach kraju. Negatywng cechg wojewddztwa zachodniopomorskiego
jest takze upadek tradycyjnych dziedzin gospodarowania (gospodarki morskiej, rybotowstwa,
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przetworstwa ryb oraz zeglugi morskiej - na co wptyw miat wzrost konkurencyjnosci firm azjatyckich)
oraz duze braki w infrastrukturze techniczne;j.

Charakterystyka poszczegdlnych powiatéw wojewoddztwa zachodniopomorskiego pod wzgledem
dominujacej gatezi przemystu oraz liczby podmiotéw gospodarczych:

1. Powiat bialogardzki — siedzibg jest miasto Bialogard. Powiat potozony jest w catosci
w dorzeczu rzeki, na Roéwninie Biatogardzkiej bedacej czescig skltadowag Niziny Szczecinskiej.
W powiecie poza turystyka, wystepuje przemyst drzewny, rolno-spozywczy, a takze rolnictwo.
Podmioty gospodarcze w powiecie majg zdecydowanie prywatny charakter (93%). Zaledwie 7%
istniejacych podmiotéw gospodarczych w powiecie ma charakter publicznys. W 2009 roku w powiecie
istniato 4 853 podmiotow gospodarczyche, co stanowi 2,3% wszystkich podmiotéw gospodarczych
w wojewddztwie zachodniopomorskim. Analizujgc dane GUS z lat 2002-2009 mozna wnioskowaé, iz
liczba firm w powiecie powoli, ale systematyczne wzrasta (2002r — 4 131, 2009r — 4 853). Zauwazalny
jest takze fakt, iz w roku 2009 w powiecie nastgpito zmniejszenie liczby przedsiebiorstw w stosunku do
roku 2008 o 60 (2008r — 4913, 2009r — 4 853), co moze by¢ negatywnym skutkiem kryzysu
gospodarczego, ktéry powodowat nierentownos¢ niektérych firm. Liczba MSP w powiecie w 2009 roku
wynosita 177. Na przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza sie wzrost liczby firm matych o 13, natomiast
liczba firm $rednich utrzymuje sie na wzglednie statym poziomie.

2. Powiat choszczenski - siedzibg jest miasto Choszczno. Powiat Polozony jest w ponizej
wymienionych regionach fizycznogeograficznych: Pojezierze Choszczenskie, Pojezierze Mysliborskie
i Pojezierze Inskie oraz Rownina Drawska. W ostatnich latach w powiecie choszczenskim obserwuje
sie rozwoj gospodarstw agroturystycznych. Mimo to na obszarze choszczenskim panuje stagnacja
gospodarcza, ktora jest skutkiem daleko posunietej restrukturyzaciji gospodarki rolnej oraz niedoboru
czynnikéw rozwoju i wzrostu. Wedtug strategii rozwoju powiatu choszczenskiego na lata 2007-2015
ilos¢ podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 10 tys. mieszkancow plasuje powiat choszczenski
na jednym z ostatnich miejsc w wojewddztwie. Podmioty gospodarcze w powiecie majg zdecydowanie
prywatny charakter (95%). Zaledwie 5% istniejgcych podmiotéw gospodarczych w powiecie ma
charakter publiczny7. W 2009 roku w powiecie istniato 3 986 podmiotéow gospodarczychg, Co stanowi
1,9% wszystkich podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie zachodniopomorskim. Analizujgc dane
GUS z lat 2002-2009 mozna wnioskowac, iz liczba firm w powiecie powoli wzrasta (2002r — 3 425,
2009r — 3 986). W latach 2002-2004 zauwazalny jest fakt malejacej dynamiki powstawania
przedsigbiorstw w powiecie. Moze to by¢ skutkiem masowego otwierania w tym okresie duzych
przedsiebiorstw, ktére wypieraty mikro firmy z rynku. Sytuacja ta dotyczyta zwtaszcza handlu, gdzie
popularny stawat sie handel wielkopowierzchniowy, czyli super- i hipermarkety. Dopiero rok 2005 jest
przetomowym pod wzgledem zwiekszania sie liczby podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu
choszczenskiego. Od tamtej pory obserwuje sie systematyczny wzrost liczby firm. Liczba MSP
w powiecie w 2009 roku wynosita 214. Na przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza sie wzrost liczby firm
matych o0 9, zas liczba firm $rednich wzrosta zaledwie o 2.

3. Powiat drawski — siedzibg jest miasto Drawsko Pomorskie. Gospodarka Powiatu Drawskiego
charakteryzowana jest przez takie branze jak: rolnictwo czy przetwérstwo rolno-spozywcze.
W przemysle najwazniejszg role odgrywajg branze: drzewna, odziezowa i budowlana. Zauwazalnie
rozwija sie rzemiosto oraz drobna wytwérczosé. Wedtug danych Regionalnego Biura Gospodarki
Przestrzennej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Powiat Drawski charakteryzuje sie relatywnie
niskim stopniem uprzemystowienia. Opracowana w 2000 r. strategia rozwoju powiatu drawskiego
wymienia miasta: Drawsko Pomorskie, Ztocieniec, Czaplinek i Kalisz Pomorski jako gtéwne osrodki

® GUS — Bank Danych Regionalnych
® Gus - Bank Danych Regionalnych
" GUS — Bank Danych Regionalnych
8 GUs - Bank Danych Regionalnych
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gospodarcze powiatu. W miastach tych wystepuja bowiem zaklady przetwérstwa miesnego,
budownictwa, przemystu wydobywczego i ceramicznego, przemystu elektrotechnicznego oraz
odziezowego. Duze szanse dla regionu stwarzajg warunki do rozwoju turystyki, a takze zlokalizowane
na terenie powiatu zasoby surowcow takich jak drewno, ity ceramiczne i torfy, ktére umozliwiajg rozwoj
przemystu surowcowego i przetworczego.

W powiecie drawskim w 2009 roku istniaty 5 798 podmioty gospodarczeg, z czego az 95,3%
stanowig firmy sektora prywatnego. Analizujac dane GUS z lat 2002-2009 mozna wnioskowaé, iz
liczba firm w powiecie powoli, jednak systematycznie wzrasta (2002r — 5 365, 2009r — 5 798).
Zauwazalny jest takze fakt, iz w roku 2009 w powiecie nastgpito zmniejszenie liczby przedsiebiorstw
w stosunku do roku 2008 o 147 (2008r — 5 945, 2009r — 5 798), co moze by¢ negatywnym skutkiem
kryzysu gospodarczego, ktory powodowat nierentownos¢ niektorych firm. Liczba MSP w powiecie
w 2009 roku wynosita 211. Na przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza sie wzrost liczby firm matych o 12
natomiast liczba firm $rednich utrzymuje sie na wzglednie statym poziomie.

4, Powiat goleniowski - siedzibg jest miasto Goleniéw. Polozony jest na Roéwninie
Goleniowskiej, Rowninie Nowogardzkiej oraz w zachodniej czesci w Dolinie Dolnej Odry. W powiecie
dominuje przemyst spozywczy i drzewny. Zgodnie z danymi przedstawionymi w strategii rozwoju
powiatu goleniowskiego na lata 2008-2013 w powiecie dominujaca role odgrywajg firmy handlowe.
Kolejnymi co do wielkosci branzami sg obstuga nieruchomosci, budownictwo oraz przetwérstwo
przemystowe. W powiecie goleniowskim w 2009 roku istniato 8 497 podmiotéw gospodarczych'®, co
stanowi 4% wszystkich podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie zachodniopomorskim. Analizujac
dane GUS z lat 2002-2009 mozna wnioskowaé, iz liczba firm w powiecie systematycznie oraz
dynamicznie wzrastata (2002r — 7 130, 2009r — 8 497). Wzrastajgca dynamika powstawania
przedsiebiorstw w powiecie goleniowskim nie byta naruszana przez kryzys gospodarczy oraz zadne
inne zakidécenia rozwoju gospodarczego. Liczba MSP w powiecie w 2009 roku wynosita 401. Na
przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza sig wzrost liczby firm matych o 52, za$ liczba firm srednich wzrosta
0 6.

5. Powiat gryficki - siedzibg jest miasto Gryfice. Powiat gryficki lezy na Pobrzezu Szczecinskim,
obejmujac w wiekszosci Réwnine Gryficka, srodkowg czes¢ Wybrzeza Trzebiatowskiego, a takze
mate fragmenty rownin: Nowogardzkiej i Goleniowskiej (potudniowo-zachodnia cze$¢ gminy Ploty). Na
terenie powiatu wystepuje przemyst spozywczy i drzewny. Waznym elementem gospodarki regionu
jest réwniez turystyka z uwagi na wystepujacy pas wybrzeza baltyckiego wytozony piaszczystymi
plazami (dane z planu rozwoju lokalnego powiatu gryfickiego). W powiecie gryfickim w 2009 roku
istniato 7 658 podmiotow gospodarczychll, co stanowi 3,6% wszystkich podmiotow gospodarczych
w wojewoédztwie zachodniopomorskim. Z tego az 95,6% stanowig firmy sektora prywatnego co jest
tendencjg statg we wszystkich powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz w skali catego
kraju. Analizujgc dane GUS z lat 2002-2009 mozna wnioskowa¢, iz liczba firm w powiecie powoli
wzrastata (2002r — 6 860, 2009r — 7 658).W roku 2004 zauwazalny jest fakt malejacej dynamiki
powstawania przedsiebiorstw w powiecie. Moze to by¢ skutkiem masowego otwierania w tym okresie
duzych przedsiebiorstw, ktére wypieraty mikro firmy z rynku. Sytuacja ta dotyczyta zwtaszcza handlu,
gdzie popularny stawat sie handel wielkopowierzchniowy, czyli super- i hipermarkety. Dopiero rok
2005 jest przetomowym pod wzgledem zwiekszania sie liczby podmiotéw gospodarczych na terenie
powiatu gryfickiego. Od tamtej pory obserwuje sie systematyczny wzrost liczby firm. Liczba MSP
w powiecie w 2009 roku wynosita 284. Na przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza sie wzrost liczby firm
matych o 46, zas liczba firm srednich wzrosta zaledwie o 4.

® GUS - Bank Danych Regionalnych
19 Gus - Bank Danych Regionalnych
11 Gus - Bank Danych Regionalnych
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6. Powiat gryfinski - siedzibg jest miasto Gryfino. Obejmuje obszar Roéwniny Weltynskiej,
Puszczy Bukowej, Doliny Dolnej Odry i zachodnig cze$¢ Pojezierza Mysliborskiego. Powiat graniczy z
niemieckim landem Brandenburgia. W powiecie gryfinskim w 2009 roku istniato 8 231 podmiotow
gospodarczychlz, co stanowi 3,8% wszystkich podmiotéw gospodarczych w wojewoddztwie
zachodniopomorskim. Analizujgc dane GUS z lat 2002-2009 mozna wnioskowag¢, iz liczba firm
w powiecie powoli wzrastata (2002r — 7 370, 2009r — 8 231). W roku 2004 zauwazalny jest fakt
malejgcej dynamiki powstawania przedsiebiorstw w powiecie. Moze to byé skutkiem masowego
otwierania w tym okresie duzych przedsiebiorstw, ktére wypieraty mikro firmy z rynku. Sytuacja ta
dotyczyta zwtaszcza handlu, gdzie popularny stawat sie handel wielkopowierzchniowy, czyli super-
i hipermarkety. Dopiero rok 2005 jest przelomowym pod wzgledem zwiekszania sie liczby podmiotéw
gospodarczych na terenie powiatu gryfifiskiego. Od tamtej pory obserwuje sie systematyczny wzrost
liczby firm. Liczba MSP w powiecie w 2009 roku wynosita 357. Na przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza
sie wzrost liczby firm matych zaledwie o 4, zas liczba firm $rednich wzrosta tylko o 3.

7. Powiat kamienski — siedzibg jest miasto Kamieh Pomorski. Powiat ma rozbudowang baze
turystyczng. W powiecie kamienskim w 2009 roku istniato 7 054 podmiotéw gospodarczych®, co
stanowi 3,3% wszystkich podmiotow gospodarczych w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Analizujgc dane GUS z lat 2002-2009 mozna wnioskowac, iz liczba firm w powiecie systematycznie
oraz dynamicznie wzrastata (2002r — 6 083, 2009r — 7 054). Wzrastajaca dynamika powstawania
przedsiebiorstw w powiecie kamienskim nie byta naruszana przez kryzys gospodarczy oraz zadne
inne zaktdcenia rozwoju gospodarczego. Jednym z gtdwnych probleméw w powiecie jest wysokie
bezrobocie w zwigzku z tym w planie rozwoju lokalnego powiatu kamienskiego na lata 2007-2013
zaakcentowano potrzebe wzmacniania przedsiebiorczosci. Liczba MSP w powiecie w 2009 roku
wynosita 252. Na przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza sie¢ wzrost liczby firm matych o 21, zas liczba
firm $rednich zmalata o 2.

8. Powiat kotobrzeski - siedzibg jest miasto Kotobrzeg. Potozony jest w nastepujacych
regionach fizycznogeograficznych: Wybrzeze Trzebiatowskie, Wybrzeze Stowinskie, Roéwnina
Biatogardzka i Réwnina Gryficka. Powiat posiada dobrze rozbudowang baze turystyczng wraz
z lecznictwem uzdrowiskowym. Najwazniejszymi gateziami gospodarki sg, oprécz obstugi ruchu
turystycznego, przemyst rolno-spozywczy wraz z przetwérstwem rybnym, rolnictwo oraz drobny
przemyst mechaniczny. W powiecie kotobrzeskim w 2009 roku istniato 13 542 podmiotéw
gospodarczych™, co stanowi 6,3% wszystkich podmiotdw gospodarczych w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Analizujgc wczesniejsze dane opublikowane przez GUS mozna stwierdzi¢, iz
liczba firm w powiecie zwiekszata sie do roku 2006, natomiast w 2007 liczba dziatajacych na terenie
powiatu przedsiebiorstw zmniejszyta sie o 51, by w 2008 znowu sie powiekszyé 0 155, a w 2009
ponownie zmaleé o 133. Swiadczy to o niepewnej i zmiennej sytuacji na rynku powiatu
kotobrzeskiego. Liczba MSP w powiecie w 2009 roku wynosita 418. Na przestrzeni lat 2002-2009
zauwaza sie wzrost liczby firm matych o 62, zas$ liczba firm srednich wzrosta zaledwie o 7.

9. Powiat koszalinski - siedzibg jest miasto Koszalin. Powiat posiada duzg nadmorskg baze
wypoczynkowg (gm. Mielno). W potudniowe]j czesci powiatu dominujacym przemystem jest przemyst
drzewny. Miasto Koszalin jest powiatem grodzkim i nie wchodzi w sktad powiatu koszalinskiego.
Strategia rozwoju powiatu koszalinskiego na lata 2005-2015 jako priorytet dla rozwoju gospodarczego
wskazuje na stworzenie warunkéw do efektywnego wykorzystania istniejacego potencjatu
gospodarczego dla wielofunkcyjnego rozwoju oraz aktywizacje i rozwdj obszaréw wiejskich.
W powiecie najwiecej przedsiebiorstw dziata obecnie w branzy ustugowej, w tym w ustugach
hotelarskich i restauracyjnych, handlu, ustugach naprawczych, w przemysle, budownictwie i obstudze

12 Gus - Bank Danych Regionalnych
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nieruchomosci. W powiecie koszalinskim w 2009 roku istniato 6 905 podmiotéw gospodarczychls, co
stanowi 3,2% wszystkich podmiotdw gospodarczych w wojewodztwie zachodniopomorskim.
Analizujac dane GUS z lat 2002-2009 mozna wnioskowag, iz liczba firm w powiecie systematycznie
oraz dynamicznie wzrastata (2002r — 5 716, 2009r — 6 905). Wzrastajgca dynamika powstawania
przedsiebiorstw w powiecie koszalinskim nie byla naruszana przez kryzys gospodarczy oraz zadne
inne zakidcenia rozwoju gospodarczego. Liczba MSP w powiecie w 2009 roku wynosita 252. Na
przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza sie wzrost liczby firm matych o 58, za$ liczba firm Srednich wzrosta
zaledwie o 4.

10. Powiat tobeski - siedzibg jest miasto tobez. Powiat potozony jest na Wysoczyznie tobeskiej,
oraz Pojezierzach: Inskim i Drawskim. Potudniowy skraj powiatu zajmuje Inski Park Krajobrazowy.
W powiecie tobeskim w 2009 roku istniato 3 223 podmiotéw gospodarczych®®, co stanowi zaledwie
1,5% wszystkich podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie zachodniopomorskim. Analizujac dane
GUS z lat 2002-2009 mozna wnioskowagé, iz liczba firm w powiecie powoli wzrastata (2002r — 2 738,
2009r — 3 223). W roku 2004 zauwazalny jest fakt malejgcej dynamiki powstawania przedsiebiorstw
w powiecie. Moze to by¢ skutkiem masowego otwierania w tym okresie duzych przedsiebiorstw, ktdre
wypieraty mikro firmy z rynku. Sytuacja ta dotyczyta zwlaszcza handlu, gdzie popularny stawat sie
handel wielkopowierzchniowy, czyli super- i hipermarkety. W roku 2005 nastgpit przetom pod
wzgledem zwiekszania sie liczby podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu tobeskiego. Od tamtej
pory obserwuje sie systematyczny wzrost liczby firm. Sporzadzona w 2004 roku strategia rozwoju
powiatu tobeskiego wskazuje, ze prawie wszystkie przedsiebiorstwa zarejestrowane w powiecie
znajdujg sie w rekach prywatnych (99,3%). Spdtki prawa handlowego pozostaja przy tym
w zdecydowanej mniejszosci (2,6% ogotu przedsiebiorstw). Nieliczne sg takze spotki jawne i spofki
cywilne. Zdecydowanie najliczniejszg grupe stanowia firmy prowadzone przez osoby fizyczne (96%
wszystkich firm). Gospodarka powiatu tobeskiego opiera sie gtownie na matych i $rednich
przedsiebiorstwach, w duzej czesci powigzanych z rolnictwem. Liczba MSP w powiecie w 2009 roku
wynosita 145. Na przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza sie wzrost liczby firm matych o 14, zas liczba
firm Srednich zmalata az o 12 przedsigbiorstw.

11. Powiat mysliborski - siedzibg jest miasto Myslibérz. Powiat potozony jest na Pojezierzu
Mysliborskim oraz na Roéwninie Gorzowskiej. Cieszy sie duzym potencjatem turystycznym. Powiat
posiada bogactwa naturalne w postaci gazu ziemnego, kruszywa budowlanego, drewna, a takze ropy
naftowej. Strategia zréwnowazonego rozwoju powiatu mysliborskiego wskazuje, ze w strukturze
podmiotéw gospodarczych powiatu dominujg zaktady osob fizycznych, ktére stanowig okoto 79%
wszystkich podmiotdw gospodarczych. W powiecie mysliborskim w 2009 roku istniato 6 491
podmiotow gospodarczych”, co stanowi 3% wszystkich podmiotdw gospodarczych w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Analizujgc dane GUS z lat 2002-2009 mozna wnioskowaé, iz liczba firm
w powiecie powoli wzrastata (2002r — 5 613, 2009r — 6 491). W roku 2004 zauwazalny jest fakt
malejacej dynamiki powstawania przedsigbiorstw w powiecie. Moze to by¢ skutkiem masowego
otwierania w tym okresie duzych przedsiebiorstw, ktére wypieraty mikro firmy z rynku. Sytuacja ta
dotyczyta zwtaszcza handlu, gdzie popularny stawat sie handel wielkopowierzchniowy, czyli super-
i hipermarkety. W roku 2005 nastapit przetom pod wzgledem zwiekszania sie liczby podmiotéw
gospodarczych na terenie powiatu mysliborskiego. Od tamtej pory obserwuje sie systematyczny
wzrost liczby firm. Liczba MSP w powiecie w 2009 roku wynosita 341. Na przestrzeni lat 2002-2009
zauwaza sie wzrost liczby firm matych o 18, za$ liczba firm Srednich zmalata az o 11 przedsiebiorstw.

12. Powiat policki - siedzibg jest miasto Police. Powiat potozony jest na Réwninie Wkrzanskiej
i na Wzniesieniach Szczecinskich nad Doling Dolnej Odry. W powiecie dominuje przemyst chemiczny

5 Gus - Bank Danych Regionalnych
16 Gus - Bank Danych Regionalnych
7 Gus - Bank Danych Regionalnych
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(Zaktady Chemiczne Police S.A.). Gtéwnym osrodkiem gospodarczym w branzy budowlanej i
przemysle jest miasto Police (strategia rozwoju powiatu polickiego do 2015 r). W powiecie polickim
w 2009 roku istniato 8 699 podmioty gospodarczelg, co stanowi 4% wszystkich podmiotéw
gospodarczych w wojewoddztwie zachodniopomorskim. Analizujac dane GUS z lat 2002-2009 mozna
wnioskowag, iz liczba firm w powiecie systematycznie oraz dynamicznie wzrastata (2002r — 6 618,
2009r — 8 699). Wzrastajgca dynamika powstawania przedsiebiorstw w powiecie polickim nie byta
naruszana przez kryzys gospodarczy oraz zadne inne zakidcenia rozwoju gospodarczego. Liczba
MSP w powiecie w 2009 roku wynosita 358. Na przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza sie wzrost liczby
firm matych az o 79, zas liczba firm $rednich zmalata o 4 przedsigbiorstwa.

13. Powiat pyrzycki - siedzibg jest miasto Pyrzyce. Powiat potozony jest na Réwninie Pyrzycko-
Stargardzkiej i Pojezierzu Mysliborskim. Powiat ma zdecydowanie rolniczy charakter (66-85%
powierzchni gmin). W powiecie pyrzyckim w 2009 roku istniato 3 750 podmiotéw gospodarczych®®, co
stanowi 1,7% wszystkich podmiotdw gospodarczych w wojewodztwie zachodniopomorskim.
Analizujac dane GUS z lat 2002-2009 mozna wnioskowagé, iz liczba firm w powiecie systematycznie
oraz dynamicznie wzrastata (2002r — 2 955, 2009r — 3 750). Wzrastajgca dynamika powstawania
przedsiebiorstw w powiecie pyrzyckim nie byta naruszana przez kryzys gospodarczy oraz zadne inne
zakiécenia rozwoju gospodarczego. Aktualnie liczba przedsiebiorstw w powiecie pyrzyckim utrzymuje
sie na wzglednie statym poziomie. Liczba MSP w powiecie w 2009 roku wynosita 168. Na przestrzeni
lat 2002-2009 zauwaza sie wzrost liczby firm matych o 13, zas liczba firm $rednich zmalata o 1.

14, Powiat stawienski - siedzibg wtadz powiatowych jest miasto Stawno. Powiat potozony jest
na Wybrzezu Stowinskim, Réwninie Stupskiej i Réwninie Gryfickiej nad Morzem Battyckim. W
powiecie dominuje turystyka, gtdwnie w Darlowie (znaczacym osrodku ruchu turystycznego),
w Dabkach (osrodek uzdrowiskowy) i Jarostawcu. Oprécz dominujgcego przemystu (drzewnego i
spozywczego) bardzo wazng dziedzing gospodarczg w powiecie jest rolnictwo i lesnictwo - strategia
rozwoju powiatu stawienskiego na lata 2001-2015. W powiecie stawieAskim w 2009 roku istniato 6 061
podmiotdéw gospodarczychzo, co stanowi 2,8% wszystkich podmiotdw gospodarczych w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Analizujgc dane GUS z lat 2002-2009 mozna wnioskowa¢, iz liczba firm w
powiecie powoli, jednak systematycznie wzrasta (2002r — 5 278 , 2009r — 6 061). Zauwazalny jest
takze fakt, iz w roku 2009 w powiecie nastgpito zmniejszenie liczby przedsiebiorstw w stosunku do
roku 2008 o 11 (2008r — 6 072, 2009r — 6 061), co moze by¢ negatywnym skutkiem kryzysu
gospodarczego, ktéry powodowat nierentownosc¢ niektorych firm. Liczba MSP w powiecie w 2009 roku
wynosita 235. Na przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza sie wzrost liczby firm matych o 37, zas$ liczba
firm $rednich wzrosta zaledwie o 4.

15. Powiat stargardzki - Siedzibg powiatu stargardzkiego jest miasto Stargard Szczecinski.
Powiat potozony jest na Roéwninach: Pyrzycko-Stargardzkiej, Nowogardzkiej oraz na Pojezierzu
Ihskim. W powiecie oprocz turystyki, wystepuje przemyst spozywczy, maszynowy i odziezowy. Z
danych przedstawionych w strategii rozwoju powiatu stargardzkiego do roku 2015 wynika, ze na
terenie powiatu funkcjonuje ponad 10 000 podmiotéw gospodarczych, z ktérych prawie wszystkie
(okoto 99%) to mate przedsiebiorstwa zatrudniajagce do 49 oséb i az 80% z nich to firmy osdb
fizycznych. W powiecie stargardzkim w 2009 roku istniato 11 988 podmiotéow gospodarczych21, co
stanowi 5,6% wszystkich podmiotow gospodarczych w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Analizujgc dane GUS z lat 2002-2009 mozna wnioskowad, iz liczba firm w powiecie systematycznie
oraz dynamicznie wzrastata (2002r — 10 915, 2009r — 11 988). Wzrastajgca dynamika powstawania
przedsiebiorstw w powiecie stargardzkim nie byta naruszana przez kryzys gospodarczy oraz zadne

18 Gus - Bank Danych Regionalnych
% Gus - Bank Danych Regionalnych
2 Gys - Bank Danych Regionalnych
2L GUs - Bank Danych Regionalnych
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inne zakidcenia rozwoju gospodarczego. Liczba MSP w powiecie w 2009 roku wynosita 481. Na
przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza sie wzrost liczby firm matych o 52, zas$ liczba firm srednich zmalata
az o0 12 przedsiebiorstw.

16. Powiat szczecinecki - siedzibg jest miasto Szczecinek. Powiat potozony jest na
Pojezierzach: Szczecineckim i Drawskim. Duze znaczenie dla turystyki wodnej i wypoczynkowej
posiadajg licznie wystepujace jeziora (w tym najwieksze: Wierzchowo i Wielimie). Zgodnie z danymi
przedstawionymi w strategii rozwoju powiatu szczecineckiego opracowanej do roku 2015
zdecydowang wiekszo$s¢  podmiotéw gospodarczych w powiecie stanowig jednostki sektora
prywatnego (okoto 98%). Najbardziej sprywatyzowanymi dziedzinami gospodarki sa: handel,
posrednictwo finansowe, ustugi, zwlaszcza hotelarskie i gastronomiczne. W powiecie szczecineckim w
2009 roku istniato 8 184 podmiotéw gospodarczych®, co stanowi 3,8% wszystkich podmiotow
gospodarczych w wojewoddztwie zachodniopomorskim. Analizujgc dane GUS z lat 2002-2009 mozna
wnioskowag, iz liczba firm w powiecie powoli wzrastata (2002r — 7 089, 2009r — 8 184). Liczba MSP
w powiecie w 2009 roku wynosita 312. Na przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza sie wzrost liczby firm
matych o 34, zas liczba firm $rednich wzrosta o 11.

17. Powiat swidwinski - siedzibg jest miasto Swidwin. Powiat potozony jest na Wysoczyznie
tobeskiej i Pojezierzu Drawskim. Gospodarka powiatu opiera sie¢ na przemysle drzewnym
i przetworstwie spozywczym oraz turystyce — strategia rozwoju powiatu swidwinskiego. W Potczynie-
Zdroju znajduje sie najstarsze uzdrowisko na Pomorzu. W powiecie $widwiriskim w 2009 roku istniato
4 450 podmiotéw gospodarczychZB, co stanowi 2,1% wszystkich podmiotdow gospodarczych
w wojewddztwie zachodniopomorskim. Analizujgc dane GUS z lat 2002-2009 mozna wnioskowag, iz
liczba firm w powiecie systematycznie oraz dynamicznie wzrastata (2002r — 3 936, 2009r — 4 450).
Wzrastajgca dynamika powstawania przedsiebiorstw w powiecie $widwinskim nie byta naruszana
przez kryzys gospodarczy oraz zadne inne zakldécenia rozwoju gospodarczego. Liczba MSP
w powiecie w 2009 roku wynosita 198. Na przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza sie wzrost liczby firm
matych o 23, zas liczba firm $rednich zmalata o 1 przedsigbiorstwo.

18. Powiat watecki - Siedzibg powiatu wateckiego jest miasto Watcz. Powiat potozony jest na
Pojezierzu Wateckim i Réwninie Wateckiej. W zachodniej cze$ci gminy Cztopa znajduje sie wschodnia
cze$¢ Drawienskiego Parku Narodowego. W powiecie wateckim w 2009 roku istniato 5 900 podmiotéw
gospodarczych24, co stanowi 2,7% wszystkich podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Analizujagc dane GUS z lat 2002-2009 mozna wnioskowaé, iz liczba firm w
powiecie bardzo powoli wzrasta (2002r — 5 646, 2009r — 5 900). W roku 2004 zauwazalny jest fakt
malejgcej dynamiki powstawania przedsiebiorstw w powiecie. Moze to byé skutkiem masowego
otwierania w tym okresie duzych przedsiebiorstw, ktére wypieraty mikro firmy z rynku. Sytuacja ta
dotyczyta zwtaszcza handlu, gdzie popularny stawat sie handel wielkopowierzchniowy, czyli super-
i hipermarkety. Dopiero rok 2005 jest przelomowym pod wzgledem zwiekszania sie liczby podmiotow
gospodarczych na terenie powiatu wateckiego. Kolejna malejgca tendencja dotyczaca liczby firm
w powiecie wateckim wystgpita w latach 2007-2008. Dopiero rok 2009 jest poczatkiem wzrostu
liczebnosci firm w powiecie wateckim. Liczba MSP w powiecie w 2009 roku wynosita 222. Na
przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza sie wzrost liczby firm matych o 12, za$ liczba firm $rednich zmalata
03.

19. Powiat M. Koszalin - Koszalin jest miastem na prawach powiatu potozonym w wojewédztwie
zachodniopomorskim. Jest drugim osrodkiem miejskim na Pomorzu Zachodnim. Znajduje sie na
Pobrzezu Koszalinskim, w dorzeczu rzeki Dzierzecinki. Miasto jest osrodkiem przemystowym Sredniej
wielkosci. Przewaza przemyst elektromaszynowy, spozywczy i drzewny. W powiecie miasta Koszalin

22 GUs - Bank Danych Regionalnych
2 GUs - Bank Danych Regionalnych
2 GUS - Bank Danych Regionalnych

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.

Poddziatanie 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
19



T UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

w 2009 roku istniato 18 542 podmiotéw gospodarczych25, co stanowi 8,6% wszystkich podmiotéw
gospodarczych w wojewoddztwie zachodniopomorskim. Analizujgc dane GUS z lat 2002-2009 mozna
wnioskowag, iz liczba firm w powiecie znacznie wzrastata (2002r — 17 368, 2009r — 18 542). W roku
2006 zauwazalny jest fakt malejacej dynamiki powstawania przedsiebiorstw w powiecie. Od roku 2007
obserwuje sie powolny ale systematyczny wzrost liczby firm w powiecie Miasta Koszalin. Liczba MSP
w miescie w 2009 roku wynosita 576. Na przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza sie wzrost liczby firm
matych o 25, zas$ liczba firm $rednich wzrosta zaledwie o 3.

20. Powiat M. Szczecin - Szczecin — miasto na prawach powiatu, stolica i najwieksze miasto
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Charakterystyczna dla miasta jest gospodarka morska m.in.
znajduje sie tu duzy port morski i stocznia. Miasto jest osrodkiem turystycznym, z duzg liczbg
zabytkéw. Strategia rozwoju Szczecina opracowana o 2015 r. pokazuje, ze w nadchodzgcych latach
rozwoj gospodarczy miasta beda determinowac: peryferyjne potozenie z punktu widzenia rynku
polskiego, zlokalizowanie w miescie tradycyjnych gatezi produkcji, wysokie zuzycie majatku
produkcyjnego, innowacyjnosé przedsiebiorstw, podatno$¢ na restrukturyzacje i transfer nowych
technologii, rosngce wymogi co do jakosci produktow i ustug, aktywnos¢ podmiotdéw gospodarczych
oraz ich wielkos¢ i struktura branzowa, dostepnos¢ kapitatu, wreszcie jako$¢ i umiejetne
wykorzystanie miejscowej sity roboczej. Jak wskazuje dalej strategia gospodarka Szczecina bedzie
pod wplywem uwarunkowan zewnetrznych o charakterze globalnym, takich jak: tendencje
wystepujace we wspoétczesnej gospodarce swiatowej (informatyzacja i dynamiczny rozwaj technologii),
zobowigzania Polski wobec Unii Europejskiej, Swiatowej Organizacji Handlu (WTO), OECD i NATO
oraz geograficzna blisko$¢ duzych rynkéw europejskich i nowo powstatych rynkéw w regionie Morza
Battyckiego. W powiecie m. Szczecin w 2009 roku istniato 64 373 podmiotow gospodarczychze, co
stanowi blisko 30% wszystkich podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Analizujac dane GUS mozna stwierdzi¢, iz liczba podmiotéw gospodarczych w Szczecinie
systematycznie wzrastata do roku 2006. W latach 2006-2008 nastapit kryzys jesli chodzi
o0 powstawanie nowych przedsiebiorstw. Odnotowano wtedy spadek liczby podmiotéw gospodarczych
0 1035. Wzrost liczby firm w powiecie Miasta Szczecin nastgpit w 2009 roku o 275 w stosunku do roku
poprzedniego. Liczba MSP w miescie w 2009 roku wynosita 2 373. Na przestrzeni lat 2002-2009
zauwaza sie wzrost liczby firm matych o 73, zas$ liczba firm srednich zmalata o 2.

21. Powiat M. Swinoujscie - Swinoujécie jest miastem na prawach powiatu, portem morskim i
uzdrowiskiem w potnocno-zachodnim krahcu wojewddztwa zachodniopomorskiego, potozone u ujscia
Swiny do Morza Battyckiego, jedyne w Polsce miasto potozone na 3 duzych wyspach: Uznam, Wolin,
Karsibor oraz na kilkudziesieciu (tacznie 44) matych, niezamieszkanych wysepkach. Jak wskazuje
strategia rozwoju miasta Swinoujécia filarem gospodarki w regionie jest wciaz gospodarka morska, ale
filar ten ulega powoli zachwianiu. Ro$nie natomiast znaczenie turystyki ze wzgledu na walory
krajobrazowe miasta. W powiecie miasta Swinoujécie w 2009 roku istniato 6 895 podmiotéw
gospodarczych27, co stanowi 3,2% wszystkich podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Analizujgc dane GUS z lat 2002-2009 mozna wnioskowa¢, iz liczba firm
w powiecie powoli, ale systematyczne wzrasta (2002r — 6 476, 2009r — 6 895). Liczba przedsiebiorstw
w powiecie zmalata w 2005 roku, by w 2006 znowu sie zwigeksza¢. Zauwazalny jest takze fakt, iz
w roku 2009 w powiecie nastgpito zmniejszenie liczby przedsiebiorstw w stosunku do roku 2008 o 18
(2008r — 4 913, 2009r — 4 853), co moze byé negatywnym skutkiem kryzysu gospodarczego, ktéry
powodowat nierentownos$¢ niektérych firm. Liczba MSP w miescie w 2009 roku wynosita 200. Na
przestrzeni lat 2002-2009 zauwaza sie wzrost liczby firm matych o 28, zas liczba firm Srednich wzrosta
zaledwie o 3.

% GUs - Bank Danych Regionalnych
% GUs - Bank Danych Regionalnych
T GUs - Bank Danych Regionalnych
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2. LUDNOSC

Z analizy danych GUS wynika, iz liczba ludnosci w regionie malata od roku 2005 do
2007. Dopiero w roku 2008 zanotowano jej przyrost, ktéry utrzymat sie rowniez w roku nastepnym.

Jezeli za$ chodzi o wskaznik feminizacji, to zachodniopomorskie, podobnie jak Polska,
charakteryzuje sie tym, ze liczba kobiet jest wieksza niz liczba mezczyzn. W 2009 r. na 100 mezczyzn
w Polsce przypadato okoto 107 kobiet. W wojewddztwie wskaznik ten ksztattuje sie o jedng stope
procentowa nizej — na 100 mezczyzn przypada 106 kobiet.

TABELA 3. LUDNOSC WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO | POLSKI W LATACH 2005 - 2009.
Liczba kobiet na

2005 2006 2007 2008 2009 100 mezczyzn

[20091.]

POLSKA 38157055 | 38125479 | 38115641 | 38135876 | 38167329
Je[JJ-T 88 1 694 178 | 1692838 | 1692271 | 1692957 | 1693 198 106,1
w tym
kobiet
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Pomorze
Zachodnie

870 103 869 849 870 319 871 520 871752 -

Analizujac podstawowe dane demograficzne wojewddztwa zachodniopomorskiego nalezy
wzig¢ pod uwage réwniez miejsce zamieszkania ludnosci. Wedtug danych GUS z 2009 r. 68,3%
ludnosci tegoz regionu zamieszkuje miasta.

Srednia gesto$é zaludnienia w wojewddztwie w 2009 roku wynosita 74 os/km? powierzchni
powiatu (dla poréwnania wskaznik ten w analogicznym okresie dla Polski wynosit 122 osoby).

TABELA 4. LUDNOSC W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM | W POLSCE WG MIEJSCA STALEGO
ZAMIESZKANIA W 2009 R.

W miastach

Gestos¢

. % z .
ogoétem L. zaludnienia
wojewodztwa
Polska 23182 429 60,7 14 984 900 122 os/km
Zachodniopomorskie 1155242 68,3 536 488 74 os/km®

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W ogdlnej liczbie ludnosci regionu wiekszos¢ stanowig kobiety (51,5%), natomiast 48,5%
mezczyzni. Liczba ludnosci kobiet i mezczyzn w catej Polsce prezentuje sie analogicznie, gdzie 48,3%
stanowig mezczyzni, zas 51,7% kobiety.

TABELA 5. LICZBA LUDNOSCI WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO WEDLUG PLCI.
Liczba ludnosci
kobiety 871 752
mezczyzni 821 446
Ogotem 1693 198

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Badany okres charakteryzuje sie dosy¢ zréznicowanym poziomem przyrostu naturalnego,
z wyrazng dominacjg przyrostu w roku 2008. Z analizy danych GUS wynika, iz od 2006 roku przyrost

naturalny mezczyzn systematycznie wzrasta, co jest pozytywnym zjawiskiem, biorac pod uwage fakt,
ze w 2006 i w 2007 r. przyrost ten byt ujemny.

RYSUNEK 7. PRZYROST NATURALNY W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM NA PRZESTRZENI LAT.

2009
2008
= kobiety
2007 = mezczyzni
® ogotem
2006
2005

-200 0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000
Zrédlo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Osoby w wieku produkcyjnym w 2009 roku stanowity 65,8% ludnosci wojewddztwa (1 114 593
os6b). Wskaznik ten utrzymuje sie na podobnym poziomie od 2005 r. Liczba ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym wynosita 317 914 osoéb i stanowita 18,8% ludnosci wojewddztwa, natomiast liczba
ludnosci w wieku poprodukcyjnym wynosita 260 691 osob i stanowita 15,4% ludnosci wojewddztwa.

Analizujac dane GUS dotyczace odsetka poszczegdlnych grup ekonomicznych w ogoinej
liczbie ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego na przestrzeni lat 2005-2009, mozna
zaobserwowag, iz odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym maleje, natomiast odsetek ludnosci
w wieku poprodukcyjnym rosnie. Wskazuje to na strukture starzejgcego sie spoteczenstwa
wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

YSUNEK 8. UDZIAL. LUDNOSCI WG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKU W WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM NA
PRZESTRZENI 2005-2009 R.

| | ' : |
2009 [[118,8% | es 8% I 154%

-l | | | - |
2008 | OGN NG SIC o, 2506

I | | = |= wiek przedprodukcyjny
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Najwieksza liczba ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego zamieszkuje powiat — m.
Szczecin — 406 307 mieszkancéw. W drugiej kolejnosci pod wzgledem liczby mieszkancéw, znajduje
sie powiat stargardzki — 119 340 oséb oraz powiat — miasto Koszalin (wg danych GUS miasto w 2009
r. zamieszkiwato 106 987 oséb). Natomiast najmniej zaludnionymi powiatami sg powiat tobeski oraz
powiat pyrzycki.

TABELA 6. LICZBA MIESZKANCOW WOJEWODZTWA W PODZIALE NA POWIATY W 2009 R.
Liczba ludnosci % Udziat

Powiat m. Szczecin 406307 24
Powiat stargardzki 119340 7

Powiat m. Koszalin 106987 6,3
Powiat gryfinski 82830 4,9
Powiat goleniowski 79937 4.7
Powiat kotobrzeski 77095 4,6
Powiat szczecinecki 77053 4,6
Powiat policki 69087 4,1
Powiat mysliborski 67074 4

Powiat koszalinski 65049 3,8
Powiat gryficki 60595 3,6
Powiat drawski 57485 34
Powiat stawienski 57298 34
Powiat watecki 54098 3,2
Powiat choszczenski 49705 2,9
Powiat swidwinski 48470 2,9
Powiat biatogardzki 48261 2,9
Powiat kamienski 47769 2,8
Powiat m. Swinouj$cie 40765 2,4
Powiat pyrzycki 39930 24
Powiat tobeski 38063 2,2

Ogoétem 1693198 100
zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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3. STAN ZATRUDNIENIA | AKTYWNOSC ZAWODOWA

Wedlug danych GUS z 2009 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim przecietne
zatrudnienie wyniosto 598 tys. osob pracujacych. Osoby zatrudnione w sektorze ustugowym (ustugi
rynkowe i nierynkowe) stanowity 61,7% ogétu zatrudnionych, natomiast osoby zatrudnione
w przemysle i budownictwie — 31,6%. Najmniejsze zatrudnienie odnotowano w rolnictwie, fowiectwie,
les$nictwie i rybactwie — 6,7% ogotu zatrudnionych (Rysunek 9).

RYSUNEK 9. PRACUJACY W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM WEDLUG SEKTOROW EKONOMICZNYCH
w 2009 ROKU.

6,7%

H rolnictwo, towiectwo, lesnictwo;
rybactwo
M przemyst i budownictwo

61,7% ki ustugi rynkowe i nierynkowe

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2009 roku pracowato w przyblizeniu 598 tys. osob.
W stosunku do roku 2008 odnotowano wzrost liczby pracujacych o 6%, natomiast w poréwnaniu
z rokiem 2007 zaobserwowano wzrost liczby oséb pracujacych o ponad 10% w stosunku do roku 2009
(tabela 7).

Na przestrzeni lat 2007-2009 obserwuje sie wzrost liczby zatrudnionych w sektorze rolniczym
0 5%, w sektorze przemystowym o blisko 20%, natomiast w sektorze ustugowym o ponad 6%.

Ogolng tendencjg w wojewddztwie zachodniopomorskim jest stopniowy wzrost liczby
zatrudnionych w poszczegdlnych sektorach gospodarki w kolejnych latach, jednakze najwiekszy
naptyw liczby zatrudnionych na przestrzeni ostatnich trzech analizowanych lat odnotowano w sektorze
przemystowym.

TABELA 7. LICZBA 0SOB PRACUJACYCH W POSZCZEGOLNYCH SEKTORACH GOSPODARKI| NA PRZESTRZENI
LAT 2007-2009 W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM.
Liczba oséb Liczba oséb Liczba os6b

pracujacych w pracujgcych w pracujacych w
2007 roku [tys.] =~ 2008 roku [tys.] 2009 roku [tys.]
Sektor rolniczy

Sektor przemystowy

Sektor ustugowy

Ogotem
zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Rynek pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim opiera sie na wzglednie zrbwnowazonym
poziomie zatrudnienia w sektorach: przemyst i budownictwo oraz w ustugach rynkowych
i nierynkowych. Tylko sektor rolnictwo, towiectwo i lesnictwo wraz z rybactwem posiada zdecydowanie
mniejsze zatrudnienie, ktére i tak jest relatywnie duze w pordéwnaniu z poziomem zatrudnienia
w rolnictwie w skali catego kraju. Na przestrzeni ostatnich lat zaznacza sie zwiekszajacy udziat sektora
ustug w zatrudnieniu, zwtaszcza w ustugach rynkowych.

W regionie w 2009 roku pracowato 598 tys. 0sob (bez przedsiebiorstw zatrudniajgcych ponizej
10 os6b oraz bez pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych), w tym 328 tys. mezczyzn oraz 269
tys. kobiet. Liczba pracujgcych stanowi zaledwie 53,6% os6b w wieku produkcyjnym. Oznaczaé to
moze, iz wiele osdb pracuje w mikroprzedsiebiorstwach oraz, ze istnieje mata aktywno$¢ zawodowa
wérdd mieszkancoéw Zachodniego Pomorza.

TABELA 8. LICZBA 0SOB PRACUJACYCH W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM WEDLUG PLCI W 2009
ROKU.

Liczba
pracujacych % Udziat
[tys.]

kobiety
mezczyzni

ogoétem
Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

RYSUNEK 10. STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG PLCIW 2009 ROKU.

M kobiety

Ld mezczyzni
45,1%

54,9%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W 2009 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim byto 598 tys. osob aktywnych zawodowo
pracujacych oraz 69 tys. osob aktywnych zawodowo biernych. W liczbie oséb aktywnych zawodowo
pracujacych kobiety stanowity 45,1%, natomiast mezczyzni 54,9%. Jednoczesnie w liczbie osob
aktywnych zawodowo bezrobotnych kobiety stanowity 46,4% a mezczyzni 63,6%.
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TABELA 9. LICZBA 0SOB AKTYWNYCH ZAWODOWO WEDLUG TYPU AKTYWNOSCI W 2009 ROKU.
Liczba osob

% Udziat
[tys.]

Aktywni zawodowo pracujacy

Aktywni zawodowo bezrobotni

Aktywni zawodowo ogétem
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

TABELA 10. LICZBA 0SOB AKTYWNYCH ZAWODOWO WEDLUG PLCI W 2009 ROKU.

. . Mezczyzni .
Kobiety [tys.] % Udziat [tys.] % Udziat

Aktywni zawodowo pracujacy

Aktywni zawodowo bezrobotni
Aktywni zawodowo ogotem

Ogotem
zZrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Tabela 11 przedstawia wskaznik zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2009 z wyszczegdlnieniem wskaznika zatrudnienia oséb w wieku
produkcyjnym.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli wskaznik zatrudnienia kobiet wynosit zaledwie 39,7%
przy jednoczesnym wskazniku zatrudnienia mezczyzn o wartosci 54,6%. Porownawczo dla Polski —
wskaznik zatrudnienia kobiet wynosit 43,2%, natomiast mezczyzn 58,5%. Z tego wynika, iz wskaznik
zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wojewddztwie zachodniopomorskim byt nieznacznie nizszy niz ten
sam wskaznik w Polsce.

Analizujgc wielkosci wskaznika zatrudnienia dla kobiet i mezczyzn w wieku produkcyjnym w
badanym wojewddztwie zaobserwowano, ze wskaznik ten jest niski. Tylko blisko 55% kobiet w wieku
produkcyjnym pracuje zawodowo i nieco ponad 66% mezczyzn. Poréwnawczo dla Polski — wskazniki
zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym wynoszg kolejno — 59,7% dla kobiet oraz 70% dla
mezczyzn.

Taki rozktad danych wskazuje, iz ponad 40% kobiet oraz ponad 30% mezczyzn w wieku
produkcyjnym pozostaje niezatrudnionych.

TABELA 11. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WG WIEKU PRODUKCYJNEGO | PL.CI W 2009 ROKU.
‘ W wieku produkcyjnym
‘ Kobiety [%] Mezczyzni [%] ‘ Kobiety [%] Mezczyzni [%]

Ogétem \ 46,8 \ 60,5
zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Analiza rozktadu danych dotyczacych wskaznika zatrudnienia w poszczegdlinych grupach
wiekowych w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2009 roku wykazuje, ze najwyzszy wskaznik
zatrudnienia wystepowat w grupach wiekowych 30-39 oraz 40-49 lat. Najnizszy wskaznik zatrudnienia
zanotowano w grupie wiekowej powyzej 50 roku zycia.
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TABELA 12. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WEDLUG GRUP WIEKU | PLCI W 2009 ROKU.
Wskaznik Wskaznik

Grupa wiekowa zatrudnienia kobiet zatrudnienia Ogoétem [%]
[%] mezczyzn [%]
15-29 40,2
30-39 78,7
40-49 73,4
50 i wiecej 28,6

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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4. WYNAGRODZENIA

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2009
roku wyniosto 3 021,51zt i stanowito 91,1% przecietnego wynagrodzenia brutto w Polsce (analogicznie
przecietne wynagrodzenie w Polsce w 2009 roku wyniosto 3 315,38zt — dane GUS).

W sektorze publicznym przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wyniosto 3 724,89z,
natomiast w sektorze prywatnym 2 866,67zt

TABELA 13. PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH
WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO ORAZ W RELACJI DO SREDNIEJ KRAJOWEJ W 2009 ROKU.

Przecietne

miesieczne
Przecietne wynagrodzenie
miesieczne brutto w

wynagrodzenie stosunku do
brutto [zi] sredniej krajowej
[Polska =100]
[%]

Powiat m. Szczecin 3472,49
Powiat policki 3439,16 103,7
Powiat gryfinski 3402,32 102,6
Powiat m. Swinoujécie 3087,66 93,1
Powiat m. Koszalin 2931,88 88,4
Powiat goleniowski 2 868,19 86,5
Powiat stargardzki 2 790,80 84,2
Powiat szczecinecki 2 764,65 83,4
Powiat kotobrzeski 2743,18 82,7
Powiat watecki 2678,58 80,8
Powiat choszczenski 2 676,39 80,7
Powiat koszalinski 2612,20 78,8
Powiat pyrzycki 2 609,36 78,7
Powiat biatogardzki 2 595,81 78,3
Powiat kamienski 2 590,04 78,1
Powiat mysliborski 2 565,77 77,4
Powiat gryficki 2 522,96 76,1
Powiat stawienski 2 521,60 76,1
Powiat tobeski 2 500,41 75,4
Powiat drawski 2 477,64 74,7
Powiat swidwinski 2 415,92
Wojewoddztwo

3 021,51

zachodniopomorskie
zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli 14, w 2008 roku najwyzsze zarobki w regionie
osiggnety osoby zatrudnione w nastepujacych sekcjach PKD 2007: w sekcji D — wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goracg wode, i powietrze do ukfadow
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klimatyzacyjnych (4 475,20 zt), w sekcji K — dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (3 860,42 zi)
oraz w sekcji J — informacja i komunikacja (3 716,02 z).

Najnizsze zarobki osiggaty osoby zatrudnione w nastepujacych sekcjach: sekcji | — dziatalno$¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1 649,59 zt), w sekcji N — dziatalnos¢ w
zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (1 954,29 zt) oraz w sekcji S — pozostata
dziatalnos¢ ustugowa (2 050,07 zt).

Zachodniopomorskie
Obserwatorium Gospodarki

TABELA 14. PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG
SEKCJI PKD 2007 w 2008 ROKU.

Przecietne
miesieczne
wynagrodzenie
brutto [z1]

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO 3 049,92

GORNICTWO | WYDOBYWANIE 3279,48
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 2 570,49
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORCA WODE | 4 475,20
POWIETRZE DO UKEADOW KLIMATYZACYJNYCH

DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE CIEKAMI |

ODPADAMI ORAZ DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z 2877,58
REKULTYWACIA

BUDOWNICTWO 2178,81

 HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WtACZAJAC 2 056,20
MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 2 694,05
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | L 649,59
USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI
INFORMACIJA | KOMUNIKACJA 3716,02
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 3 860,42
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI 289593
DZIAtALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA |
TECHNICZNA 242333
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA
| DZIALtALNOSC WSPIERAJACA 195429
ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOtECZNE 3 564,96
EDUKACIA 2 956,83
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 2669,38
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA |
REKREACJA 239235
POZOSTALA DZIAtALNOSC UStUGOWA 2 050,07
Wojewddztwo zachodniopomorskie 2 630,07

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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ANALIZA POROWNAWCZA BADAN TEMATYCZNYCH

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w ramach dziatania 2.1. ,Rozwdéj umiejetnosci
powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego realizowat w okresie 01.10.2005 r. —
01.10.2008 r. projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy”. Gtéwnym celem dziatania
obserwatorium bylo dostarczenie rzetelnej informacji o regionalnym rynku pracy, gospodarce i
edukacji wszystkim instytucjom regionalnego rynku pracy dziatajacym na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego tak, aby mogty one prowadzi¢ i planowac¢ swojg dziatalnos¢ w jak najlepszy
sposob. Z wynikdw badah korzystali przede wszystkim: przedsiebiorcy, osoby poszukujace pracy,
instytucje rynku pracy, samorzady, instytucje edukacyjne, uczniowie, studenci.

Dzieki niniejszemu projektowi zostat stworzony system kompleksowych badan, analiz oraz
prognoz rynku pracy i jego otoczenia, ktéry odpowiada na realne potrzeby lokalnych instytuciji.

TABELA 15. BADANIA ZREALIZOWANE PRZEZ ZORP W LATACH 2005 - 2008.
Bezrobotni i oferty pracy w | pétroczu 2005 r.
Szanse i aspiracje zawodowe mtodziezy i studentow Szczecina i Koszalina
Zawody deficytowe i nadwyzkowe 2005 r.
Analiza potrzeb i zasobdw instytucji rynku pracy
Analiza aktywnosci biznesowej wskaznika przetrwania przedsiebiorstw
Profil pozadanego pracownika
Niepetnosprawni na rynku pracy
Kobiety na rynku pracy
Wojewddzkie badanie oséb bezrobotnych, pracujacych i nieaktywnych zawodowo
Rynek pracy w okresie | - 11 2006 r.
Rynek pracy w okresie Il - IV 2006 r.
Rynek pracy w okresie 1V - V 2006 r.
Rynek pracy w | potroczu 2006 r.
Rynek pracy w okresie VII - VIII 2006 r.
Rynek pracy w okresie I1X - X 2006 r.
Rynek pracy w okresie XI - XII 2006 r.
Rynek pracy w 2006 r.
Rynek pracy w okresie I- Il 2007 r.
Rynek pracy w okresie Il - IV 2007 r.
Stan i prognoza rozwoju gospodarczego |l pétrocze 2006 r.
Stan i prognoza rozwoju gospodarczego | pétrocze 2007 r.

Analiza danych wtérnych dla powiatéw za rok 2005 oraz | pétrocze 2006 r.- pordwnanie z innymi
wojewodztwami

Analiza danych wtdornych dla powiatow za rok 2005 oraz | pétrocze 2006 r.

Analiza danych wtdrnych dla powiatéw 1999-2006 r.

Alternatywne formy zatrudnienia

Posrednictwo pracy i oferty pracy poza publicznymi stuzbami zatrudnienia 2006 r.
Posrednictwo pracy i oferty pracy poza publicznymi stuzbami zatrudnienia 2007 r.

Analiza struktury i przygotowania edukacyjnego studentéw i kandydatéw na studia
Edukacja a rynek pracy -analiza dot. kierunkdw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
Edukacja a rynek pracy -analiza dot. absolwentow szkét i uczelni

Efektywnos¢ aktywnych form przeciwdziatania i zwalczania bezrobocia
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Oferta szkoleniowa na zachodniopomorskim rynku pracy
Zagraniczna migracja zarobkowa 2006 r.

Zagraniczna migracja zarobkowa 2007 r.

Dziatania proinwestycyjne i prorozwojowe samorzadow

Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe gimnazjalistow

Rynek pracy w okresie V - VI 2007 r.

Mapa Zachodniopomorskiego Rynku Pracy cz. 1

Rynek pracy w | pétroczu 2007 r.

Analiza sytuacji przedsiebiorcow w powiatach

Analiza sytuacji bezrobotnych w powiatach Il pétrocze 2007 r.

Stan i prognoza rozwoju gospodarczego Il pétrocze 2007 r.

Rynek pracy w 2007 r.

Mapa Zachodniopomorskiego Rynku Pracy cz 2
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Do konca 2009 roku ZORP kontynuowato dziatania badawcze w ramach PO KL 2007 -2013,
w odniesieniu do szeroko pojetego rynku pracy w ramach dwéch harmonijnych projektow:

» ,Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji” (cel projektu: dostosowanie kierunkéw
ksztatcenia oraz dziatah podejmowanych przez instytucje wspierajgce rozwdj zatrudnienia, co
umozliwi podjecie pracy absolwentom szkét, osobom bezrobotnym oraz posiadajacym
zdezaktualizowane kwalifikacje). Realizowane w ramach projektu badania:

1. Zagraniczne migracje zarobkowe,

2. Posrednictwo pracy i oferty pracy poza publicznymi stuzbami zatrudnienia,

3. Losy zawodowe absolwentdw szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i
absolwentow szkot wyzszych,

4. Plany i preferencje zawodowe uczniéw,

5. Sytuacja spoteczno — zawodowa bezrobotnych.

» ,Regionalny Barometr Gospodarki”’ (cel projektu: dostarczenie przedsiebiorcom informacji,
analiz i prognoz dotyczacych rozwoju gospodarczego regionu, co przyczyni sie do
dostosowania dziatann inwestycyjnych i rozwojowych, podejmowanych w odpowiedzi na
aktualne potrzeby rynku pracy). Realizowane w ramach projektu badania:

1. Stan i prognoza rozwoju gospodarczego wojewodztwa zachodniopomorskiego,
2. Sytuacja przedsiebiorcéw w wojewoddztwie,
3. Segmentacja gospodarki i rynku pracy.

Ponadto ZORP w 2010 roku rozpoczaf realizacje nastepujacych badah:

Przewidywanie sytuacji na rynku pracy w wybranych sektorach / branzach,

Zagraniczne migracje zarobkowe wojewddztwa zachodniopomorskiego,

Sytuacja i oczekiwania pracodawcéw w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego,
Zawodowa rola kobiet w spoteczenstwie,

Preferencje i oczekiwania zawodowe ucznidow wojewddztwa zachodniopomorskiego.

YV VYV VYV

W celu kontynuacji zadan realizowanych przez Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku
Pracy” oraz ,Regionalny Barometr Gospodarczy” Wojewddzki Urzad Pracy stworzyt projekt
»Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki”. Celem gtéwnym projektu jest dostarczenie
informacji dotyczacych zapotrzebowania zawodowego regionalnej gospodarki i rynku pracy
umozliwiajacych podnoszenie i dostosowanie kwalifikacji zawodowych oséb pracujacych poprzez

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.
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prowadzenie, upowszechnianie i publikowanie badan i analiz dotyczacych sytuacji regionalnej
gospodarki i rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w latach 2010- 2011.
W ramach projektu zrealizowane zostang nastepujace dziatania badawczo - analityczne:
» Kompleksowe Wojewddzkie Badania Gospodarki i Rynku Pracy - cykl obejmuje 6 badan:
- Badanie ,Plany zatrudnieniowe i potencjat pracowniczy zachodniopomorskich
pracodawcow",
- Badanie ,Sytuacja spofeczno - zawodowa pracownikéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracownikéw MSP",
- Badanie ,Potencjat zatrudnieniowy na obszarze inicjatyw gospodarczych",
- Badanie ,Procesy zmian w kluczowych branzach regionu"”,
- Badanie ,Alternatywne formy zatrudnienia na zachodniopomorskim rynku pracy",
- Badanie ,Biezacy monitoring kluczowych proceséw regionalnej gospodarki”.
Mapa zapotrzebowania zawodowego pracodawcow.
Katalog zasobéw gospodarczych i rynku pracy woj. zachodniopomorskiego
Zachodniopomorski Wskaznika Rozwoju Regionu
Konsultacje naukowe, spotkania - wywiady oraz seminaria i konferencje naukowe.

YV V VYV

1. ANALIZA WYBRANYCH BADAN POWIAZANYCH TEMATYCZNIE Z BADANIEM AKTUALNIE
REALIZOWANYM

A. PROFIL POZADANEGO PRACOWNIKA — 2006 ROK.

Gtéwnym celem badania ,Profii pozadanego pracownika — badanie pracodawcow”
zrealizowanego w ramach projektu Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy finansowanego
przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu Panstwa
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, byto opisanie, poznanie
i zdiagnozowanie potrzeb i probleméw pracodawcoéw dziatajacych na zachodniopomorskim rynku
pracy. W toku badania uzyskano informacje na temat spotecznych i osobowosciowych czynnikéw
majacych wptyw na dobor personelu przez pracodawcow.

Badaniu poddano 403 pracodawcéw z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego
zatrudniajgcych powyzej 10 osob. Metoda jakg zastosowano dla uzyskania oczekiwanych wynikow
badan byt wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo (CATI).

Wedtug wynikéw przeprowadzonych badanh nalezy stwierdzi¢, ze:

e firmy odczuwajg brak odpowiednio przygotowanych do pracy pracownikoéw i dotyczy
to w najwiekszym stopniu pracownikéw szeregowych (40%), w znacznie mniejszym —
kandydatow na stanowiska kierownicze (23% na stanowiska w zakresie nizszej kadry
zarzadzajacej oraz 15% na stanowiska dyrektorskie);

e wsrdéd najpopularniejszych Zrédet pozyskiwania pracownikédw wymieniano przede
wszystkim informacje z Urzedéw Pracy, ogtoszenia w prasie, duzg role wediug
respondentow odgrywata takze sie¢ znajomosci obecnych pracownikow;

e najwazniejszymi barierami zwiekszania liczby oséb zatrudnionych a dostrzeganymi
przez ponad potowe badanych pracodawcéw byly w pierwszej kolejnosci:
odpowiednie kwalifikacje, brak srodkow finansowych i zbyt wysokie koszty pracy .

e zauwazalna jest wzgledna zgodno$¢ badanych pracodawcéw co do oczekiwan
w stosunku do kwalifikacji i predyspozycji pracownikow:

- w wiekszosci podawali oni nastepujace cechy wrodzone: samodzielno$é, dobrg
organizacje prace, komunikatywnos¢, szybkos$¢ wdrazania sie w nowe obowigzki;
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- cechy wyuczone: umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz znajomosé obstugi
komputera;

- idealny pracownik w opinii pracodawcow to taki, ktory jest uczciwy, pracowity i lojalny;

e najbardziej poszukiwanymi pracownikami wedtug pracodawcéw w okresie realizacji
badania byli handlowcy, ksiegowi, ekonomisci oraz pracownicy fizyczni a takze kadra
zarzadzajaca;

e respondenci nie przywigzywali wagi do cech socjo-demograficznych kandydatéow na
pracownikow (ptec, wiek, pochodzenie);

e najpowszechniejszymi formami uznania pracownikdw byly premie stosowane przez
wiekszos¢ badanych firm. Gtéwny element motywacji w przedsiebiorstwach
wojewodztwa zachodniopomorskiego to czynnik finansowy;

e ponad potowa badanych firm prowadzita wspdtprace z powiatowymi urzedami pracy
majac na celu w szczegdlnosci pozyskanie pracownikéw na staz, wystanie swoich
pracownikow na kursy/szkolenia zawodowe, uzyskanie pomocy w znalezieniu
odpowiednich pracownikdw oraz uzyskanie pomocy finansowej przy zatrudnianiu
nowych pracownikow.

e wsréd dziatan majacych za zadanie zoptymalizowac¢ dziatalnos¢ powiatowych
urzeddéw pracy wymieniano przede wszystkim: usprawnienie systemu szkolen/kurséw
oraz czestsze i szersze uwzglednianie problemoéw pracodawcow;

e blisko potowa badanych firm deklarowata trudnosci ze znalezieniem pracownikéw na
kazdym szczeblu pracowniczym. 40% pracodawcow przyznato, ze w ciggu biezacego
roku (2006) zwiekszyto sie w ich firmach zatrudnienie, jednakze planowany poziom
zatrudnienia na rok kolejny jest juz mniejszy;

e kondycja badanych firm byta w wiekszos$ci oceniana jako dobra bgdz bardzo dobra.
Blisko 5 badanych korzystata z zewnetrznych $rodkéw finansowych, najczesciej byty
to érodki finansowe UE. Jednoczes$nie blisko potowa badanych nie korzystata nigdy
i nie jest zainteresowana korzystaniem w przysziosci z zewnetrznych $rodkéw
finansowych.

B. STAN | PROGNOZA ROZWOJU GOSPODARCZEGO WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO — 2008 ROK.

Najwazniejszym celem badania ,Stan i prognoza rozwoju gospodarczego wojewddztwa
zachodniopomorskiego”, zrealizowanego w ramach dziatah pod nazwg ,Projekt Regionalny Barometr
Gospodarki” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa
w ramach poddziatania 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, byta diagnoza stanu
zatrudnienia i sformutowanie $redniookresowej prognozy dla badanego obszaru wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz wskazanie mozliwych kierunkéw zmian i dziatan mogacych wptynaé na
zmiane zatrudnienia na terenie obszaru objetego badaniem a takze okreslenie potencjalnych
zwigzkéw wystepujacych pomiedzy stanem gospodarczo — ekonomicznym firm w Polsce, a stanem
gospodarczo — ekonomicznym firm w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Badaniu poddano 427 firm réznej wielkosci (200 firm zatrudniajacych do 9 pracownikéw, 138
zatrudniajgcych 10-49 pracownikéw, 46 firm zatrudniajgcych powyzej 49 pracownikéw) oraz 43
instytucje publiczne. Metodg jakg zastosowano dla uzyskania oczekiwanych wynikow badan byt
bezposredni wywiad kwestionariuszowy (PAPI).

Wyniki badan ukazaty, ze:

e opinie badanych na temat stanu gospodarki sg raczej umiarkowane i pesymistyczne.
Najwiecej badanych bylo zdania, ze na skutek kryzysu gospodarczego bardziej
ucierpiata gospodarka wojewddztwa niz kraju;
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e co drugi badany deklarowat, ze popyt na ich ustugi pozostat bez zmian, natomiast co
trzeci, ze popyt mimo wszystko zmalat. Tylko nieco ponad co dziesigty respondent
przyznat, ze jego firma zwigkszyta swojg sprzedaz;

e az 51% badanych planowato podnies¢ ceny za swoje wyroby/ustugi w tym az co
dziesigty deklarowat znaczng podwyzke cen za produkowane wyroby/ustugi;

e co czwarta firma twierdzita, ze jest w stanie zwiekszy¢ swojg sprzedaz bez
dodatkowych naktadéw finansowych, jednocze$nie % badanych potrzebowato
zwiekszenia naktadéw finansowych;

e tylko 15% firm prowadzito w tamtym czasie jakies inwestycje i zaledwie co pigta
badana firma zamierzata rozpoczynaé inwestycje w najblizszej przysziosci (6
miesiecy);

e zdecydowana wiekszos¢ badanych przedsiebiorstw (80%) nie eksportowata swoich
wyrobéw/ustug a tym samym nie wykorzystywata potencjalu wynikajacego
Z przygranicznego potozenia z Niemcami;

e praktycznie zaden respondent nie liczyt w najblizszym czasie na wzrost pfac.
Jednoczesnie blisko potowa liczyta na powolny wzrost pensji. Co wazne, ponad 20%
badanych instytucji/firm nie przewidywalo podwyzek ptac w swoich planach
finansowych na najblizsze potrocze;

e zaobserwowano, ze w badanych przedsiebiorstwach wojewodztwa
zachodniopomorskiego wystepowata wzgledna stabilnos¢ =zatrudnienia, co byto
z pewnoscig pozytywnym aspektem funkcjonowania zachodniopomorskiego rynku
pracy. W zdecydowanej wiekszosci badanych firm (83%) nie nastapity zadne redukcje
etatbw w ciggu ostatniego potrocza. Sytuacja jest analogiczna jesli chodzi
0 zatrudnienie w badanych instytucjach;

e co trzecia firma, ktéra zwiekszyta w tamtym okresie poziom zatrudnienia zrobita to
z przyczyn poszerzenia dziatalnosci firmy. Blisko w co piatej firmie, wzrost
zatrudnienia powodowany byt zwiekszeniem produkciji;

e w zdecydowanej wigkszosci badanych firm nie byly planowane Zadne zmiany
kadrowe;

e Dblisko 45% firm i 77% instytucji zamierzato poszerza¢ kwalifikacje i umiejetnosci
personelu poprzez wykorzystywanie szkolen zawodowych;

e w oparciu o wyniki badah oraz opracowane dane wtérne ustalono, iz wojewddztwo
zachodniopomorskie odznaczato sie wolniejszym wzrostem gospodarczym
w stosunku do lat poprzednich. Zauwazono narastajgcy niepokdj oraz pesymizm
respondentéw zwigzany z wystepujacym kryzysem gospodarczym, ktérego skutki
odczuwaty takze firmy/instytucje i urzedy Zachodniego Pomorza.

C. POTENCJAL ZATRUDNIENIOWY NA OBSZARACH INICJATYW GOSPODARCZYCH 2007-
2008 ROK.

Najwazniejszym celem badania ,Potencjat zatrudnieniowy na obszarach inicjatyw
gospodarczych” byto zdiagnozowanie lokalnego rynku gospodarczego i potencjatu zatrudnieniowego
w obszarach inicjatyw gospodarczych. Niniejsze badanie bylo badaniem klimatu przedsiebiorczosci w
zakresie preferencji zawodowych pracodawcow wobec potencjalnych, nowych pracownikéw, dlatego
waznym celem byto poznanie opinii przedsiebiorcéw z terenu miasta Koszalina na temat ich kondycji
gospodarczej oraz klimatu przedsigbiorczosci w kontekscie stworzenia nowych miejsc pracy (terenem
badawczym byto miasto Koszalin, jako ze jest to obszar Specjalnej Strefy Ekonomicznej generujacy
duze zatrudnienie z racji duzej alokacji firm — zwlaszcza produkcyjnych i ich srodkow wtasnych).

Celami szczegotowymi byty:

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.

Poddziatanie 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
34



o UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie & FUNDUSZ SPOLECZNY

- Ocena sytuacji ekonomicznej matych i srednich przedsiebiorstw,
- Nastroje przedsiebiorcow,

- Planowane zmiany i rozwoj,

- Planowany wzrost zatrudnienia.

Badanie ,Potencjat zatrudnieniowy na obszarach inicjatyw gospodarczych” pozwolito poznaé
profil poszukiwanego przez pracodawcoéw pracownika oraz zbadac¢ potencjat zatrudnieniowy na
obszarach inicjatyw gospodarczych.

Badaniu poddano 100 firm, ktére prowadzity dziatalno$¢ na obszarze Koszalihskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej oraz na terenie Koszalina.

Wyniki badan ukazaty, ze:

e najwieksze zatrudnienie na terenie KSSE (Koszalinska Specjalna Strefa
Ekonomiczna) generowaty firmy $rednie, ktére w znacznej mierze byly
przedsiebiorstwami produkcyjnymi;

e wystepowaty duze trudnosci z doborem odpowiedniej, wykwalifikowanej kadry w
badanych firmach, na co wskazuje rozktad odpowiedzi, gdzie na pytanie o najwieksze
trudnosci rekrutacyjne, respondenci najczesciej wskazywali stabe kwalifikacje
zawodowe kandydatow;

e najwieksze szanse na rynku pracy w KSSE posiadali absolwenci studiow
technicznych, ktorzy raczej nie mieli problemdéw ze znalezieniem tam pracy;

e wielu przedsiebiorcow deklarowato rozwoj dziatalnosci poprzez zwiekszenie
zatrudnienia;

e Zzauwazono, ze znaczna czes¢ przedsiebiorcow, aby unikna¢ uzaleznienia od jednego
odbiorcy zdywersyfikowata zakres dziatalnosci firmy;

e tylko niewielki odsetek przedsiebiorcow jest zainteresowanych organizacjg stazy
zawodowych dla osob bezrobotnych. Réwnoczesnie maly odsetek przedsiebiorcow
korzystat w procesie rekrutacji z ustug PUP, co mogto wynika¢ z przeswiadczenia o
niskich zasobach pracowniczych urzedu pracy, czyli o niewystarczajgcych
kwalifikacjach zarejestrowanych tam oséb;

e odnotowano, ze wiekszo$¢ badanych firm organizowata szkolenia zawodowe dla
swoich pracownikéw podnoszac tym samym jakos¢ Swiadczonych ustug i zwiekszajac
wydajnos¢ pracy wyszkolonego personelu. Przy czym zauwazono, ze system szkolen
byt stosowany zazwyczaj w firmach srednich i duzych jako forma nagrody za dobrg
prace. W przedsiebiorstwach mniejszych szkolenia zdarzaty sie niezwykle rzadko a
najpowszechniejszg formg nagrodzen byty gratyfikacje pieniezne;

e badanie wykazato, ze w prawie kazdej badanej firmie istniata w przesztosci rotacja
kadry pracowniczej wynikajaca z decyzji pracownika lub niezalezna od tej decyzji;

e wsrdd przedsiebiorstw, w ktérych w przeciggu poprzedzajagcego badanie roku zaszty
zmiany w liczbie personelu, powodowane bytlo to najczesciej zmianami
wiasnosciowymi przedsiebiorstw ( z przedsiebiorstw publicznych w prywatne) oraz
zmniejszeniem produkcji, w istotnej czesci na skutek odczuwanego ostabienia
ogolnopolskiej koniunktury gospodarczej.
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WYNIKI BADAN WEASNYCH

1. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ ZBIOROWOSCI

W badaniu uczestniczyto ogétem 1270 pracownikéw sektora MSP z wojewddziwa
zachodniopomorskiego. Liczebno$¢ respondentéw biorgcych udziat w badaniu byta wprost
proporcjonalna do liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w poszczegdlnych powiatach.

Najwiekszg liczbe wywiadow zrealizowano w powiecie m. Szczecin (29%). Jest to
podyktowane faktem, iz zarejestrowana jest tu najwieksza liczba firm.

Najmniejsza liczba respondentéw pochodzita z powiatu tobeskiego (1,8%). Szczegdtowy
rozktad zbiorowosci respondentéw biorgcych udziat w badaniu wedtug powiatu, w ktérym znajduje sie
siedziba firmy przedstawia tabela 16.

TABELA 16. LICZEBNOSC PRZEBADANYCH FIRM W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO.

\ %
powiat m. Szczecin
powiat m. Koszalin 89 7
kotobrzeski 75 59
stargardzki 65 51
policki 62 49
goleniowski 56 4.4
gryfinski 56 4,4
szczecinecki 53 4,2
gryficki 48 3,8
kamienski 44 35
 koszalinski 39 3,1
powiat m. Swinoujécie 39 3,1
mysliborski 37 29
stawienski 34 2,7
drawski 33 2,6
watecki 33 2,6
biatogardzki 31 2,4
Swidwinski 30 2,4
choszczenski 28 2,2
pyrzycki 27 2,1
tobeski 23 1,8
Ogotem 1270 100

zrédfo: opracowanie wlasne

Ze wzgledu na zbyt maty udziat przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50 do 249 oséb (Srednich)
w ogolnej populacji MSP zarejestrowanych w rejestrze REGON w wojewodztwie
zachodniopomorskim, Wykonawca przyjat w badaniu zasade nadreprezentacji przedsiebiorstw
Srednich (tabela 17):
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» mate przedsiebiorstwa (10-49) — 62,1% (faktyczny udziat matych przedsiebiorstw w
catej populacji MSP zarejestrowanych w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosi
0k.83%)

» srednie przedsiebiorstwa (50-249) — 37,8% (faktyczny udziat sSrednich przedsiebiorstw
w catej populacji MSP zarejestrowanych w wojewédztwie zachodniopomorskim
wynosi 0k.17%).

TABELA 17. ILOSC ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW W FIRMIE/WIELKOSC BADANEGO PRZEDSIEBIORSTWA.

Wielko$é firmy 10-49 (mate) \
Wielko$é firmy 50-249 ($rednie) \
brak odpowiedzi ‘

Ogoétem

Zrédto: opracowanie wtasne

Ponad 41% firm, w ktdrych pracujg respondenci, to firmy zorganizowane jako spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig (41,9%). 21,6% firm dziata w ramach spétki cywilnej, natomiast
14,4% w ramach spofki jawnej. Ponizej 10% firm, w ktdrych pracujg ankietowani stanowig kolejno:
spotki  akcyjne (9,3%), przedsiebiorstwa panstwowe (2,1%), spoétdzielnie (1,3%) oraz spotki
komandytowe (0,1%).

TABELA 18. FORMA PRAWNA FIRMY.

spotka z o.0.

spotka cywilna

spotka jawna

spotka akcyjna

przedsiebiorstwo panstwowe

spotdzielnia

spotka komandytowa
brak odpowiedzi

Ogoétem

zrédfo: opracowanie wlasne

Podmioty gospodarcze, w ktorych zatrudnieni sg respondenci, najczesciej dziatajg w ramach
nastepujacych sekcji PKD: G — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle (26,1%) oraz w sekcji F — budownictwo (12,5%). Szczegotowy rozktad
odpowiedzi prezentuje tabela 19.

TABELA 19. SEKCJA PKD.

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO |
RYBACTWO

GORNICTWO | WYDOBYWANIE
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
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ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORCA WODE
| POWIETRZE DO UKEADOW KLIMATYZACYJNYCH
DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE CIEKAMI |
ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA Z 4 0,3
REKULTYWACJA
BUDOWNICTWO 159 12,5
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WLACZAJAC 331 26,1
MOTOCYKLE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 79 6,2
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | 26 6
USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 21 1,7
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 42 3,3
DZIALALNOSC ,ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 80 63
NIERUCHOMOSCI '
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | 101 o
TECHNICZNA
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLU,G’ 30 04
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA '
ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA
NARODOWA; OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA 7 0,6
SPOLECZNE
EDUKACJA 32 2,5
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 74 5,8
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | o6 )
REKREACJA

POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 64 5
brak odpowiedzi 4 0,3
Ogotem 1270 100

Zrédfo: opracowanie wlasne
W badaniu udziat wzieto 1270 respondentéw, z czego 61,7% stanowili mezczyzni (tabela 20).

Najwieksza liczba respondentéw pochodzita z miast o liczbie mieszkancéw od 20 001 do 50 000
(38,2%) oraz powyzej 300 000 mieszkancow (29%) (tabela 21).

TABELA 20. PLEC RESPONDENTA.

mezczyzna

kobieta
Ogoétem

Zrodto: opracowanie wiasne
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od 20 001 - 50 000 mieszkancow
powyzej 300 000 mieszkancow

do 10 tys. mieszkancow

od 50 001 - 100 000 mieszkancow
od 10 001-20 000 mieszkancow
od 100 001-200 000 mieszkancow
brak odpowiedzi

Ogoétem

Zrédto: opracowanie wtasne

Ws$réd respondentéw najwiekszg grupe stanowity osoby piastujgce nastepujace stanowiska:
kasjerzy/sprzedawcy (8,9%), pracownicy fizyczni (6,5%) oraz agenci/pracownicy biur nieruchomosci
(5,3%). Pozostaty rozktad odpowiedzi prezentowany przez badanych przedstawia tabela 22.

TABELA 22. STANOWISKO RESPONDENTA W FIRMIE.

\ %
kasjer, sprzedawca 113 8,9
pracownik fizyczny 82 6,5
agent nieruchomosci, pracownik biura nieruchomosci 67 53
ksiegowa 48 3,8
mechanik samochodowy 48 3,8
kierowca, np.: TIR, samochodu ciezarowego 44 3,5
doradca finansowy, podatkowy 39 3,1
asystent/tka, np.: posrednika nieruchomosci, kierownika, 35 28
stomatologa
murarz 30 2,4
nauczyciel 27 2,1
pielegniarka 27 2,1
kierownik, np.: budowy, sklepu 26 2
magazynier 26 2
obstuga klienta 25 2
ochroniarz 21 1,7
diagnostyk samochodowy 20 1,6
kucharz, pomoc kuchenna 20 1,6
serwisant, np.: telefonéw kom., komputeréw 20 1,6
lakiernik 17 1,3
operator wézka widtowego 17 1,3
recepcjonistka 17 1,3
betoniarz 16 1,3
dziennikarz 15 1,2
elektromechanik 14 1,1
fryzjer 14 11
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kelner 14 11
blacharz samochodowy 13 1

budowlaniec 12 0,9
doradca ubezpieczeniowy 12 0,9
monter, np.: instalacji, okien 12 0,9
lekarz 11 0,9
pracownik kadr 11 0,9
spawacz 11 0,9
tynkarz 11 0,9
glazurnik 10 0,8
malarz 10 0,8
pokojowka 10 0,8
barman 9 0,7
dyspozytor 9 0,7
fakturzysta 9 0,7
pracownik pralni 9 0,7
wulkanizator 9 0,7
elektryk 8 0,6
konserwator zieleni, ogrodnik 8 0,6
pracownik lesny 8 0,6
ttumacz, lingwista 8 0,6
dekarz 7 0,6
kurier 7 0,6
sprzataczka 7 0,6
agent ubezpieczeniowy 6 0,5
stolarz 6 0,5
zbrojarz 6 0,5
analityk/laborant 5 0,4
fizjoterapeuta, masazysta 5 0,4
inspektor, np.: BHP, budowlany 5 0,4
krawiec 5 0,4
notariusz 5 0,4
obstuga maszyn 5 0,4
posadzkarz 5 0,4
tapicer 5 0,4
technolog 5 0,4
telemarketer 5 0,4
brukarz 4 0,3
farmaceuta 4 0,3
piekarz 4 0,3
potozna 4 0,3
pracownik umystowy 4 0,3
rolnik 4 0,3
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rzeczoznawca 4 0,3
salowa 4 0,3
szpachlarz 4 0,3
urzednik 4 0,3
adwokat 3 0,2
bibliotekarka 3 0,2
fotograf 3 0,2
handlowiec 3 0,2
instruktor 3 0,2
kosmetyczka 3 0,2
projektant 3 0,2
przedstawiciel handlowy 3 0,2
radca prawny 3 0,2
specjalista ds. zamowien 3 0,2
stomatolog 3 0,2
szklarz 3 0,2
aplikant 2 0,2
audytor wewnetrzny 2 0,2
bileter 2 0,2
cukiernik 2 0,2
DJ 2 0,2
dozorca 2 0,2
drwal 2 0,2
hydraulik 2 0,2
kosztorysant 2 0,2
lesniczy 2 0,2
pracownik oczyszczalni sciekow 2 0,2
pracownik wypozyczalni samochodéw 2 0,2
Szewc 2 0,2
tancerz 2 0,2
zaopatrzeniowiec 2 0,2
adiunkt 1 0,1
administrator sieci 1 0,1
architekt 1 0,1
barysta 1 0,1
brygadzista 1 0,1
ciesla 1 0,1
cztonek zespotu muzycznego 1 0,1
detektyw 1 0,1
dyrygent 1 0,1
konsultant 1 0,1
listonosz 1 0,1
majster 1 0,1
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manager 1 0,1
mysliwy 1 0,1
opiekunka 1 0,1
pilot 1 0,1
pracownik firmy pogrzebowej 1 0,1
pracownik muzeum 1 0,1
pracownik parku wodnego 1 0,1
pracownik sgdowy 1 0,1
prasowacz 1 0,1
prezenter radiowy 1 0,1
przedszkolanka 1 0,1
rybak 1 0,1
rzeznik 1 0,1
socjolog 1 0,1
specjalista BHP 1 0,1
specjalista ds. marketingu 1 0,1
spedytor 1 0,1
szef baru 1 0,1
taksowkarz 1 0,1
traktorzysta 1 0,1
weterynarz 1 0,1
Ogoétem 1270 100

Zrédfo: opracowanie wlasne
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2. SYTUACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA PRACOWNIKOW MSP w WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM

A. PROFIL POZADANEGO PRACODAWCY

Badani zapytani o to, czym powinien charakteryzowaé sie pozgdany pracodawca najczesciej
odpowiadali: ,oferowaé dobrze ptatne wynagrodzenie” (34,3% wskazan) oraz ,zapewniaé odpowiednie
warunki pracy” (21,5% wskazac).

Waznymi cechami (aspektami), ktére zdaniem respondentéw powinien posiada¢ pracodawca
sg takze: oferowanie ciekawej pracy, w ktérej pracownik moze sie rozwija¢ (10,2% wskazan) oraz
zapewnienie pracownikowi mozliwo$ci awansu i kariery (9,4% wskazan).

Jak wynika z powyzszych odpowiedzi badanym pracownikom zalezy przede wszystkim na
osigganiu odpowiednio wysokich zarobkéw (rysunek 11). Kwestie finansowe to temat bardzo istotny
Z punktu widzenia potrzeb pracownikdw.

TABELA 23. CZYM POWINIEN CHARAKTERYZOWAC SIE POZADANY PRACODAWCA?

oferowac dobrze ptatne wynagrodzenie

zapewnia¢ odpowiednie warunki pracy

oferowac ciekawa prace, w ktérej mozna sie rozwijac

zapewnia¢ mozliwos¢ awansu i kariery

przygotowywaé do wykonywania powierzonych zadan

zapewnia¢ odpowiednie wyposazenie pracy

zapewnia¢ mozliwos¢ szkolen

zapewnic¢ stata, stabilng prace

brak odpowiedzi

Ogoétem

* liczba odpowiedzi nie sumuje sie do 1270 gdyz respondent mégt udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz
Zrédfo: opracowanie wlasne

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.
Poddziatanie 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

43



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

d "
W

Zachodniopomorskie

KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie

RYSUNEK 11. CzYM POWINIEN CHARAKTERYZOWAC SIE POZADANY PRACODAWCA?

Obserwatorium Gospodarkl

H oferowac dobrze ptatne
wyhagrodzenie

H zapewnia¢ odpowiednie
warunki pracy

8,2% M oferowac ciekawg prace, w
ktérej mozna sie rozwijac

H zapewnia¢ mozliwos¢

8,4% awansu i kariery

L1 przygotowywac do
wykonywania powierzonych
zadan

M zapewnia¢ odpowiednie
wyposazenie pracy

9,4%

i zapewniaé¢ mozliwosc
szkolen

21,5%
i zapewnic stata, stabilng
prace

Zrédfo: opracowanie wlasne

Wediug respondentédw najwazniejszymi cechami jakie powinien posiada¢ pracodawca sa:
wyrozumiatos¢ (20,6%), sprawiedliwosé (18,9%) oraz cierpliwosé (15,8%).

Istotne sg takze inne aspekty, o ktérych wspominali respondenci: prawdomoéwnos¢ (14,2%),
wysoka kultura osobista (12,8%), ugodowos$¢ (8,7%), otwartos¢ na zmiany i nowe pomysty (7,9%) czy
uczciwos¢ (0,9%). W przekonaniu pracownikdw MSP sg to najbardziej pozgdanego cechy pracodawcy
(tabela 24).

TABELA 24. JAKIE CECHY OSOBOWOSCIOWE POWINIEN POSIADAC PRACODAWCA?

wyrozumiatosé

sprawiedliwosé

cierpliwos¢

prawdomownosc¢

wysoka kultura osobista

ugodowosé

otwartos¢é na zmiany i nowe pomysty

uczciwosc

dbatos¢ o pracownika

punktualnos¢

brak odpowiedzi

Ogétem

* liczba odpowiedzi nie sumuje sie do 1270 gdyz respondent mégt udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz
Zrédfo: opracowanie wlasne
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Wedtug respondentdéw najbardziej niekorzystnymi cechami jakie moze posiadaé pracodawca
sg: ignorowanie potrzeb pracownika (30,4%) oraz niestownosc¢ (23,7%). Pozostaty rozktad odpowiedzi
prezentuje tabela 25.

TABELA 25. PROSZE POWIEDZIEC JAKA PANA/I ZDANIEM CECHA PRACODAWCY JEST SZCZEGOLNIE
NIEKORZYSTNA?

ignorowanie potrzeb pracownika

niestownos¢é

arogancja

wybuchowos$¢

zbyt wysokie oczekiwania w
stosunku do wynagrodzenia
brak odpowiedzi

Ogotem

zrédfo: opracowanie wlasne

WhniosKki

Jak wynika z analizy danych uzyskanych w trakcie realizacji badania na temat profilu
pozadanego pracodawcy:

e pracownicy zatrudnieni w sektorze matych i Srednich przedsiebiorstw wojewddztwa
zachodniopomorskiego oczekujag od swojego pracodawcy przede wszystkim
wysokiego wynagrodzenia (ponad ¥ badanych uznata, ze dobry pracodawca
powinien w szczegoélnosci oferowac¢ wysokie zarobki);

e badanym zalezy takze na tym, aby mie¢ zapewnione odpowiednie warunki pracy.
Pracodawca winien zapewni¢ pracownikom odpowiednie pomieszczenia, w ktérych
wykonywane sg obowigzki stuzbowe. Stan tych pomieszczeh powinien zapewni¢
bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

e pracownicy sektora MSP oprocz wysokiego wynagrodzenia oraz odpowiednich
warunkow pracy chcg posiadaé mozliwo$s¢ awansu i rozwoju. Jest to bardzo
pozytywny aspekt. Oznacza, iz badani zdajg sobie sprawe, iz ich kwalifikacje powinny
by¢ podnoszone cate zycie. Podwyzszajgc swoje kwalifikacje liczg réwniez na awans
zawodowy;

e dobry pracodawca powinien odznaczaé¢ sie wyrozumiatoscia, sprawiedliwoscia,
cierpliwoscig oraz prawdomownoscia;

e ws$rdd najbardziej negatywnych cech pracodawcy respondenci wskazywali przede
wszystkim ignorowanie potrzeb pracownika, niestownos$¢ oraz arogancje. Ponad 4
ankietowanych uznata ignorowanie potrzeb pracownika za najgorszg ceche jakg
moze posiada¢ pracodawca.
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B. RODZAJE FIRM | BRANZ NAJKORZYSTNIEJSZYCH Z PUNKTU WIDZENIA ZASPOKAJANIA
POTRZEB PRACOWNIKA

Wedtug badanych najbardziej korzystng z punktu widzenia zaspokajania potrzeb pracownikéw
branzg jest: administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(19,5). Niemalze 20% respondentéw uznato, iz najlepsze warunki pracy oferujg instytucje panstwowe.
Wynika¢é to moze z faktu przestrzegania praw pracowniczych w tychze instytucjach oraz
respektowaniu przystugujacych dni wolnych, urlopu wypoczynkowego czy innych swiadczen.

W dalszej kolejnosci respondenci wskazywali nastepujace branze: budownictwo (11,2%) oraz

edukacje (10,7%).

TABELA 26. JAK PAN/I UWAZA, JAKIEGO RODZAJU BRANZA JEST NAJBARDZIEJ KORZYSTNA Z PUNKTU
WIDZENIA ZASPOKAJANIA POTRZEB PRACOWNIKA?

N %
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 248 195
zabezpieczenia spoteczne
budownictwo 142 11,2
edukacja 136 10,7
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 109 8,6
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 107 8.4
samochodowych, wigczajgc motocykle
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 77 6,1
transport i gospodarka magazynowa 68 54
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 63 5
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 62 4,9
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo 56 4.4
informacja i komunikacja 46 3,6
przetworstwo przemystowe 39 31
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 30 2.4
gastronomi
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw 25 2
klimatyzacyjnych
dziatalno$¢é w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é 22 1,7
 dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacia 20 1,6
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 8 0,6
dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz 6 05
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq ’
gornictwo i wydobywanie 0,4
brak odpowiedzi 1 0,1
Ogétem 1270 100

zZrédlo: opracowanie wtasne

Zdaniem respondentéw najbardziej preferowang firmg pod wzgledem wielkosci sg mate
przedsiebiorstwa. Takiej odpowiedzi udzielita niemalze potowa badanych (45,4%). Jednoczes$nie
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23,7% ankietowanych stwierdzito, Ze najlepiej pracuje sie w mikroprzedsiebiorstwach (do 9

pracownikow). Zaledwie 7,7% respondentéow preferowatoby zatrudnienie w firmie zatrudniajgcej
powyzej 250 pracownikow (tabele 27-28).

TABELA 27. W JAK DUZEJ FIRMIE PANA/| ZDANIEM PRACUJE SIE NAJLEPIEJ?

mniej niz 50 pracownikow

mniej niz 10 pracownikow

mniej niz 250 pracownikow

trudno powiedzieé

powyzej 250 pracownikow
brak odpowiedzi

Ogétem

Zrédto: opracowanie wtasne

TABELA 28. WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA, W KTORYM PRACUJE SIE NAJLEPIEJ ZDANIEM RESPONDENTOW A
WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA, W KTORYM PRACUJA,
wielkos¢ wielkos¢ brak

firmy 10-49  firmy 50-249 odpowiedzi

mniej niz 10 pracownikow

mniej niz 50 pracownikéw

mniej niz 250 pracownikéw

powyzej 250 pracownikow

trudno powiedzie¢

brak odpowiedzi

zrédfo: opracowanie wlasne

Blisko 80% respondentéw zadeklarowato, iz najkorzystniejsza forma zatrudnienia jest umowa
0 prace na caly etat (78,7%) (tabela 29).

Wynikaé to moze z faktu, iz jest to rodzaj umowy, ktéry gwarantuje pracownikowi poczucie
bezpieczenstwa.

TABELA 29. JAKA FORMA ZATRUDNIENIA JEST PANA/I ZDANIEM NAJBARDZIEJ KORZYSTNA DLA
PRACOWNIKA?

umowa o prace na caty etat

' wiasna dziatalno$é gospodarcza - |
samozatrudnienie

umowa - zlecenie

umowa o dzieto

umowa o prace na czesc etatu

trudno powiedzie¢

Ogétem

zZrédlo: opracowanie wtasne

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.
Poddziatanie 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

a7



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATECIA SPOINOSCI w Szczecinie

Zdaniem respondentéw najmniej korzystng formg zatrudnienia jest umowa — zlecenie (32,1%),
gdyz taki rodzaj umowy nie gwarantuje bezpieczenstwa socjalnego oraz stabilnosci finansowej
pracownikowi (tabela 30).

TABELA 30. JAKA FORMA ZATRUDNIENIA JEST PANA/I ZDANIEM NAJBARDZIEJ NIEKORZYSTNA DLA
PRACOWNIKA?

umowa - zlecenie

wlasna dziatalnos¢ gospodarcza -
samozatrudnienie

umowa o dzieto

umowa o prace na czes¢ etatu

umowa o prace na caty etat

trudno powiedzieé

Ogoétem

zrodfo: opracowanie wlasne

Pracownicy z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego uznali premie uznaniowe (23,8%)
za najbardziej pozadang forme premiowania/dodatkowych $wiadczen. Premie uznaniowe sg to
nagrody przyznawane pracownikom za osiggane przez nich wyniki w pracy czy jako rekompensate za
prace w godzinach nadliczbowych.

W dalszej czesci respondenci wskazali: kredyty preferencyjne (11,4%), wyjazdy integracyjne
(8,4%) czy dodatkowg opieke medyczna (8,4%). Pozostaty rozktad odpowiedzi prezentuje tabela 31.

TABELA 31. JAKIE FORMY PREMIOWANIA/DODATKOWYCH SWIADCZEN SA PANA/I ZDANIEM NAJBARDZIEJ
POZADANE?

\ %
premie uznaniowe 873 23,8
preferencyjne kredyty 419 11,4
wyjazdy integracyjne 309 8,4
dodatkowa opieka medyczna 308 8,4
mieszkania stuzbowe 275 7,5
mozliwos¢ otrzymania samochodu stuzbowego 226 6,2
zwrot kosztéw powrotu do domu lub dojazdu do pracy 206 5,6
dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne, na zycie 185 5
system kurséw doszkalajgcych 178 4.9
zwrot kosztéw doksztatcania 171 4,7
' mozliwo$¢ otrzymania telefonu komérkowego 110 3
darmowe korzystanie z budzetu firmy 99 2,7
znizki na produkowane ustugi lub produkty 91 2,5
przenosny komputer stuzbowy 90 2,5
mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego do celow 24 9
prywatnych
system wynagrodzen dorocznych 53 1,4
Ogoétem 3667 100

Zrodto: opracowanie wiasne
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Na pytanie dotyczace alternatywnych form zatrudnienia oferowanych przez firmy, w ktérych
zatrudnieni sg respondenci az 38,3% przyznato, iz nie wie, gdyz nie sg oni zainteresowani takg formg
zatrudnienia (tabela 32). Jednoczesnie 36,4% odpowiedziato, ze w firmach, w ktérych pracujg sg
oferowane alternatywne formy zatrudnienia (tabela 32).

TABELA 32. CzY PANA/I FIRMA OFERUJE ALTERNATYWNE FORMY ZATRUDNIENIA?

nie wiem, nie jestem
zainteresowany

tak
nie

brak odpowiedzi

Ogoétem

Zrodto: opracowanie wiasne

WhniosKki

Analiza danych uzyskanych w toku badan wykazata, ze:

pracownicy uwazajg administracje publiczng i obrone narodowg wraz
z obowigzkowymi zabezpieczeniami spotecznymi, budownictwo oraz edukacje za
branze najkorzystniejsze z punktu widzenia zaspokajania potrzeb pracownikow.
Wsroéd badanych pracownikow sektora MSP wojewddztwa zachodniopomorskiego
blisko co pigty respondent ma opinie, ze najlepsze warunki pracy oraz zabezpieczenie
socjalne i wynagrodzenia posiadajg pracownicy sektora publicznego (panstwowego);
zaréwno respondenci zatrudnieni w matych jak i w $rednich firmach w regionie sg
zdania, iz najlepsze warunki pracy stwarzajg mate badz mikroprzedsiebiorstwa (takg
opinie wyraza blisko co drugi respondent);

wedtug ogromnej wiekszosci badanych najkorzystniejsza formg zatrudnienia jest
umowa o prace na caly etat (taka opinie wyraza blisko 80% respondentéw), zas
najmniej korzystng formg zatrudnienia w opinii ankietowanych jest umowa — zlecenie
(takg opinie wyraza co trzeci badany);

wsréd najbardziej pozadanych form premiowania czy $wiadczen dodatkowych
respondenci oczekujg przede wszystkim premii uznaniowych;

blisko 40% badanych nie jest zainteresowanych alternatywnymi formami zatrudnienia,
ktére sg stosowane w ponad 36% badanych matych i $rednich firm wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.
Poddziatanie 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

49

.
*

*

*
*

* p*

-
*



» UNIA EUROPEJSKA
y EUROPEJSKI
™~ ‘ FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI “ Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

C. SYTUACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA PRACOWNIKOW

Sposrod 1270 badanych pracownikéw sektora MSP wojewddztwa zachodniopomorskiego
92,6% ocenito swoje relacje z przetozonymi jako ,dobre” badz ,bardzo dobre”. Tylko 5%
respondentéw uwaza, ze jego relacje z przetozonymi sg ,zte” lub ,bardzo zle” (tabela 33).

Wskazuje to na dobrg atmosfere i komunikacje panujaca miedzy pracownikami,
a przetozonymi w zachodniopomorskich firmach.

TABELA 33. JAK OCENIA PAN/I SWOJE RELACJE Z PRZELOZONYMI?

dobrze
bardzo dobrze

Zle

bardzo zle

trudno powiedzieé
brak odpowiedzi

Ogoétem

Zrédfo: opracowanie wlasne

Rownie dobrze oceniane sg relacje ze wspotpracownikami. Az 96% ankietowanych ocenia je
jako ,dobre” badz ,bardzo dobre”, za$ tylko 2,8% jako ,zte” badz ,bardzo zle” (tabela 34).

TABELA 34. JAK OCENIA PAN/I SWOJE RELACJE Z KOLEGAMI Z PRACY?

dobrze
bardzo dobrze

Zle

bardzo Zle

trudno powiedzie¢

Ogoétem

zrédfo: opracowanie wlasne

Czynniki, ktére stanowig najwieksza przeszkode w prawidlowym wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych to zdaniem respondentéw: zbyt duza liczba nadgodzin (17,9%), niekorzystne godziny
pracy (14,4%) oraz trudnosci z dojazdem do miejsca pracy (14%).

Najmniejsze znaczenie dla pracownikow MSP miaty trudnosci z zaklimatyzowaniem sie
w miejscu pracy. Odpowiedz tg wskazato jedynie 4,1% badanych (tabela 35).

TABELA 35. JAKIE CZYNNIKI STANOWIA PRZESZKODE W WYKONYWANIU PANA/I PRACY?

zbyt duza liczba nadgodzin
niekorzystne godziny pracy
trudnosci z dojazdem do miejsca pracy

zty stan zdrowia
brak motywacji finansowej
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trudnosci osobiste

brak odpowiedniego wyposazenia stanowiska pracy

brak motywacji ze strony przetozonych

praca w szkodliwych warunkach

trudnosci z zaklimatyzowaniem sie w miejscu pracy

brak czasu
brak odpowiedzi

Ogoétem

* liczba odpowiedzi nie sumuje sie do 1270 gdyz respondent mégt udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz
Zrédto: opracowanie wtasne

W dalszej kolejnosci respondentéw poproszono o okreslenie wptywu jaki wywierajg rézne
czynniki na wykonywanie pracy. Latwos¢é nawigzywania kontaktow jest tym czynnikiem, ktéry zdaniem
blisko potowy respondentow (47,2%) wywiera duzy wptyw na wykonywanie obowigzkow stuzbowych a
wedtug 29,8% s$redni wptyw (tabela 36).

Sposrod 978 osob, ktore stwierdzity, iz tatwo$¢ nawigzywania kontaktow wywiera duzy badz
Sredni wptyw na prace 99,7% okreélito to oddziatywanie jako zdecydowanie pozytywne (tabela 37).
tatwosé nawigzywania kontaktéw jest cechg, ktdra znacznie utatwia wspétprace oraz osigganie
wspolnych celdw w pracy.

TABELA 36. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - LATWOSC NAWIAZYWANIA
KONTAKTOW.

duzy wplyw
Sredni wptyw

nie ma wptywu

raczej maty wptyw

bardzo maty wptyw
Ogoétem

zrédfo: opracowanie wlasne

TABELA 37. CZY CZYNNIK - tATWOSC NAWIAZYWANIA KONTAKTOW - WPLYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE
NA PRACE?

pozytywnie
negatywnie

nie wiem/trudno powiedzie¢

Ogoétem

zrédfo: opracowanie wlasne

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (65,2%) jest zdania, iz otwarto$¢ wywiera duzy badz
Sredni wptyw na prace (tabela 38).

Obserwuje sie, iz w opinii respondentow oddziatywanie to jest wyraznie pozytywne (95,2%)
(tabela 39).
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TABELA 38. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - OTWARTOSC.

duzy wplyw

nie ma wptywu

sredni wptyw

raczej maty wptyw

bardzo maty wptyw
Ogoétem

zrédfo: opracowanie wlasne

TABELA 39. CZY CZYNNIK — OTWARTOSC - WPLYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE NA PRACE?

pozytywnie
negatywnie
nie wiem/trudno powiedzie¢

brak odpowiedzi
Ogoétem

zrédfo: opracowanie wlasne

W przekonaniu wiekszosci respondentéw umiejetnos¢ pracy w grupie byla czynnikiem
wywierajgcym duzy badz sredni wptyw na prace (80,6%). Respondenci w zdecydowanej wiekszosci
oceniali ten wptyw jako pozytywny (98,8%).

Wspomniana umiejetnosé, kidra przejawia sie przede wszystkim w zdolnoéci do nawigzywania
porozumienia z innymi cztonkami zespotu, jest oparta na wiedzy o mozliwosciach poszczegdinych
wspotpracownikéw.

Praca w grupie jest postrzegana przede wszystkim jako sposob na zwiekszenie wydajnosci
personelu poprzez uzyskanie efektu synergicznego wspolnych dziatan, ktéry daje wieksze mozliwosci
rozwoju poszczegolnych pracownikéw a takze lepsze efekty koncowe.

TABELA 40. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - UMIEJETNOSC PRACY W
GRUPIE.

duzy wplyw
sredni wptyw

nie ma wptywu

raczej maty wptyw

bardzo maty wptyw
Ogoétem

Zrédfo: opracowanie wlasne

TABELA 41. CZY CZYNNIK - UMIEJETNOSC PRACY W GRUPIE - WPLYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE NA
PRACE?

pozytywnie
negatywnie

nie wiem/trudno powiedzie¢
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brak odpowiedzi

Ogoétem

Zrédto: opracowanie wtasne

W opinii blisko potowy respondentéw wiasne zdanie nie rzutuje na jakos¢ wykonywanej pracy
(46,8%). Jednakze 33,3% ankietowanych uwazato, iz posiadanie wtasnego zdania wywiera duzy,
badz sredni wptyw na prace (tabela 42). Sposréd tych osob, az 84,9% okreslito to oddziatywanie jako
pozytywne, a zaledwie 11,6% postrzega posiadanie wtasnego zdania jako zjawisko negatywnie
wplywajace na prace (tabela 43).

Taki rozktad odpowiedzi wynika¢é moze z prywatnych doswiadczeh réznych grup
respondentow, w ktérych doznano zaréwno pozytywnych jak i negatywnych skutkéw wyrazania przez
kogos wiasnych saddéw. Zdarzajg sie sytuacje, w ktorych niewskazane jest wygtaszanie wiasnych
opinii, szczegodlnie gdy podwazajg one stusznos$¢ jakiego$ dziatania. W takich okolicznosciach
posiadanie wlasnego zdania moze by¢ przez respondentéw postrzegane jako zjawisko negatywne.

TABELA 42. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - WLASNE ZDANIE.

nie ma wptywu
duzy wplyw
sredni wptyw

raczej maty wptyw

bardzo maty wptyw
Ogotem

zrédfo: opracowanie wlasne

TABELA 43. CzY CZYNNIK - WLASNE ZDANIE - WPLYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE NA PRACE?

pozytywnie

negatywnie

nie wiem/trudno powiedzie¢
brak odpowiedzi

Ogoétem

zrédfo: opracowanie wlasne

Tylko 32,5% ankietowanych (412 oséb) uwaza, ze posiadanie matych dzieci wywiera duzy
badz sredni wptyw na prace (tabela 44). Zdecydowana wiekszo$¢ twierdzi, iz fakt posiadania matych
dzieci nie wywiera wptywu na prace (47,6%).

Sposrad respondentow, ktorzy uznali, ze bycie rodzicem wywiera duzy, badz $redni wptyw na
prace, az 93,2% okreslito to oddzialywanie jako negatywne (tabela 45). Takie przeswiadczenie
wynika¢ moze z ptyngcych potencjalnych trudnosci dla pracodawcy jakie niesie ze sobg
wychowywanie matego dziecka przez pracownika (np. nieplanowane zwolnienia z powodu choroby
dziecka) a takze mniejsza gotowos$¢ do pracy w sytuacji ktopotéw z dzieckiem.

TABELA 44. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - POSIADANIE MALYCH DZIECI.

nie ma wptywu
Sredni wptyw
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raczej maty wptyw 176 14
duzy wplyw 105 8,3
bardzo maty wptyw 75 59
brak odpowiedzi 2

Ogoétem

Zrédto: opracowanie wtasne

TABELA 45. CZY CZYNNIK - POSIADANIE MALYCH DZIEC| - WPLYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE NA
PRACE?

negatywnie

pozytywnie
nie wiem/trudno powiedzie¢

brak odpowiedzi

Ogoétem

zrédfo: opracowanie wlasne

Najwiecej, bo 34,1% badanych uwaza, ze fakt bycia jedyng osobg pracujacg w rodzinie nie
wywiera wptywu na wykonywang prace (tabela 46). Jednoczesnie 46% respondentéw jest zdania, ze
bycie jedynym zywicielem rodziny wywiera duzy badz sredni wptyw na wykonywang prace.

Sposroéd oséb, ktére posiadajg takie zdanie 94,3% uznato, ze taka sytuacja wplywa
negatywnie na prace takiej osoby (tabela 47).

Okreslanie wptywu takiego stanu rzeczy na jako$¢ wykonywanej pracy jako negatywnego,
moze by¢ podyktowane odczuciami respondentéw co do zbyt duzej presji spoczywajacej na jedynym
zywicielu rodziny.

TABELA 46. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - BYCIE JEDYNA OSOBA
PRACUJACA W RODZINIE.

nie ma wptywu

Sredni wptyw
duzy wplyw
raczej maty wptyw

bardzo maty wptyw

brak odpowiedzi
Ogoétem

Zrédfo: opracowanie wlasne

TABELA 47. CZY CZYNNIK - BYCIE JEDYNA OSOBA PRACUJACA W RODZINIE - WPLYWA POZYTYWNIE CZY
NEGATYWNIE NA PRACE?

negatywnie

pozytywnie
nie wiem/trudno powiedzie¢

brak odpowiedzi

Ogétem

zZrédlo: opracowanie wtasne
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Zdaniem badanych zamieszkanie na terenie wiejskim jest czynnikiem, ktéry w opinii 40,6%
respondentéw nie wywiera wptywu na prace (tabela 48). Jednoczesnie 35,4% ankietowanych jest
zdania, ze wywiera $redni badz duzy wptyw.

Sposréd osob, ktore wyrazity takie zdanie 77% postrzega negatywnie oddziatywanie
zamieszkiwania na terenach wiejskich (tabela 49). Moze to by¢ podyktowane ktopotami z dojazdem do
pracy z racji peryferyjnego potozenia wzgledem miejsca pracy, co skutkuje matg dyspozycyjnoscig
pracownikéw z obszaréw wiejskich.

TABELA 48. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - ZAMIESZKANIE NA TERENIE
WIEJSKIM.

nie ma wptywu

sredni wptyw

raczej maty wptyw

duzy wplyw
bardzo maty wptyw

Ogoétem

Zrédfo: opracowanie wlasne

TABELA 49. CZY CZYNNIK - ZAMIESZKANIE NA TERENIE WIEJSKIM - WPLYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE
NA PRACE?

negatywnie

pozytywnie
nie wiem/trudno powiedzie¢

brak odpowiedzi

Ogoétem

zrodfo: opracowanie wlasne

Inna narodowos¢ wspotpracownika w zdecydowanej wiekszosci jest postrzegana jako czynnik
nie wywierajacy wptywu na wykonywang prace badz wywierajacy maty wptyw (91,7%) (tabela 50).

Zaledwie 8,4% ankietowanych (106 oséb) uwaza, ze inna narodowos¢ wspotpracownika
wywiera duzy, badz sredni wptyw na wykonywang prace. Wsrdd tych oséb panuje przekonanie, ze
odmienna narodowos$¢ oddziatuje negatywnie na prace (75,5%) (tabela 51).

Postawa taka swiadczyé moze o potencjalnych trudnosciach komunikacyjnych jakie mogg
wystgpi¢ w bezposrednich relacjach czy tez ktopotach z przystosowaniem sie do nieznanej kultury
organizacyjnej firmy przez osobe o innej narodowosci.

TABELA 50. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - INNA NARODOWOSE NIZ
POZOSTALI PRACOWNICY.

nie ma wptywu

raczej maty wptyw
bardzo maty wptyw
Sredni wptyw

duzy wplyw

Ogétem

zZrédlo: opracowanie wtasne
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TABELA 51. CZY CZYNNIK - INNA NARODOWOSC NIZ POZOSTALI PRACOWNICY - WPLYWA POZYTYWNIE CZY
NEGATYWNIE NA PRACE?

negatywnie

pozytywnie
nie wiem/trudno powiedzie¢

brak odpowiedzi

Ogoétem

Zrodto: opracowanie wiasne

Wedlug zdecydowanej wiekszosci respondentéw (96,7%) odmienne wyznanie pracownika nie
wpltywa lub wptywa raczej w matym stopniu na prace (tabela 52). Jednoczesnie 3,3% (42 osoby)
badanych pracownikéw MSP jest zdania, ze inne wyznanie wspoétpracownika wywiera duzy badz
Sredni wptyw. Ws$rdd tych osob zdecydowanie przewaza opinia, ze inne wyznanie wspoétpracownika
wptywa negatywnie (90,5%) (tabela 53).

Na podstawie uzyskanych odpowiedzi mozna stwierdzi¢, iz zjawisko nietolerancji dla
odmiennosci religijnej wystepuje w znikomym stopniu w badanej zbiorowosci.

TABELA 52. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI - INNE WYZNANIE NIZ POZOSTALI
PRACOWNICY.

nie ma wptywu

bardzo maty wptyw

raczej maty wptyw

Sredni wptyw
duzy wplyw
Ogoétem

Zrédfo: opracowanie wlasne

TABELA 53. CZY CZYNNIK - INNE WYZNANIE NIZ POZOSTAL| PRACOWNICY - WPLYWA POZYTYWNIE CZY
NEGATYWNIE NA PRACE?

negatywnie

pozytywnie

nie wiem/trudno powiedzie¢
brak odpowiedzi

Ogoétem

Zrédfo: opracowanie wlasne

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw byta zdania, ze pte¢ pracownika nie ma wptywu na
jego prace lub wptyw ten jest maty. Taka opinie wyrazito blisko 80% badanych. Jednoczesnie 21,2%
pracownikow MSP uwazato, Zze pteé¢ pracownika wywiera znaczacy wptyw na prace ($redni badz duzy)
(tabele 54-55).
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TABELA 54. JAKI WEDLUG PANA/I WPLYW NA PRACE MAJA ROZNE CZYNNIKI? - PLEC.

nie ma wptywu

raczej maty wptyw

sredni wptyw

bardzo maty wptyw

duzy wplyw
Ogoétem

Zrédto: opracowanie wtasne

TABELA 55. CZY CZYNNIK - PLEC - WPLYWA POZYTYWNIE CZY NEGATYWNIE NA PRACE?

negatywnie

pozytywnie

nie wiem/trudno powiedzie¢
brak odpowiedzi

Ogoétem

Zrédfo: opracowanie wlasne

W  opinii  znacznej czesci ankietowanych  pracownikéw MSP  wojewddziwa
zachodniopomorskiego (38,3%) w firmach, w ktorych sg oni zatrudnieni nie wystepujg mozliwosci
awansu. Réwnoczesnie 31,4% respondentéw odpowiedziato, ze w firmach w ktérych sa zatrudnieni
istnieje taka mozliwos¢ (tabela 56).

Az 24% badanych pracownikéw sektora MSP przyznato, ze mozliwosci awansu majg tylko
nieliczne osoby. Fakt ten wydaje sie by¢ w pewnym sensie niepokojgcym. Nie jest do kohca jasne jak
interpretowaé tak wysoki wskaznik odpowiedzi typu ,tylko nieliczne osoby”. W tym rozumieniu
mozliwos¢ awansu przystuguje okreslonej, waskiej grupie pracownikéw. Grupa ta moze cechowac sie
lepszymi  kwalifikacjami zawodowymi, wyzszym wyksztalceniem czy pozadanymi cechami
osobowos$ciowymi na dane stanowisko. Jednak taki rozktad odpowiedzi moze by¢ takze sygnatem
informujacym o stosowaniu takich procedur nobilitacji pracownika, w ktérych awans otrzyma¢ mozna
nie tylko na drodze wytezonej, efektywnej pracy ale tez ,po znajomosci” czy wedlug sympatii szefa.

TABELA 56. CzY PRACOWNIK W PANA/I FIRMIE MA MOZLIWOSCI AWANSU?

nie
tak
tylko nieliczne osoby

trudno powiedzie¢

brak odpowiedzi

Ogoétem

zrédfo: opracowanie wlasne

Analiza rozkfadu odpowiedzi dotyczacych mozliwosci awansu w poszczegdlnych firmach
wedtug wielkosci, wykazuje zalezno$¢ miedzy szansami na awans a wielkoscig przedsiebiorstwa,
w ktérym zatrudniony jest respondent.
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Zaobserwowa¢ mozna, ze pracownicy firm srednich majg znacznie wieksze szanse na awans
w stosunku do pracownikéow firm matych (42,7% firm $rednich oferuje mozliwosci awansu. W
przypadku firm matych jest to — 24,6%).

Niemalze identyczny odsetek respondentéw (24%) zatrudnionych zaréwno w firmach matych
jak i srednich odpowiedziat, ze w przedsiebiorstwach, w ktérych pracujg, szanse na awans majg tylko
nieliczne osoby.

TABELA 57. MOZLIWOSC AWANSU PRACOWNIKA A WIELKOSCC BADANEGO PRZEDSIEBIORSTWA.
wielkos¢ firmy wielkos$¢ firmy brak

10-49 50-249 odpowiedzi

tak
nie

tylko nieliczne osoby

trudno powiedzieé
brak odpowiedzi

Zrédfo: opracowanie wlasne

Jak wynika z uzyskanych w toku badan danych wiekszos$¢ firm, w ktérych pracujg
respondenci, oferuje swoim pracownikom pakiet Swiadczen socjalnych (68,1%). Jednoczesnie 31,8%
firm, w ktérych sa zatrudnieni respondenci nie oferuje pracownikom $wiadczen socjalnych (tabela 58).

TABELA 58. CzY PANA/I FIRMA OFERUJE PRACOWNIKOM PAKIET SWIADCZEN SOCJALNYCH?

NEle e 865 | 681 |
nie

brak odpowiedzi

Ogoétem

zrédfo: opracowanie wlasne

Wsrédd najpopularniejszych swiadczeh respondenci wymieniali przede wszystkim: paczki na
swieta (50,3%) oraz premie uznaniowe (40,7%) (tabela 59). Wedtlug respondentéw sg to
najpopularniejsze formy nagradzania pracownikow.

TABELA 59. JAKIE SWIADCZENIA SOCJALNE OFERUJE PANA/I FIRMA?

paczki na swieta

premie uznaniowe

wczasy pod grusza

karnety na basen/sitownie

ubranie robocze

Ogoétem

* liczba odpowiedzi nie sumuje sie do 865 gdyz respondent mogt udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz
zZrédlo: opracowanie wtasne
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Badanie miato na celu poznanie ogdlnej sytuacji spoteczno-zawodowej pracownikéw sektora
MSP wojewoddztwa zachodniopomorskiego, dlatego tez respondenci zostali zapytani takze o istnienie
zwigzkéw zawodowych w firmach, w ktérych pracujg (tabela 60).

Jak wynika z rozkfadu uzyskanych odpowiedzi, wystepowanie zwigzkéw zawodowych nie jest
popularne w badanych firmach (zwigzki zawodowe wystepuja tylko w 11,5% badanych podmiotow).

W Polsce obserwuje sie aktualnie szybsze zanikanie zwiazkéw niz w wielu innych krajach
europejskich. Dla przyktadu w Skandynawii uzwigzkowionych jest 80% pracownikéw, w Polsce 15-
16%. Niski wskaznik wystepowania i przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych jest tendencjg stata,
aczkolwiek niepokojaca, w skali catego kraju.

TABELA 60. CzY W PANA FIRMIE ISTNIEJA ZWIAZKI ZAWODOWE?

Zrédfo: opracowanie wlasne

Analiza rozkltadu odpowiedzi dotyczacych wystepowania zwigzkow zawodowych w
poszczegodlnych firmach wedtug wielkosci (mata, srednia) wykazuje zalezno$¢ miedzy wystepowaniem
zwigzkéw zawodowych a wielkoscig przedsiebiorstw, w ktérych zatrudnieni byli respondenci (tabela
61).

Zaobserwowano, ze zwigzki zawodowe funkcjonujg czesciej w $rednich firmach (24,6%
badanych firm $rednich posiada zwigzki zawodowe) a w znacznie mniejszym odsetku w firmach
matych (3,5% badanych firm matych posiada zwigzki zawodowe).

TABELA 61. WYSTEPOWANIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH A WIELKOSC BADANEGO PRZEDSIEBIORSTWA.
brak

odpowiedzi

wielkos¢ firmy 10-49

wielkos¢ firmy 50-249

brak odpowiedzi

zrédfo: opracowanie wlasne

Wsrdd osob, ktorych dotyczyto pytanie o przynaleznosé do zwigzkéw zawodowych (11,5% -
146 ankietowanych) wystepuje dwojaka postawa (tabela 62). 45,9% respondentoéw (67 osob z 1270
wszystkich ankietowanych — 5,3%) przyznaje, ze nalezy do zwigzku zawodowego. W$réd tych osob
przewaza pozytywna ocena dziatalnosci zwigzkoéw (dobrze — 52,2%, bardzo dobrze — 40,3%). Tylko 3
osoby (4,5%) ocenity negatywnie funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych (tabela 63).

TABELA 62. CZY NALEZY PAN/I DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO?

zZrédlo: opracowanie wtasne
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TABELA 63. JEZELI NALEZY PAN/I DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO, TO JAK PAN/I OCENIA JEGO DZIALALNOSG?

dobrze

bardzo dobrze

zle
brak odpowiedzi

Ogoétem

Zrodto: opracowanie wiasne

Respondenci, ktérzy nie nalezg do zwigzkéw zawodowych zapytani o przyczyne tego stanu
rzeczy, najczesciej wskazywali: ,nie czuje takiej potrzeby” (71,1%), ,uwazam, ze sama potrafie zadbac
o wiasne interesy” (13,3%) oraz ,nie bronig interesdéw pracownika” (1,2%).

Wiekszos¢ ankietowanych pracownikow nie dostrzega potrzeby uczestnictwa w zwigzkach
zawodowych, traktujac je jako twor zbedny, ktéry nie reprezentuje interesow jednostki.

TABELA 64. JEZELI NIE NALEZY PAN/I DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO, TO DLACZEGO?

nie czuje takiej potrzeby ‘

uwazam, ze sama potrafie zadbac
0 wiasne interesy

nie bronig intereséw pracownika

zbyt krétko pracuje w firmie
brak odpowiedzi

brak czasu na zapisanie sie ‘

Ogoétem ‘

* liczba odpowiedzi nie sumuje sie do 79 gdyz respondent mogt udzieli¢ wiecej niz jedna odpowiedz
Zrédfo: opracowanie wlasne

60,6% respondentow jest zdania, ze w firmach, w ktérych istnieja zwigzki zawodowe tatwiej
jest broni¢ intereséw pracownikow (tabela 65). Wynika¢ to moze z faktu, ze w takich firmach rzadziej
narusza sie prawa pracownicze z uwagi na istnienie instytucji stojacej na strazy tychze praw.

Z drugiej strony 14,4% ankietowanych nie wierzy w dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych i nie
zgadza sie z twierdzeniem, ze bronig one intereséw pracownikéw.

Az 25% respondentéw uwaza, ze obecnos¢ zwigzkéw zawodowych nie ma wptywu na lepszg
obrone intereséw pracownikow.

TABELA 65. JAK BARDZO SIE PAN/I ZGADZA LUB NIE ZGADZA Z NASTEPUJACYM STWIERDZENIEM - KIEDY W
FIRMIE ISTNIEJA ZWIAZKI ZAWODOWE £ ATWIEJ BRONIC INTERESOW PRACOWNIKOW?

raczej sie zgadzam

ani tak, ani nie

zdecydowanie sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

zdecydowanie sie nie zgadzam
Ogétem

zZrédlo: opracowanie wtasne
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W kolejnym twierdzeniu poddawano w watpliwos¢ stusznosé istnienia zwigzkéw zawodowych.
64% ankietowanych pracownikow MSP nie zgadza sie, ze byloby lepiej gdyby zwigzki zawodowe nie
istniaty. Znaczny odsetek, bo blisko 29% nie zajmuje jednoznacznego stanowiska w poruszanej
kwestii, przyznajac tym samym, ze dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych jest im obojetna. Zaledwie 7%
ankietowanych zgodzito sie z twierdzeniem, ze byloby lepiej gdyby zwigzki zawodowe nie istniaty
(tabela 66).

TABELA 66. JAK BARDZO SIE PAN/I ZGADZA LUB NIE ZGADZA Z NASTEPUJACYM STWIERDZENIEM - LEPIEJ
ZEBY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH NIE BYLO?

raczej sie nie zgadzam

ani tak, ani nie

zdecydowanie sie nie zgadzam

raczej sie zgadzam

zdecydowanie sie zgadzam

Ogoétem

Zrédfo: opracowanie wlasne

47,7% respondentow nie zgadza sie z tym, ze zwigzki zawodowe majg zbyt duze znaczenie w
Polsce (tabela 67). Rzeczywistos¢ wyglada tak, ze dzisiejsze zwigzki zawodowe petnig nikig role, a
przez wielu ludzi sg postrzegane jako posiadajgce zbyt maty wptyw na wtadze i przez to niedoceniane.

TABELA 67. JAK BARDZO SIE PAN/I ZGADZA LUB NIE ZGADZA Z NASTEPUJACYM STWIERDZENIEM - W POLSCE
ZWIAZKI ZAWODOWE MAJA ZBYT DUZE ZNACZENIE?

ani tak, ani nie

raczej sie nie zgadzam

zdecydowanie sie nie zgadzam

raczej sie zgadzam

zdecydowanie sie zgadzam

Ogoétem

zrédfo: opracowanie wlasne

Jednoczesnie 30,6% respondentdw nie zgadza sie z teza, jakoby zwigzki zawodowe byty
pozostatoscig po minionym systemie (tabela 68).

TABELA 68. JAK BARDZO SIE PAN/I ZGADZA LUB NIE ZGADZA Z NASTEPUJACYM STWIERDZENIEM - ZWIAZKI
ZAWODOWE SA POZOSTALOSCIA PO MINIONYM SYSTEMIE?

ani tak, ani nie

raczej sie nie zgadzam

raczej sie zgadzam

zdecydowanie sie nie zgadzam

zdecydowanie sie zgadzam

brak odpowiedzi

Ogoétem

Zrédfo: opracowanie wlasne

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.
Poddziatanie 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

61



KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szezecinie

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY

Ponad potowa respondentéw (51,7%) zgadza sie ze stwierdzeniem, iz zwigzki zawodowe
stanowig wazny element demokragiji.

17,4% ankietowanych nie dostrzega roli zwigzkéw zawodowych we wspotczesnej demokracji
a blisko 31% nie potrafi zaja¢ jednoznacznego stanowiska w tej kwestii.

TABELA 69. JAK BARDZO SIE PAN/I ZGADZA LUB NIE ZGADZA Z NASTEPUJACYM STWIERDZENIEM - ZWIAZKI

raczej sie zgadzam

ani tak, ani nie

raczej sie nie zgadzam
zdecydowanie sie zgadzam
zdecydowanie sie nie zgadzam
brak odpowiedzi

Ogotem

zrédfo: opracowanie wlasne

WhioskKi

ZAWODOWE STANOWIA WAZNY ELEMENT DEMOKRACJI?

Analiza danych dotyczacych sytuacji spoteczno-zawodowej pracownikéw wykazata, iz:

ogromna wiekszos¢ badanych pracownikdéw sektora MSP ocenia bardzo pozytywnie
relacje ze swoimi przetozonymi (92,6%) oraz ze wspotpracownikami (96%). Wskazuje
to na dobrg atmosfere i komunikacje panujgca w zachodniopomorskich firmach;
najwieksza przeszkodg w prawidlowym wykonywaniu pracy jest zbyt duza liczba
nadgodzin (takg opinie przedstawia blisko co pigty respondent);

wérod czynnikdw wywierajgcych raczej pozytywny wpltyw na prace wyrdzniono:
tatwos¢ nawigzywania kontaktow, otwartosé, umiejetnosé pracy w grupie oraz wiasne
zdanie. Jednoczesnie wsrdd czynnikdw wywierajacych raczej negatywny wplyw na
prace wyrézniono: posiadanie matych dzieci, bycie jedyng osobg pracujacgq w
rodzinie, zamieszkanie na terenie wiejskim, inna narodowos¢ oraz inne wyznanie;
mozliwos¢ awansu jest oferowana w 38,3% badanych firm, natomiast w % badanych
firm takiej mozliwosci nie ma. Ponadto identyczny odsetek (24%) respondentéw
zatrudnionych zaréwno w firmach matych jak i $rednich przyznat, ze w
przedsiebiorstwach, w ktérych pracujg mozliwos¢ awansu przystuguje tylko
nielicznym osobom. Analiza danych wykazata takze, ze pracownicy firm Srednich
majg znaczaco wieksze szanse na awans niz pracownicy firm matych (42,7%
badanych firm Srednich oferuje mozliwosci awansu. W przypadku firm matych jest to
— 24,6%);

sposrod 1270 respondentdéw, 68,1% przyznato, ze w ich firmach sg stosowane
pakiety swiadczen socjalnych. Wsrod najpopularniejszych wskazano paczki na swieta
oraz premie uznaniowe;

zwigzki zawodowe wystepujg w firmach zaledwie 11,5% badanych (W tym 80,8% to
zwigzki zawodowe w badanych firmach srednich);

do zwigzkow zawodowych nalezy tylko okoto 5% pracownikow sektora MSP, ktorzy w
ogromnej wiekszos$ci oceniajg pozytywnie ich dziatalnos¢. 4,6% badanych nie nalezy
do zwigzkow gdyz nie odczuwa takiej potrzeby;

blisko 40% ankietowanych uwaza, ze gdy w firmie istniejg zwigzki zawodowe fatwiej
jest broni¢ interesow pracownikow. V5 respondentdow nie zgadza sie ze
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stwierdzeniem, iz w Polsce zwigzki zawodowe majg zbyt duze znaczenie a ponad
20% uwaza, ze nieprawda jest, ze zwigzki zawodowe sg pozostatoscig po minionym
systemie socjalistycznym. Ponad 40% ankietowanych ma $wiadomos¢ waznosci
zwigzkow zawodowych jako elementu wspétczesnej demokracji.
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D. SYTUACJA FIRMY | OCENA SYTUACJI GOSPODARCZEJ

Respondenci zostali poproszeni o okreslenie ogdlnej sytuacji firmy, w ktérej pracujg. 96,7%
ankietowanych ocenito sytuacje firmy jako ,dobrg” badz ,bardzo dobrg” (tabela 70).

Wyniki pokazujg, ze firmy sektora MSP w wojewddztwie zachodniopomorskim funkcjonujg
efektywnie i sprawnie, co sktada sie na cato$¢ pozytywnej oceny.

TABELA 70. JAK OGOLNIE OCENIA PAN/I SYTUACJE FIRMY?

dobrze

bardzo dobrze

trudno powiedzie¢

Zle
Ogétem

Zrédfo: opracowanie wlasne

Podobnie rzecz ma sie z oceng respondentéw co do wtasnej sytuacji w firmie. 89,4% sposréd
wszystkich badanych uwaza, ze ich ogdélna sytuacja w miejscu pracy jest ,dobra” badz ,bardzo dobra”
(tabela 71).

Oznacza to, ze pracownicy sektora MSP w wojewddztwie zachodniopomorskim sa
w zdecydowanej wiekszosci zadowoleni z zajmowanej pozycji w firmie i oceniajg swojg sytuacje jako
stabilna.

TABELA 71. JAK OGOLNIE OCENIA PAN/I SWOJA SYTUACJE W FIRMIE?

dobrze

bardzo dobrze

Zle

trudno powiedzie¢

bardzo Zle

Ogoétem

Zrédfo: opracowanie wlasne

Wyrazna wigkszosé pracownikéw MSP (90,3%) nie ma problemoéw z utrzymaniem obecnej
pracy, co $wiadczy o wzglednej stabilnosci zatrudnienia w matych i srednich firmach w wojewddztwie
zachodniopomorskim (tabela 72).

TABELA 72. CZY MA PAN/I PROBLEMY Z UTRZYMANIEM OBECNEJ PRACY?

Zrédfo: opracowanie wlasne

Wsréd osob, ktére przyznaty, ze w ich karierze zawodowej pojawity sie problemy z
utrzymaniem obecnej pracy, najczesciej byty one spowodowane zbyt duzymi oczekiwaniami ze strony
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pracodawcy (26,5% wskazan osob, ktérych dotyczyto pytanie — 85 odpowiedzi), brakiem gotowosci do
pracy w nienormowanym czasie (15,9% wskazan). Jednoczesnie 12,8% wskazan odnosito sie do
mozliwosci utraty pracy z powodu zbyt matego doswiadczenia zawodowego (41 odpowiedzi) i
trudnosci jakie respondenci napotkali podczas wdrazania sie w nowe obowigzki, a z ktérymi nie
potrafili sobie poradzi¢ (12,5% wskazan — 40 odpowiedzi) (tabela 73).

TABELA 73. JAKIEGO RODZAJU PROBLEMY Z UTRZYMANIEM OBECNEJ PRACY POSIADA PAN/I?

zbyt duze oczekiwania ze strony pracodawcy

brak gotowosci do pracy w nienormowanym czasie

zbyt mate doswiadczenie zawodowe

trudnosci we wdrazaniu sie w nowe obowigzki

trudnosci nawigzywania kontaktéw z innymi

niesamodzielnos¢

nieznajomosc¢ obstugi komputera

potrzeba ukonczenia dodatkowych specjalistycznych kurséw,
szkolen

nieznajomosc jezyka obcego

trudnosci osobiste

malejace zainteresowanie swiadczonymi ustugami
brak odpowiedzi

Ogoétem

* liczba odpowiedzi nie sumuje sie do 123 gdyz respondent mogt udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz
Zrédfo: opracowanie wlasne

W przypadku pytania dotyczgacego zmiany liczby zatrudnionych oséb w firmach w ciggu
ostatnich dwéch lat badani w wiekszosci odpowiadali, ze liczba wspotpracownikow pozostata w tym
okresie bez zmian (50,6%). W 31,9% firm liczba pracownikédw wzrosta, natomiast w 17,5%
podmiotach — zmalata (tabela 74).

TABELA 74. JAK ZMIENILA SIE LICZBA ZATRUDNIONYCH OSOB W PANA/I FIRMIE W CIAGU OSTATNICH 2 LAT?

pozostata bez zmian

wzrosta

zmalata
brak odpowiedzi

Ogoétem

Zrédfo: opracowanie wlasne
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Analiza danych dotyczacych sytuacji firm i oceny sytuacji gospodarczej wykazata, iz:

blisko 97% badanych pracownikow sektora MSP wojewoddztwa
zachodniopomorskiego ocenia pozytywnie sytuacije firmy, w ktérej pracuje;

ponad 90% badanych pracownikéw nie ma trudnosci z utrzymaniem pracy, jedynie
9,7% badanych spotkato sie z takimi trudnosciami. Taki rozktad odpowiedzi $wiadczy
o wzglednej stabilnosci zatrudnienia w matych i $rednich firmach w wojewddztwie
zachodniopomorskim;

wsréd najczestszych przyczyn problemdéw z utrzymaniem pracy wymieniano zbyt
wygorowane oczekiwania pracodawcy w stosunku do pracownika oraz brak
gotowosci do pracy w nienormowanym czasie;

z uzyskanych odpowiedzi na temat sytuacji zatrudnienia w badanych firmach wynika,
iz w co drugim przedsigbiorstwie liczba zatrudnionych oséb na przestrzeni ostatnich
dwoch lat pozostata bez zmian, a w ¥ badanych firm liczba ta wzrosta, co sygnalizuje
pozytywne zmiany na zachodniopomorskim rynku pracy.
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Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw przyznata, iz nie orientuje sie jaka jest srednia
wysokosé wynagrodzen brutto w firmie, w ktérej jest zatrudniona (66,1%).

Sposrdd pozostatych oséb 14,3% okreslito, ze Srednia wysokosé wynagrodzen brutto miesci
sie w przedziale 2501-3000zt. Dla poréwnania srednie wynagrodzenie brutto w skali catego kraju
w 2009 roku wynosito ok. 3136zt (tabela 75).

TABELA 75. JAKA JEST SREDNIA WYSOKOSC WYNAGRODZEN BRUTTO W PANA/I FIRMIE OGOLEM?

nie wiem
2501-3000zt
3001-3500zt
1501-2000zt
2001-2500zt
3501-4000zt
4001-4500zt
1201-1500zt
4501-5000zt
powyzej 5000zt

brak odpowiedzi

zrédfo: opracowanie wlasne

Ankietowani zostali takze poproszeni o podanie uzyskiwanego przez siebie wynagrodzenia
netto oraz brutto (tabele 76-77). Respondenci mieli mozliwos¢ odmowy odpowiedzi, z ktorej
skorzystato 14% respondentow (178 osob).

Srednia wysoko$¢ wynagrodzen netto wsréd pracownikéw sektora MSP oscyluje w przedziale
2001-2500zt (18,4%), 2501-3000zt brutto (8,3%), nastepnie w przedziale 1801-2000zt (18%) — 2001-
2500zt brutto oraz 1501-1800zt (17,5%).

Zarobki uzyskiwane przez pracownikéw sektora MSP wojewddztwa zachodniopomorskiego
w duzej mierze znajdujg sie ponizej przecietnej wysokosci wynagrodzeh netto i brutto dla catego kraju.

TABELA 76. JAKA JEST PANA/I SREDNIA WYSOKOSC WYNAGRODZEN NETTO?

2001-2500z
1801-2000zt
1501-1800zt
1201-1500zt
odmowa odpowiedzi
2501-3000z
powyzej 3000zt
1001-1200zt

do 1000z

brak odpowiedzi

Ogétem

zZrédlo: opracowanie wtasne
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TABELA 77. JAKA JEST PANA/I SREDNIA WYSOKOSC WYNAGRODZEN BRUTTO?

2501-3000zt
2001-2500zt
3001-3500zt
nie wiem
1501-2000zt
3501-4000zt
4001-4500zt
1201-1500zt
powyzej 5000zt
4501-5000zt
do 1200zt

brak odpowiedzi

Ogoétem

Zrédfo: opracowanie wlasne

Analiza rozktadu odpowiedzi dotyczacych wysokosci wynagrodzen brutto w poszczegdlnych
firmach wedtug wielkosci (mata, $rednia firma) wykazuje brak zaleznosci miedzy wysokoscig
osigganych przez pracownikéw dochoddéw brutto a wielkoscig przedsiebiorstwa, w ktérym pracuje
respondent (tabela 78).

Zaobserwowano, ze najwiekszy odsetek osob osigga dochody w przedziatach 2001-2500z
brutto (16,7% osoéb w firmach matych i 19,9% w firmach $rednich) oraz 2501-3000zt brutto (23,4% w
firmach matych i 20,5% w firmach $rednich).

TABELA 78. WYSOKOSC WYNAGRODZEN BRUTTO RESPONDENTA A WIELKOSC FIRMY, W KTOREJ PRACUJE.
wielkos¢ firmy  wielkosé¢ firmy o
10-49 50.249 brak odpowiedzi
do 1200z
1201-1500zt
1501-2000zt
2001-2500zt
| 2501-3000zt
3001-3500zt
3501-4000z
4001-4500z
4501-5000z
powyzej 5000zt
nie wiem

brak odpowiedzi

Zrodto: opracowanie wiasne
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W celu okreslenia m.in. potrzeb ptacowych pracownikéw MSP zapytano respondentéw
0 wysokos$¢ wynagrodzenia netto, ktére bytoby dla nich satysfakcjonujace.

Najwieksza czes$¢ badanych przyznata, ze kwota ta oscyluje w przedziale 2501-3000zt netto
(25,6%), w dalszej kolejnosci najczesciej pojawiaty sie nastepujace odpowiedzi: 3001-3500zt oraz
2001-2500z netto.

Z tego wynika, iz aby zaspokoi¢ potrzeby ptacowe pracownikéw pracodawcy musieliby m.in.
podnies¢ wysokos$¢ wynagrodzen srednio o ok. 500zt brutto.

TABELA 79. JAKIE WYNAGRODZENIE NETTO UZNALBY/ABY PAN/I ZA SATYSFAKCJONUJACE?

2501-3000z
3001-3500z
2001-2500z
nie wiem
3501-4000z
powyzej 5000zt
4001-4500zt
1501-2000zt
4501-5000zt
1201-1500z
brak odpowiedzi

Ogoétem

Zrédfo: opracowanie wlasne

63,3% respondentow jest ,Srednio” lub ,raczej” zadowolona z otrzymywanego wynagrodzenia
(tabela 80). Moze to sugerowac, ze osiggane przez badanych pracownikéw sektora MSP zarobki sg
adekwatne do wykonywanej pracy.

TABELA 80. PROSZE OKRESLIC W JAKIM STOPNIU JEST PAN/I ZADOWOLONY/A Z OTRZYMYWANEGO
WYNAGRODZENIA?

Srednio zadowolony

raczej zadowolony

raczej niezadowolony

bardzo zadowolony

bardzo niezadowolony

Ogoétem

zrédfo: opracowanie wlasne

39,6% ankietowanych przyznato, ze nie zamierza ubiega¢ sie o podwyzszenie pensji, co
Swiadczy o zadowoleniu z otrzymywanego wynagrodzenia za prace, badz tez moze byé podyktowane
brakiem gotowosci do podjecia tematu podwyzki z pracodawca (tabela 81).

Jednoczesnie 34,1% badanych pracownikédw MSP przewiduje w swoich planach ubieganie sie
0 podwyzszenie pensji.

Az 26,3% respondentéw nie ma sprecyzowanych planéw co do staran o podwyzszenie
zarobkow.
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TABELA 81. CzY PLANUJE PAN/I UBIEGAC SIE O PODWYZSZENIE PENSJI?

Obs

nie
tak
trudno powiedzie¢

Ogétem

Zrédto: opracowanie wtasne

Analiza rozktadu odpowiedzi dotyczacych stopnia zadowolenia z otrzymywanego
wynagrodzenia, a planéw ubiegania sie o podwyzke wykazuje, ze istnieje zalezno$¢ miedzy stopniem
zadowolenia z otrzymywanego wynagrodzenia a planami ubiegania sie o podwyzke (tabela 82). Im
wyzszy stopien zadowolenia z otrzymywanego wynagrodzenia tym mniejsza che¢ ubiegania sie
0 podwyzke.

Zaobserwowano, ze najbardziej skionne do ubiegania sie o podwyzke sg osoby bardzo
niezadowolone z uzyskiwanych zarobkéw (65,9% oséb bardzo niezadowolonych zamierza sie ubiegac
0 podwyzszenie pensji).

TABELA 82. STOPIEN ZADOWOLENIA Z OTRZYMYWANEGO WYNAGRODZENIA A PLANY UBIEGANIA SIE O
PODWYZSZENIE PENSJI.

trudno
powiedzie¢

bardzo niezadowolony

raczej niezadowolony

srednio zadowolony

raczej zadowolony

bardzo zadowolony
Zrédfo: opracowanie wlasne

W 39,7% przedsiebiorstw (660 firm), w ktérych pracujg respondenci nie stosuje sig
pozapfacowego systemu motywacyjnego pracownikéw (tabela 83).

W pozostatych 610 firmach stosuje sie najczesciej nastepujace pozaptacowe elementy
motywujace pracownikéw: wyjazdy integracyjne (17,3% wskazan), system kurséw doszkalajacych
(14,1% wskazan) oraz znizki dla pracownikéw na produkowane produkty lub ustugi (5,8% wskazan).

TABELA 83. CZY W FIRMIE JEST STOSOWANY POZAPLACOWY SYSTEM MOTYWACYJNY PRACOWNIKOW? JESLI
TAK, TO JAKI?

\ %
nie 660 39,7
 wyjazdy integracyjne 288 17,3
system kurséw doszkalajacych 235 14,1
znizki na produkowane ustugi lub produkty 96 5,8
dodatkowa opieka medyczna 55 3,3
zwrot kosztéw doksztatcania 53 3,2
mozliwos¢ otrzymania telefonu komérkowego 52 3,1
preferencyjne kredyty 41 25
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darmowe korzystanie z bufetu firmy 41 2,5
zwrot kosztow powrotu do domu lub dojazdu do pracy 28 1,7
przenosny komputer stuzbowy 27 1,6
mozliwos¢ otrzymania samochodu stuzbowego 25 1,5

dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne, na zycie 23 1.4

mieszkania stuzbowe 13 0,8

mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego do celow
prywatnych

darmowe bilety do kina 10 0,6
brak odpowiedzi 0,1

13 0,8

Ogétem

* liczba odpowiedzi nie sumuje sie do 123 gdyz respondent mégt udzieli¢ wigcej niz jedng odpowiedz
Zrédto: opracowanie wtasne

Wiekszos¢ badanych pracownikow sektora MSP przyznato, ze w ich firmie podnoszenie
kwalifikacji nie ma wptywu na zwiekszenie wysokosci zarobkow (51,3%).

Tylko % respondentow (31,8%) odpowiedziata, ze w podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow powoduje podniesienie wysokosci zarobkéw (tabela 84).

TABELA 84. CzY PODNOSZENIE KWALIFIKACJI MA WPLYW NA WYSOKOSC PENSJI W PANA/I FIRMIE?

nie

tak

trudno powiedzie¢
brak odpowiedzi

Ogoétem

Zrédfo: opracowanie wlasne

Najlepszym sposobem na zaspokojenie potrzeb ptacowych pracownikéw wedtug wiekszosci
respondentow sg okresowe podwyzki ptac (61,9%) (tabela 85).

Respondenci wykazali takze zainteresowanie jasno wytyczong $Sciezkg kariery jako
gwarantem wzrostu zarobkéw (12,3%) oraz otrzymywaniem dodatkowych zleceh (10,1%).

TABELA 85. PROSZE POWIEDZIEC W JAKI SPOSOB PANA/I ZDANIEM MOZNA ZASPOKOIC POTRZEBY PLACOWE
PRACOWNIKOW?

okresowe podwyzki ptac

jasno wytyczona sciezka kariery

finansowanie szkolen

mozliwos¢ pracy w nadgodzinach
brak odpowiedzi

Ogétem

zZrédlo: opracowanie wtasne

|
|
|
dodatkowe zlecenia ‘
|
|
|
|

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.
Poddziatanie 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

71



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
‘ FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie

Na pytanie czy w firmach, w ktérych sg zatrudnieni respondenci, wystepuja duze rozbieznosci
miedzy wysokos$cig zarobkoéw pracownikow nizszego i wyzszego szczebla az 60,6% ankietowanych
odpowiedziato ,tak”, 9,8% za$ badanych uznato, ze w ich firmie nie wystepujg rozbieznosci miedzy
zarobkami pracownikow réznych szczebli (tabela 86).

TABELA 86. CzY W PANA/I FIRMIE ISTNIEJA DUZE ROZBIEZNOSCI MIEDZY WYSOKOSCIA ZAROBKOW
PRACOWNIKOW NIZSZEGO | WYZSZEGO SZCZEBLA?

tak
trudno powiedzie¢

nie
brak odpowiedzi

Ogoétem

Zrodto: opracowanie wiasne

Analiza rozktadu odpowiedzi dotyczaca wysokosci zarobkéw pracownikéw oraz wielkosSci
firmy, w ktérej pracujg wykazuje pewne rozbieznosci (tabela 87).

Zaobserwowano, ze dysproporcje w wysokosci zarobkéw pomiedzy pracownikami nizszego
oraz wyzszego szczebla wystepujg czesciej w Srednich (w 73,7% firmach srednich oraz w 52,8%
firmach matych).

TABELA 87. ISTNIENIE ROZBIEZNOSCI MIEDZY WYSOKOSCIA ZAROBKOW PRACOWNIKOW NIZSZEGO |
WYZSZEGO SZCZEBLA A WIELKOSC BADANEGO PRZEDSIEBIORSTWA.

wielkos¢ wielkos¢ brak
firmy 10-49 firmy 50-249 odpowiedzi

tak
nie

trudno powiedzie¢
brak odpowiedzi

Zrédfo: opracowanie wlasne

Respondenci poproszeni o wskazanie konkretnych kwot jakich dotycza wyzej wspomniane
rozbieznos$ci najczesciej wskazywali: 500-800zt (6,9%), 1000-1500zt (5,6%) oraz 800-1000zt (5,3%).

TABELA 88. JAK DUZE ROZBIEZNOSCI MIEDZY PRACOWNIKAMI NIZSZEGO | WYZSZEGO SZCZEBLA WYSTEPUJA
W PANA/I FIRMIE?

trudno powiedzie¢
0k.500-800zt
0k.1000-1500zt
0k.800-1000zt
0k.200-500zt
powyzej 2000zt
0k.1500-2000z
brak odpowiedzi

Ogoétem

Zrédfo: opracowanie wlasne
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Obserwatorium Gospodark

Z analizy danych dotyczacych kwestii ptacowych pracownikow z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego, zatrudnionych w MSP wynika, iz:

Srednie zarobki brutto wahajg sie w granicach 2501-3000zt (tak stwierdzito 14,3%
ankietowanych);

Srednie zarobki netto wahajg sie w granicach 1500-2500z. Przy czym
zaobserwowano, ze najczestsza wysokos¢ wynagrodzenia brutto to 2501-3000z
(23,4% respondentow w firmach matych oraz 20,5% respondentow w firmach
srednich);

blisko co trzeci ankietowany przyznal, ze za satysfakcjonujace uznatby zarobki
o wysokosci 2501-3000zt netto. Jednoczesnie zaobserwowano, iz ponad 60%
ankietowanych jest wzglednie zadowolona z uzyskiwanych zarobkéw, dlatego tez
prawie 40% ankietowanych nie zamierza ubiegac sie o podwyzszenie pens;ji;

z analizy danych wynika, iz w blisko 40% przedsiebiorstw, w ktérych sg zatrudnieni
respondenci hie stosuje sie pozaptacowego systemu motywacyjnego pracownikéw.
W przedsiebiorstwach, w ktérych stosuje sie taki system najczesciej organizujg
pracownikom wyjazdy integracyjne oraz kursy doszkalajace;

w 51,3% firm podnoszenie kwalifikacji nie ma wplywu na wzrost wysokosci
zarobkow,;

zdaniem ponad 60% respondentow najlepszym sposobem na zaspokojenie potrzeb
ptacowych pracownikéw jest wprowadzenie okresowych podwyzek ptac;

60,6% badanych pracownikow MSP przyznato, ze w ich firmach istniejg duze
rozbieznosci miedzy wynagrodzeniami pracownikow nizszego i wyzszego szczebla,
przy czym rozbieznosci te wystepujg czesciej w firmach srednich.
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Z przeprowadzonych badan wsréd pracownikéw matych i s$rednich firm wojewddztwa
zachodniopomorskiego i uzyskanych wynikéw badan, mozna wnioskowac iz:

» idealny pracodawca powinien oferowaé dobrze ptatne wynagrodzenia, odpowiednie warunki
pracy oraz mozliwosci awansu i rozwoju dla pracownika;

» pozadany pracodawca powinien odznacza¢ sie takze wyrozumiatoscia, sprawiedliwo$cig oraz
cierpliwoscig i prawdomownoscia;

> jako najbardziej niekorzystne cechy pracodawcy, zachodniopomorscy pracownicy MSP
wymieniali przede wszystkim: ignorowanie potrzeb pracownika, niestowno$¢ oraz arogancije;

> najkorzystniejsze branze z punktu widzenia zaspokajania potrzeb pracowniczych to przede
wszystkim instytucje publiczne w branzach: administracja publiczna i obrona narodowa wraz z
obowigzkowymi zabezpieczeniami spotecznymi, budownictwo oraz edukacja;

» najlepsze warunki do pracy zdaniem respondentdw sg stworzone w matych badz
mikroprzedsiebiorstwach (w firmach zatrudniajgcych ponizej 50 pracownikow);

» najkorzystniejszg forma zatrudnienia jest bez watpienia umowa o prace na caty etat a najmnie;j
korzystng umowa — zlecenie;

» najbardziej pozadane formy premiowania oraz dodatkowych swiadczen to premie uznaniowe;

» alternatywne formy =zatrudnienia sg stosowane w nieco ponad ¥ badanych
zachodniopomorskich MSP;

> opinie na temat relaciji pracownik-pracownik oraz pracownik-przetozeni
w zachodniopomorskich matych i srednich firmach sg bardzo pozytywne;

» najwiekszg przeszkodg w wykonywaniu pracy w opinii badanych pracownikow jest zbyt duza
liczba nadgodzin;

» wsrdéd czynnikow wywierajgcych raczej pozytywny wplyw na prace wyrézniono: tatwoscé
nawigzywania kontaktow, otwartos¢, umiejetnoS¢ pracy w grupie oraz wilasne zdanie.
Jednoczesnie wsrdod czynnikdw wywierajgcych raczej negatywny wptyw na prace wymieniono:
posiadanie matych dzieci, bycie jedyng osobg pracujaca w rodzinie, zamieszkanie na terenie
wiejskim, inna narodowo$¢ oraz inne wyznanie;

> 38% respondentéw przyznato, ze w firmach, w ktérych sg zatrudnieni istnieja mozliwosci
awansu,;

> blisko 70% firm, w ktérych pracowali respondenci stosuje roznorakie pakiety Swiadczen
socjalnych, w tym najpopularniejsze sg paczki swiateczne;

> zwigzki zawodowe wystepujg tylko w niewielkim stopniu w badanych firmach (11,5%), przy
czym 80,5% zwiazkow zawodowych znajduje sie w firmach Srednich;

» w opinii zdecydowanej wiekszo$ci badanych (97%) sytuacja firmy, w ktérej pracujq jest dobra,
podobnie oceniano wtasng pozycje w firmie;

» ponad 90% badanych nie ma probleméw z utrzymaniem obecnej pracy;

» najczestszymi problemami w utrzymaniu pracy z jakimi borykali sie badani pracownicy MSP
byly zbyt wygoérowane oczekiwania pracodawcy w stosunku do pracownika oraz brak
gotowosci pracownikéw do pracy w nienormowanym czasie;

» z uzyskanych danych wynika, iz liczba zatrudnionych w wiekszosci firm na przestrzeni
ostatnich dwoéch lat pozostata bez zmian zas w Vs firm wzrosta;

> Srednie zarobki brutto w matych i srednich firmach wojewddztwa mieszczg sie w przedziale
2501-3000zt, natomiast Srednie zarobki netto wahajg sie w granicach 1500-2500zt;

» dla znacznej grupy respondentdéw satysfakcjonujgce bytyby zarobki w wysokosci 2501-3000zt
netto (25,6%) cho¢ rownie duza grupa ankietowanych jest raczej zadowolona z uzyskiwanych
zarobkoéw (27,4%);

» wsrod osob planujacych ubiegac sie o podwyzszenie pensji najwiekszg grupe stanowity osoby
srednio zadowolone z otrzymywanego wynagrodzenia oraz osoby raczej niezadowolone;
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» duzy odsetek badanych przedsiebiorstw (40%) nie stosuje pozaptacowych elementow
motywacyjnych pracownikow;

» w ponad potowie MSP podnoszenie kwalifikacji zawodowych nie ma wpltywu na wzrost
wysokosci zarobkéw, jednoczesnie w ponad s przedsiebiorstw, w ktdrych zatrudnieni byli
respondenci podnoszenie kwalifikacji sprzyja wzrostowi wysokosci pensii;

» najlepszym sposobem na zaspokojenie potrzeb ptacowych pracownikéw matych i srednich
firm wojewddztwa zachodniopomorskiego jest wprowadzanie okresowych podwyzek pfac;

» w duzej liczbie badanych firm (60%) istnieja znaczace rozbieznosci w wysokosci zarobkéw
pracownikow nizszego i wyzszego szczebla przy czym rozbieznosci te wystepujg znacznie
czesciej w firmach srednich.
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ZAGADNIENIA METODOLOGICZNE

Badanie ,Sytuacja spoteczno-zawodowa pracownikow ze szczegdélnym uwzglednieniem
pracownikow MSP” zrealizowano w ramach projektu pt. ,Zachodniopomorskie Obserwatorium
Gospodarki” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa
w ramach poddziatania 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007—-2013.

Celem badania bylo zdiagnozowanie sytuacji spoteczno — zawodowej osdb pracujacych
w podmiotach gospodarczych na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego, a w rezultacie
dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych o0séb pracujgcych w przedsiebiorstwach
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Aby zrealizowa¢ powyzsze cele przeprowadzono N=1270 bezposrednich wywiadow
kwestionariuszowych z pracownikami matych i S$rednich przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego z uwzglednieniem zréznicowania firm na powiaty, wedtug sekcji PKD, wedtug
klas wielkosci oraz wedlug sektora witasnosci (dobdr respondentéw za pomocg metody losowo
warstwowej z zachowaniem nastepujacych kryteriow warstwowania: zréznicowanie przestrzenne-
powiaty, sekcja PKD, wielkos¢ przedsiebiorstwa oraz sektor wiasnosci).

Badanie ilosciowe wsréd pracownikdow zostato przeprowadzone za pomoca techniki PAPI,
ktéra polega na wykorzystaniu papierowego, standaryzowanego kwestionariusza wywiadu/ankiety.
Narzedziem badawczym byt kwestionariusz wywiadu wypetniany przez ankietera.

| cze$¢ badania obejmuje analize danych wtérnych (desk research), Il cze$¢ zawiera analize
porownawcza badan tematycznych realizowanych w przesztodci przez Zamawiajacego. Il czesc
badania (badanie  wilasciwe)  dotyczyta przeprowadzenia bezposrednich  wywiadow
kwestionariuszowych w celu okreslenia sytuacji spoteczno-zawodowej pracownikéow sektora MSP w
wojewoddztwie zachodniopomorskim.

Kwestionariusz wywiadu bezposredniego stworzony na uzytek badania sktadat sie z 38 pytan
zamknietych zawartych w pieciu blokach tematycznych oraz 7 pytan metryczkowych, dzieki ktérym
mozliwe byto scharakteryzowanie cech socjo-demograficznych populacji badanych.

Uzyskane w toku badan wyniki pozwolity na wykonanie rzetelnej diagnozy sytuacji spoteczno-
zawodowej pracownikoéw sektora MSP wojewddztwa zachodniopomorskiego.
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1. KWESTIONARIUSZ WYWIADU BEZPOSREDNIEGO

Szanowni Panstwo !

Celem niniejszego badania jest zdiagnozowanie sytuacji spoteczno-zawodowej
0s6b  pracujacych w podmiotach gospodarczych na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Ankieta skierowana jest wytacznie do pracownikéw sektora MSP i
ma charakter poufny. Zebrane dane zostang wykorzystane wytgcznie na potrzeby
projektu: ,SYTUACJA SPOLECZNO - ZAWODOWA PRACOWNIKOW ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM PRACOWNIKOW MSP”,

Projekt wspoétfinansowany jest przez Unie Europejskqa w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Budzetu Panistwa. Prosimy o udzielenie odpowiedzi na wszystkie
pytania.

Dziekujemy za rzetelne odpowiedzi i poswiecony czas.

|. PROFIL POZADANEGO PRACODAWCY

1.Czym powinien charakteryzowac sie pozadany pracodawca? Prosze zaznaczy¢ 3
najwazniejsze cechy:

Oferowac dobrze ptatne wynagrodzenie

Zapewniac¢ odpowiednie wyposazenie pracy (odziez, komputer, telefon
komaérkowy itp.)

Zapewniac¢ odpowiednie warunki pracy

Zapewnia¢ mozliwosci szkolen

Zapewniaé¢ mozliwos$¢ awansu i kariery

Przygotowywac do wykonywania powierzonych zadan

Oferowac ciekawg prace, w ktérej mozna sie rozwijac

Zapewni¢ stata, stabilng prace

Inne cechy - jakie?

N[

O
©|P(N|o U1 B W

2. Jakie cechy osobowosciowe powinien posiada¢ pracodawca? Prosze o zaznaczenie
Pana(i) zdaniem 3 najwazniejszych cech:

Sprawiedliwosé

Prawdomoéwnos¢

Cierpliwos¢

Wyrozumiatosc

Wysoka kultura osobista

Otwartos$¢ na zmiany i nowe pomysty
Ugodowos¢

Inne cechy - jakie?

O
ko\lChU'I-h(.a\.‘l\)l—-
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Prosze powiedzie¢ jakie Pana(i) zdaniem cechy pracodawcy s szczegdlnie
niekorzystne?

1 | Zbyt wysokie oczekiwania w stosunku do wynagrodzenia
2 | Niestownos¢

3 | Ignorowanie potrzeb pracownikow

4 | Wybuchowos¢

5 |Arogancja

99

Inne cechy - jakie?

Il. RODZAJE FIRM | BRANZ NAJKORZYSTNIEJSZYCH Z PUNKTU WIDZENIA ZASPOKAJANIA POTRZEB

PRACOWNIKA

4.

Jak Pan(i) uwaza, jakiego rodzaju branza jest najbardziej korzystna z punktu

widzenia potrzeb pracownika?

1 |Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

2 | Gérnictwo i wydobywanie

3 | Przetwérstwo przemystowe

4 | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodnga, goracq
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

5 | Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja

6 | Budownictwo

7 |Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac
motocykle

8 |Transport i gospodarka magazynowa

9 | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

10 | Informacja i komunikacja

11 | Dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa

12 | Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

13 | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

14 | Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

15 | Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne

16 | Edukacja

17 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

18 | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg

19 | Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

20 | Organizacje i zespoty eksterytorialne

5. W jak duzej firmie Pana(i) zdaniem najlepiej sie pracuje?

1 | mniej niz 10 pracownikéw

2 | mniej niz 50 pracownikéw

3 | mniej niz 250 pracownikéw

4 | powyzej 250 pracownikdéw

5 |trudno powiedzie¢
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6. Jaka forma zatrudnienia jest Pana(i) zdaniem najbardziej korzystna dla
pracownika?

1 |Umowa o prace na caty etat

2 |Umowa o prace na czesc¢ etatu (np. pot etatu)

3 |Umowa o dzieto

4 |Umowa - zlecenie

5 | Wiasna dziatalnos$¢ gospodarcza -samozatrudnienie

6 |Trudno powiedzied

Jaka forma zatrudnienia jest Pana(i) zdaniem najbardziej niekorzystna dla

pracownika?

Umowa o prace na caty etat

Umowa o prace na czesc¢ etatu (np. pét etatu)

Umowa o dzieto

Umowa - zlecenie

Witasna dziatalno$¢ gospodarcza -samozatrudnienie

A U|h WN|F

Trudno powiedziec

8.

Jakie formy premiowania / dodatkowych $wiadczen sg pana(i) zdaniem najbardziej

pozadane?

Premie uznaniowe

Wyjazdy integracyjne

Znizki na produkowane ustugi lub produkty

Dodatkowa opieka medyczna

Dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne, na zycie

Preferencyjne kredyty

Mieszkania stuzbowe

System wynagrodzen odroczonych (akcje, obligacje, opcje na akcje)

Darmowe korzystanie z bufetu firmy

Zwrot kosztow doksztatcania

System kurséw doszkalajacych

Przenosny komputer stuzbowy

Mozliwos$¢ otrzymania samochodu stuzbowego

Zwrot kosztow powrotu do domu lub dojazdu do pracy

Mozliwos$¢é otrzymania telefonu komdrkowego

[Ty [y g iy g [y ey
SlalrlmIRE|Blv|eN|ou|s |w|N (-

Mozliwosé¢ korzystania z telefonu komoérkowego do celéw prywatnych w
ramach limitu

99 | Inne, jakie?
9. Czy Pana/i firma oferuje alternatywne formy zatrudnienia?
1 | Tak
2 | Nie
3 | Nie wiem, nie jestem zainteresowany

1. SYTUACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA PRACOWNIKOW

10. Jak ocenia Pan(i) swoje relacje z przetozonymi?

1

Bardzo dobrze

2

Dobrze
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3 | zle

D

Bardzo zle

5 Trudno powiedziec

11. Jak ocenia Pan(i) swoje relacje z kolegami z pracy?

Bardzo dobrze

Dobrze

Zle

Bardzo zZle

a|h(WIN|[-

Trudno powiedziec

12. Jakie czynniki stanowig przeszkode w wykonywaniu Pana(i) pracy? Prosze wskazad
3 najwazniejsze:

Trudnosci z dojazdem do miejsca pracy

Niekorzystne godziny pracy

Zbyt duza liczba nadgodzin

Brak odpowiedniego wyposazenia stanowiska pracy

Praca w szkodliwych warunkach

Brak motywacji finansowej

Brak motywacji ze strony przetozonych

Trudnosci z zaklimatyzowaniem sie w miejscu pracy

Zty stan zdrowia

Trudnosci osobiste

O |=
OOOOO\IO\m-waH

Inne, jakie?

13. Jaki wedtug Pana(i) wptyw na prace majg rézne czynniki:
Prosze o wskazanie od 1 do 5 gdzie:

1 - duzy wptyw 2 - sredni wptyw 3 — nie ma wptywu 4 - raczej maty wptyw 5 - bardzo
maty wptyw

1 | tatwos¢ nawigzywania kontaktéw 1 12 [3 |4 |5
2 | Otwartos¢ 112 [3 |4 |5
3 | Umiejetnosc pracy w grupie 112 |3 |4 |5
4 | Wiasne zdanie 1 (2 (3 |4 |5
5 | Posiadanie matych dzieci 1 |2 |3 |4 |5
6 | Bycie jedyng osobg pracujacq w rodzinie 1 |2 |3 |4 |5
7 | Zamieszkanie na terenie miejskim/wiejskim 1 |2 |3 |4 |5
8 | Inna narodowos¢ niz pozostali pracownicy 112 |3 |4 |5
9 | Inne wyznanie niz pozostali pracownicy 1 |2 |3 |4 |5
10 | Ptec 112 |3 |4 |5

Ankieter: w przypadku odpowiedzi 1 i 2 prosze o zadanie dodatkowego pytania 16 dla
tych czesci:

14. Czy powyzsze czynniki, ktére maja wptyw na prace, Pani zdaniem dziatajg
pozytywnie, czy negatywnie?

N
w

1 tatwos¢ nawigzywania kontaktow 1
2 Otwartos¢ 1 ]2

w
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Umiejetnos$¢ pracy w grupie

Witasne zdanie

Posiadanie matych dzieci

Bycie jedyna osobg pracujaca w rodzinie

Zamieszkanie na terenie miejskim/wiejskim

Inna narodowos¢ niz pozostali pracownicy

VNGO U|h~ W

Inne wyznanie niz pozostali pracownicy

I e R R
NINININININININ
WWWW W W ww

10 | Pte¢

15. Czy pracownik w Pana/i firmie ma mozliwosci awansu?

Tak

Nie

Tylko nieliczne osoby

BRWIN |-

Trudno powiedziec

16. Czy Pana/i firma oferuje pracownikom pakiet swiadczen socjalnych?

=

Tak

2 Nie,
[Prosze przejs¢ do pytania 18]

17. Jakie swiadczenia socjalne oferuje Pana/i firma?

Paczki na $wieta

Karnety na basen/sitownie

Premie uznaniowe

Wczasy pod grusza

| WIN|=

Inne, jakie

18. Czy w Pana(i) firmie istniejg zwiazki zawodowe?
Tak

2 Nie

[prosze przejs¢ do pytania 20]

=

19. Czy nalezy Pan(i) do zwigzku zawodowego?
1 Tak

[prosze przejsé do pytania 21]
2 | Nie [prosze przejs¢ do pyt. 20, a nastepnie do pyt. 22]

20. Jezeli nie, dlaczego nie nalezy Pan(i) do zwigzku zawodowego?

1 Nie czuje takiej potrzeby

2 Uwazam, Ze sam(a) potrafie zadbac o wtasne interesy

99 |Inne (jakie?)

21. Jezeli tak, jak ocenia Pan(i) dziatalnos$¢ zwigzku zawodowego do ktérego Pan(i)
nalezy?

Bardzo dobrze

Dobrze

Zle

AlWIN|—

Bardzo zle
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22. Jak bardzo sie Pan(i) zgadza lub nie zgadza z nastepujacymi stwierdzeniami:
Prosze o wskazanie od 1 do 4 gdzie:

1 -zdecydowanie sie nie zgadzam 2 -raczej sie nie zgadzam 3 -ani tak, ani nie 4 -raczej
sie zgadzam

1 Kiedy w firmie istniejq zwigzki zawodowe fatwiej broni¢ intereséw
pracownikéw

Lepiej zeby zwigzkédw zawodowych nie byto

W Polsce zwigzki zawodowe majq zbyt duze znaczenie

Zwigzki zawodowe sg pozostatoscig po minionym systemie

[ e ey =y e
NININININ
WWwwwlw
BN S E AN

UlhWiN

Zwigzki zawodowe stanowig wazny element demokracji

IV. SYTUACJA FIRMY | OCENA SYTUACJI GOSPODARCZEJ

23. Jak ogolnie ocenia Pan(i) sytuacje firmy?

Bardzo dobrze
Dobrze

Zle

Bardzo Zle

Trudno powiedziec

b WwWiN|=

24. Jak ogdlnie ocenia Pan(i) swojg sytuacje w firmie?

Bardzo dobrze
Dobrze

Zle

Bardzo Zle

Trudno powiedzie¢

b WIN (=

25. Czy ma Pan(i) problemy z utrzymaniem obecnej pracy?
Tak

2 Nie

[prosze przejsé do pytania 27]

=

26. Jakiego rodzaju sg to problemy? Prosze o wskazanie 3 najwazniejszych:

Zbyt mate doswiadczenie zawodowe

Zbyt duze oczekiwania ze strony pracodawcy

Potrzeba ukonczenia dodatkowych specjalistycznych kurséw, szkolen

nieznajomos¢ jezyka obcego

nieznajomos¢ obstugi komputera

niesamodzielnos¢

Trudnos$ci we wdrazaniu sie w nowe obowigzki

Trudno$¢ nawigzywania kontaktéw z innymi

Brak gotowosci do pracy w nienormowanym czasie

Trudnosci osobiste

VIR OOINOUA WN|-

(o)}

Inne, jakie?
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1 wzrosta

N

zmalata

3 pozostata bez zmian

V. KWESTIE PLACOWE

28. Jaka jest srednia wysokos$¢ wynagrodzen brutto w Pana(i) firmie ogotem?

Do 1200 zt

1201-1500z4

1501z+-2000z4

2001z+-2500zt

25012z+-3000zt

3001z+-3500zt

3501-4000zt

4001-4500zt

OO N |URWIN (=

4501z+-5000z4

=
o

Powyzej 5000zt

29. Jaka jest Pana(i) srednia wysokos$¢ wynagrodzen netto?

Do 1000zt

1001-1200zf

1201-1500zt

1501-1800zt

1801-2000zf

2001-2500zt

2501-3000zt

Powyzej 3000zt

OO NO|URWIN (=

Odmowa odpowiedzi

30. Jaka jest Pana(i) srednia wysokos$¢ wynagrodzen brutto?

Do 1200 zt

1201-1500zt

1501z+-2000z4

2001z+-2500z4

2501z+-3000z4

3001z+-3500zt

3501-4000zt

4001-4500zf

OO (N[O |UT[DWN (=

4501z+-5000zt

Powyzej 5000zt

[
=| O

Odmowa odpowiedzi

W
[

Jakie wynagrodzenie netto (na reke) uznatby/aby Pan/i za satysfakcjonujgce?

Do 1200 zt

1201-1500z+

WIN [~

1501z+-2000zt
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2001z+-2500zt

2501z+-3000zt

3001z+-3500zt

3501-4000zt

4001-4500zt

Ol (NN |uU|h

4501z+-5000z4

10

Powyzej 5000zt

11

Odmowa odpowiedzi

32. Prosze okresli¢ w jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z otrzymywanego

wynagrodzenia?

Prosze o wskazanie od 1 do 5 gdzie:

1 - bardzo niezadowolony 2 - raczej niezadowolony 3 - Srednio 4 - raczej zadowolony 5
- bardzo zadowolony

1 2 3 4 5
33. Czy planuje Pan(i) ubiega¢ sie o podwyzszenie pens;ji?
1 Tak
2 Nie
3 |Trudno powiedzie¢
34. Czy w firmie stosowany jest pozaptacowy system motywacyjny pracownikéw?
Jezeli tak, prosze wskazac jaki?
1 Nie
2 Wyjazdy integracyjne
3 Znizki na produkowane ustugi lub produkty
4 Dodatkowa opieka medyczna
5 Dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne, na zycie
6 Preferencyjne kredyty
7 Mieszkania stuzbowe
8 System wynagrodzen odroczonych (akcje, obligacje, opcje na akcje)
9 Darmowe korzystanie z bufetu firmy
10 | Zwrot kosztow doksztatcania
11 | System kurséw doszkalajgcych
12 | Przenos$ny komputer stuzbowy
13 | Mozliwos$¢ otrzymania samochodu stuzbowego
14 | Zwrot kosztéw powrotu do domu lub dojazdu do pracy
15 | Mozliwos¢ otrzymania telefonu komdrkowego
16 | Mozliwo$c¢ korzystania z telefonu komorkowego do celdw prywatnych w
ramach limitu
99 | Inne, jakie?
35. Czy podnoszenie kwalifikacji ma wptyw na wysokos$c¢ Pana(i) pensiji?
1 Tak
2 Nie
3 |Trudno powiedzie¢
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36. Prosze powiedzie¢ w jaki sposdb mozna zaspokoi¢ potrzeby ptacowe pracownikéw?

KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szezecinie

Jasno wytyczona Sciezka kariery

Finansowanie szkolen

Okresowe podwyzki ptac

Mozliwos¢ pracy w nadgodzinach

Dodatkowe zlecenia

O N |RIWIN |

9 | Inne (jakie?)

37. Czy w Pana/i firmie istniejg duze rozbieznosci miedzy wysokoscig zarobkow
pracownikdéw nizszego i wyzszego szczebla?

tak
nie
3 trudno powiedzieé

N [—=

38. Jak duze rozbieznosci w wysokosciach zarobkéw wystepujg miedzy pracownikami
nizszego i wyzszego szczebla w Pana/i firmie?

ok. 200-500z¢
ok. 500-800zt

ok. 800-1000zt

ok. 1000-1500zt

ok. 1500-2000zt

U |hWIN |

Powyzej 2000zt

METRYCZKA

1. Forma prawna firmy

Spoétka cywilna

Spotka z o.o.

Spotka jawna

Spotka komandytowa

Spoétka akcyjna

Spotdzielnia

Przedsiebiorstwo panstwowe

DIN[O|UN|[R|W[IN |-

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg

\o}
(o}

INN@, JAKA?. e

2. Stanowisko Pana(i) w firmie

3. Ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw

10-49

2 | 50-249

4. Wielkos¢ miasta/gminy, w ktérej znajduje sie siedziba firmy?
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1 | Do 10 tys. mieszkancow
2 | Od 10 001- 20 000
3 | Od 20 001-50 000
4 [ Od 50 001- 100 000
5 | Od 100 001-200 000
6 | Od 200 001-300 000
7 | Powyzej 300 000
5. PKD
1. Sekcja 2. nr
6. W jakim powiecie znajduje sie siedziba Pani/Pan firmy?
1 Biatogardzki
2 Choszczenski
3 Drawski
4 Goleniowski
5 Gryficki
6 Gryfinski
7 Kamienski
8 Kotobrzeski
9 Koszalinski
10 tobeski
11 Powiat m. Koszalin
12 Powiat m. Szczecin
13 Powiat m. Swinoujécie
14 Mysliborski
15 policki
16 Pyrzycki
17 Stawienski
18 Stargardzki
19 Szczecinecki
20 Swidwinski
21 Watecki
7. Plec
1 Kobieta

2 Mezczyzna

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.
Poddziatanie 8.1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

87



