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1. Wstep

Niniejsze badanie zostato przeprowadzone przez athebpomorskie Obserwatorium
Gospodarki, a jego celem byto zebranie danych datych ofert otwartego poednictwa pracy
oraz alternatywnych form zatrudnienia na zachodmioprskim rynku pracy w 2009 i 2010 roku.
Badaniem olgjte zostaty Powiatowe Ugdy Pracy oraz agencje ggednictwa pracy funkcjonage

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Standardowa forma zatrudnienia oznadmaadczenie pracy w umowionym wymiarze
godzin, w miejscu pracy, pod kontgopracodawcy, natomiast alternatywne formy zatrudaie
Wiaza Sk z elastyczngcia czasu i miejsca pracy, zakresu czy§uimraz elastyczri@ia umow
podpisywanych pomdzy pracodawcami a pracownikami. skd niestandardowych form
zatrudnienia wyrgnia st m.in. takie jak: praca w niepetnym wymiarze godzmaca na czas
okreslony, praca kontraktowa, sezonowa, chatupnictwo zordelepraca. Badaniom
przeprowadzonym w wojewoOdztwie zachodniopomorskinodi@galy nasfpujace formy
alternatywnego zatrudnienia:

* umowa zlecenie- podobnie jak umowa o prpgst to umowa starannego dziatania,

ale pozwala na to, by pracodawca udzielat wskaz@oedo wykonania pracy;

e umowa 0 dzielo- umowa o wykonanie dzieta w formimméwionej medzy

pracodawg i pracownikiem i w okrdonym przez obie strony czasie;

e praca tymczasowa- polega na umowie zawartepnyl pracodawg pracownikiem
oraz ageng@ pracy tymczasowej pgecednicacej midzy dwoma wyej
wymienionymi podmiotami. Prace tymczasowe obejmuajatrudnienie  przy
doraznych lub sezonowych zgjiach, przy wykonywaniu prac, ktérych pracownicy
danej firmy nie zdotaj wykon& ze wzgkdu na zakres obowikdw i obowazujace
terminy, a take prace, w ktérych trzeba zgsit nieobecnego z jakishpowoddéw

pracownika danej firmy.

Otwarte perednictwo pracy polega na podaniu do publicznejdamdci oferty pracy
umazliwiajacej identyfikacg pracodawcy. Pwednictwo pracy otwarte realizowane jest przez
zamieszczanie ofert pracy w tablicach informacyinyozdu pracy, w Centralnej Bazie Ofert
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Pracy oraz kierowanie na rozmowy kwalifikacyjne grzpdrednika pracy bezrobotnych i
poszukujcych pracy. Pgednictwo otwarte ma szczegodlne uzasadnienie gdgopiawca nie
posiadascisle okr&lonych wymaga odnagnie kandydatow lub Powiatowy W@ Pracy nie

posiada w swoim rejestrze 0s6b o kwalifikacjackresugcych pracodawe

2. Liczba ofert otwartego pdrednictwa pracy w Powiatowych Urzdach
Pracy w 2009 i 2010 roku.

W Powiatowych Urgdach Pracy w 2009 rokuswd ofert otwartego poednictwa pracy
znalazio s; 11 784 oferty. Otwarte grednictwo charakteryzuje ¢stym, ze petna informacja o
ofercie jest dogpna dla ogdétu bezrobotnych. $ednik profesjonalnie opracowuje uzgodrjan
pracodawe tres¢ oferty pracy i umieszczaa jw gablocie oglosze To pracodawca dokonuje

selekcji kandydatow.

Wykres 1.

Liczba ofert w Powiatowych Urzedach Pracy w 2009 roku
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Zrédio: Badanie wlasne Zachodniopomorskiego ObseniatoiGospodarki
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W 2009 roku najwiksz liczbe ofert zanotowano w kwietniu, natomiast najmniegrofw
listopadzie i grudniu oraz w styczniu i lutym. Jéstspowodowane przetomem roku, a w tym
okresie pracodawcy nie wykazugheci zatrudniania nowych pracownikow. Kolejny powdal t
niesprzyjagca pogoda, co powoduje znikamilos¢ ofert w bramy budowlane] oraz dla
pracownikow sezonowych w nadmorskich miejscésiaxch turystycznych.

W Powiatowych Urgdach Pracy w okresie od stycznia do sierpnia 20kQ wsrod ofert

otwartego pérednictwa pracy znalaztoesd209 ofert.

Wykres 2.

Liczba ofert w Powiatowych Urzedach Pracy w 2010 roku
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Zr6dio: Badanie wlasne Zachodniopomorskiego ObseniatoiGospodarki

Z zebranych danych wynika; podobnie jak w 2009 roku, najgisz liczbe ofert odnotowano
w kwietniu, co jest spowodowane zajacym sk sezonem letnim. Pracodawcy poszakuj
pracownikdbw do zbioru sezonowych warzyw i owocévazordo lokali gastronomicznych w
miejscowdciach turystycznych. Bran dominupca jest rownie budownictwo, gdy wigksz
cze¢s¢ prac budowlanych wykonujeesiv miesacach wiosenno- letnich. Okres zimowy nie sprzyja
zatrudnieniu w tej braty, poniewa warunki atmosferyczne unierdaviaja wykonanie wgkszaci

prac ogolnobudowlanych. Najmniejsticzbe ofert odnotowano w styczniu i lutym.
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3. Liczba ofert otwartego pdrednictwa pracy w agencjach zatrudnienia w
2009 i 2010 roku.

Agencja zatrudnienia to niepubliczna jednostka wiggcyjnaswiadczca ustugi w zakresie
posrednictwa pracy na terenie Polski oraz u pracodawa@agranicznych, udziela pomocy
poszukugcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienigyracodawcom w znalezieniu
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach. W 20Gtku w agencjach zatrudnienia znalazl® si
1975 ofert pracy. Liczba oséb, ktére zostaty wpisedn prowadzonej przez agencje ewidencji 0séb
poszukujcych zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wwao 27 069 o0soOb. Pracza
posrednictwem agencji poelp 1336 oséb. Liczba 0sob korzysiajch z poradnictwa zawodowego
wyniosta 1776 osOb. Pracodawcy réwnieorzystaj z poradnictwa zawodowego prowadzonego
przez agencje zatrudnienia. W 2009 r. z pomocy hode kandydatow do pracy skorzystato 252
pracodawcow. Liczba osob skierowanych przez agedojevykonywania pracy tymczasowej

wyniosta 2978 0s0b, z czego 502 osoby zostaty ski@ne do pracy za gramic

W badaniu dotycxym alternatywnych form zatrudnienia i otwartegosrpdnictwa pracy
wzigto udziat 13 agencji funkcjonagych na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Wykres 3.

Liczba ofert w agencjach zatrudnienia w 2009 roku
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Zr6dto: Badanie wiasne Zachodniopomorskiego ObsernviaoGospodarki
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Najwicksz liczbe ofert pracy odnotowano w okresie od czerwca doetmia, jest to
spowodowane sezonem letnim oraz zapotrzebowaniepratmwnikOw do pracy poza granicami
Polski. W ofercie agencji zatrudnienia seony wtedy znat& propozycje pracy do Niemiec, Anglii
czy Holandii. Podobnie jak w przypadku Powiatowydizedéw Pracy, najmniejsza liczba ofert

wystapita w okresie zimowym, tj. w grudniu.

W agencjach zatrudnienia w okresie od stycznia @opsia 2010 roku wod ofert

otwartego pérednictwa pracy znalaztyesi294 oferty.

Wykres 4.

Liczba ofert w agencjach zatrudnienia w 2010 roku
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Zrédio: Badanie wlasne Zachodniopomorskiego ObseniatoiGospodarki

Najwiccej ofert ukazato siw kwietniu, co jest spowodowane zZiajacym skt sezonem
letnim, natomiast najmniejsza liczba ofert vap#ia w grudniu z powodu kwma roku i
rozpoczynagcego st okresu zimowego. Taki schemat powtarza sarowno w przypadku

Powiatowych Urzdow Pracy jak i agencji zatrudnienia.
4. Najbardziej i najmniej popularne propozycje zatrudnienia oferowane
przez Powiatowe Urzdy Pracy w 2009 i 2010 r.

Powiatowe Urzdy Pracy funkcjonujce na terenie wojewoédztwa zachodniopomorskiego, w

2009 i 2010 roku w swojej ofercie posiadaty 20 @9&rty pracy. Brama budownictwa generuje
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najwigksz ilos¢ ofert pracy w ramach alternatywnych form zatrudide szczegoélnie w okresie
wiosenno- letnim, kiedy panujwarunki sprzyjajce wykonywaniu prac ogolnobudowlanych.
Bardzo czsto poszukiwanigtakze sprzedawcy oraz kelnerzy, rowhnie okresie letnim, co jest

spowodowane wznmmonym zatrudnieniem w miejscodmach turystycznych.

Tabela 1. Wykaz najpopularniejszych ofert dosgpnych w Powiatowych Urzdach Pracy w 2009 i 2010 r.

Lp. najpopularniejsze zawody w 2009 r. najpopularniejse zawody w 2010 r.
1. sprzedawca0% sprzedawca&9%
2. robotnik budowlany33% robotnik budowlany25%
3. kucharz12% kierowca samochodugiarowegoi14%
4. kelner9% kucharz11%
5. sprataczka6% pracownik produkcjit1%
Wykres 5.

Najpopularniejsze zawody w 2009r.
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Wykres 6.

Najpopularniejsze zawody w 2010r.

m sprzedawca

m robotnik budowlany
kierowca samochodu
ciezarowego

m kucharz

= pracownik produkcji

Najmniej popularne propozycje to praca na stanowiskwaczki, prasera czy robotnika
przy hodowli norek. Takie ogtoszenia ukagzsje sporadycznie i nie wzbudazagainteresowania
0s6b poszukuagych zatrudnienia.

5. Najbardziej i najmniej popularne propozycje zatrudnienia oferowane

przez agencje zatrudnienia w 20091 2010 r.

Agencje Zatrudnienia funkcjoruge na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego 0820
2010 roku mialy w swojej ofercie 3269 propozycjitrmanienia. Wgkszas¢ z nich to oferty
skierowane do marynarzy, mechanikow i oficeréwettkwych, co jest zwizane z potgeniem
geograficznym wojewodztwa zachodniopomorskiegoeRalci¢ agencji zatrudnienia (szczegolnie
w Szczecinie orazSwinoujsciu), ktore wzéty udziat w badaniu zajmuje eiwytacznie
posrednictwem pracy dla pracowniké¥cisle zwiazanych z przemystem stoczniowym oraz dla
pracownikow statkow (marynarzy, oficeréw, kapitanéey mechanikow poktadowych).
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Kolejnym popularnym zawodem jest opiekun osoObrsgiech. Miejsca, w ktorych
zapotrzebowanie na opiekunéw jest naksize to kraje zagraniczne, w szczegétndNiemcy ze
wzgledu na odlegte¢ od Polski oraz fakt,zi zatrudnienie opiekunki z Polski jestnsae, ni

opiekunki z Niemiec.

Tabela 2. Wykaz najpopularniejszych ofert dosgpnych w agencjach zatrudnienia w 2009 i 201Q.r

Lp. najpopularniejsze zawody w 2009 r. najpopularniejse zawody w 2010 r.
oficer mechanik, drugi mechanik, oficer mechanik, drugi mechanik,
1. starszy mechaniB1% starszy mechanik1%

pierwszy oficer,

2. spawacz26% oficer poktadowy23%
pierwszy oficer, marynarz,
3. oficer poktadowy17% starszy marynari4%
marynarz,
4. starszy marynarz3% spawaczt4%
5. opiekun o0sob starszyc3% opiekun o0s6b starszy@b
Wykres 7.

Najpopularniejsze zawody w 2009r

m oficer mechanik, drugi
31% mechanik

= spawacz

13%

pierwszy oficer, oficer
poktadowy

u starszy marynarz

= opiekun osdb starszych
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Wykres 8.

Najpopularniejsze zawody w 2010r

= oficer mechanik, drugi
mechanik, starszy

mechanik .
m pierwszy oficer, oficer

poktadowy

marynarz, starszy
marynarz

B spawacz

= opiekun osob starszych

Najmniej popularne propozycje to praca na stankwvisrzdzarz, wspoétpracownik rolny
czy programista. W ofertach agencji zatrudnienizecgdowanie domingj propozycje dla

pracownikow zwazanych z morzem lub szulgaych zatrudnienia poza granicami Polski.

6. Najpopularniejsze rodzaje wspotpracy.

Z danych uzyskanych w trakcie baddezpdrednio od agencji zatrudnienia oraz od
Powiatowych Urzdow Pracy operagych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiegoikay
ze posiadatly one oferty pracy w ngsijacych kategoriach: praca stata, praca na uenpecenie,

praca sezonowa oraz praca tymczasowa.

Tabela 3. Rodzaje wspotpracy w ofertach Powiatowycbirzedéw Pracy w 2009r.

miesiac
rodzaj
zatrudnienia | 1 11l [\ \Y \ii Vil Vil X X | Xl
praca stata 39% 44% 33% 34% 38%) 349 35% 26% 30% 33% 40% 4P%

umowa zlecenie,
umowa o dzieto | 29% 26% 29% 27% 27% 309 28% 21% 2600 28% 23% 24%

sezonowa 11% 12% 14% 18% 16% 169 18% 15% 19% 13% 10% 11%
tymczasowa 3% 6% 7% 7% 8% 7% 10% 239 7% 10% 8% 8%
inne 18% 12% 17% 14% 11% 149 10% 15% 19% 18% 20% 16%
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Z danych uzyskanych z Powiatowych kbtdw Pracy w 2009 r. wynika,z ipracodawcy
najczsciej zatrudniaj pracownikbw na umow o0 pra€¢ (zatrudnienie state), jednak coraz
popularniejsz forma zatrudnienia jest umowa zlecenigadb umowa o dzieto. W przypadku
zatrudnienia stalego memy zauway¢, iz W przecigu catego roku nie ma gwattowniejszych
wzrostow i spadkow zatrudnienia, sytuacja vaggl podobnie réwniew przypadku zatrudnienia
na umow o dzieto czy umow zlecenie. Jeeli chodzi o pra¢ sezonow mazemy zauwayé
minimalny wzrost ofert w miegtach letnich, co me@ oznacz iz pracodawcy wigciwie nie
korzystaj z parednictwa Powiatowych Uedow Pracy przy poszukiwaniu pracownikow i wol
zamigci¢ ogtoszenie w prasieallZz internecie, lub zatrudni@jpracownikow ju sprawdzonych, z

ktorymi wspotpracowali w poprzednich latach.

Tabela 4. Rodzaje wspdtpracy w ofertach Powiatowyctirzedéw Pracy w 2010r.

miesiac

rodzaj
zatrudnienia | Il 1] [\ V Vi Vil VIII

praca stata 42% 34% 33% 38% 33% 33% 30% 34%

umowa zlecenie,
umowa o dzieto| 28% 24% 25% 30% 28% 21% 27%  26%

sezonowa 11% 11% 17% 15% 18% 19% 16% 17%

tymczasowa 3% 8% 8% 8% 8% 7% 9% 9%

inne 17% 24% 17% 10% 15% 19% 180  14%

Dane uzyskane w 2010 roku ukazyjodobm sytuacg jak w roku poprzednim. Pracodawcy
zatrudniag najczs$ciej do pracy statej oraz na umewlecenie i umow o dzieto. W mniejszym
stopniu poszukiwani ags pracownicy sezonowi, nie ma rowniavielu ofert dotycacych pracy

tymczasowe).
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Tabela 5. Rodzaje wspotpracy w ofertach agencji zaidnienia w 2009r.

miesiac

rodzaj
zatrudnienia | Il 1] v Vv VI 1 VIl IX X | Xl

praca stata 31% 31% 25% 29% 32% 31% 28%  28%  26%  25% 33% 3p%

umowa zlecenie,
umowa o dzieto 13% 13% 17% 12% 11% 13% 11% 11% 11% 19% 17% 1P%

sezonowa 6% 6% 17% 29% 26% 31%  28%  22% 21% 19% 17%

[EnY

B%

tymczasowa 31% 31% 17% 12% 16% 6% 17%  22%  26% 19% 17% 18%

inne 19% 19% 25% 18% 16% 199 17%  17% 16% 19% 17% 18%

Z danych uzyskanych z agencji zatrudnienia w 2008ynika, & podobnie jak w przypadku
ofert Powiatowych Urgdow Pracy pracodawcy najgziej poszukuyj pracownikOw do pracy
statej. Widoczne jest rowniespore zainteresowanie pracownikami sezonowymizezegolnéci
w mieshkcach letnich) oraz do pracy tymczasowej, czegonmena byto zauway¢ wsrdd ofert
Powiatowych Urzdow Pracy. Mae mi& to zwiazek z r@norodndcia ofert pracy dospnych w

agencjach zatrudnienia orazzguloscia ofert do pracy poza granicami Polski

Tabela 6. Rodzaje wspotpracy w ofertach agencji zaidnienia w 2010r.

miesiac

rodzaj
zatrudnienia | Il 1] \Y V Vi Vil VIII

praca stata 25% | 31% 19% 24% 32% 17% 13% 28%

umowa zlecenie,
umowa o dzieto 19% | 15% 19% 12% 11% 17% 19% 17%

sezonowa 19%| 15% 19% 18% 21% 28% 31%  28%

tymczasowa 19%| 15% 25% 29% 26% 22% 19% 11%

inne 19%| 23% 19% 18% 11% 17% 19% 17%
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Dane uzyskane w 2010 r. ukazpjodobm sytuacg jak w roku 2009. Zatrudnienie do pracy
statej jest dominugce w stosunku do pozostatych rodzajow wspotpracy.pvownywalnym

stopniu pracodawcy poszulgujowniez pracownikéw do pracy sezonowej oraz tymczasowe;.

7. Podsumowanie

Niniejszy raport powstat na potrzeby badania ,Aleywne formy zatrudnienia na
zachodniopomorskim rynku pracy”. Do udziatu zaporsz Powiatowe Urgly Pracy oraz Agencje
Zatrudnienia funkcjonage na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiegoederawszystkim
interesowaly nas dane dotyce liczby ofert otwartego grednictwa pracy w 2009 i 2010 roku,
najczsciej pojawiajcy sk rodzaj wspoilpracy poraidzy pracodawg a pracownikiem oraz
najpopularniejsze oferty pracy znajaltg s¢ w ofercie tych instytucji. W badaniu v udziat 13
agencji zatrudnienia oraz 16 Powiatowych ddi@w Pracy. Badanie przeprowadzono w oparciu o
kwestionariusz ankiety spadzony przez pracownikédw Zachodniopomorskiego Obatarum
Gospodarki.

Z zebranych danych wynikaz inajwiccej ofert pracy pojawia siw miesiacach letnich,
kiedy to wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw igjsoowaciach turystycznych oraz do
pracy poza granicami Polski. Najmniejsza liczbatofeystepuje na przetomie roku, co e by
spowodowane warunkami atmosferycznymi, ktGreamatyw np. na prace w bray budowlane;j.
Najpopularniejszym zawodem w 2009 i 2010 roku jgstzedawca, robotnik budowlany oraz
pracownicy miejscow&ei turystycznych, czyli kucharze i kelnerzy. Popolani zawodami wréod
ofert agencji zatrudnienia as oficerowie, oficerowie mechanicy oraz marynarzestJto
spowodowane pof@niem geograficznym wojewddztwa zachodniopomorskiedNajmniej
popularne propozycje to praca na stanowisku szwacpkzedzarza czy programisty.
Najpopularniejszym rodzajem wspotpracy pracodawpsacownika jest zdecydowanie praca stata
(zatrudnienie na czas nieokl@y), na drugim miejscu plasujeesgatrudnienie na umayzlecenie
oraz umowa o dzieto. W miesiach letnich wzrasta liczba zatrudnienia do prazosowej oraz
tymczasowe)j.

Poréwnujc oferty tych dwoch typdw instytuciji prednictwa pracy meemy zauwayeé, iz

liczba ofert zatrudnienia do pracy statej jest pargwalna, jednak w przypadku ofert pracy
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sezonowej i tymczasowe] wygluje znaczna tica, w ktorej niekwestionowanym liderem
pozostag agencje zatrudnienia. Taka sytuacjazendy¢ spowodowana wksz réznorodndcia
ofert pracy proponowanych przez agencje, a w sadaegi znaczniejsz iloscia zagranicznych

ofert pracy, z ktérych ze wzglu na wysokie zarobki w dalszymagu korzysta wielu Polakéw.
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